CO JE TO STRATEGICKY
PODNIKATELSKY
PARK?

Strategicky podnikatelsky park si muzete predstavit jako magnet na Spickové firmy a moderni technologie. Park
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vytvari idealni podminky pro podnikani firem na nejvyssi urovni. Predstavte si ho jako cast mesta s modernimi
budovami a zazemim, kde firmy mohou rust a vytvaret nova pracovni mista.

STRATEGICKY PODNIKATELSKY PARK = MAGNET NA SPICKOVE FIRMY

Tyto parky pritahuji spolecCnosti, které nejen dobre plati, ale prinaseji i nové prilezitosti a podporuji rozvoj celého
regionu. Hlavnim cilem takového parku je zmeénit hru v oblasti pracovnich prilezitosti — vytvorit atraktivni mista, kde
si lidé vydelaji vic, a pritom budou delat zajimavou praci. Strategicky podnikatelsky park zlepsuje podminky pro zivot
v celém okoli, prinasi inovace a zvysuje konkurenceschopnost mesta i kraje. Strategicky podnikatelsky park laka
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iInvestory, ktefi mohou nabidnou pracovni prilezitosti, ale takée vyssi stabilitu pro mistni obyvatele. To znamena:

v Ve Ve v

— VYSSI PLATY, LEPSI ZIVOTNi PODMINKY A REGION, KTEREMU SE DARI.

CO TO BUDE
ZNAMENAT
PRO CHEB?

LEPSI MESTO
PRO LIDI

. LEPSi MZDY, VETSI JISTOTA
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. MENE DOJIZDENI, VICE CASU S RODINOU

Dobre placena prace primo v Chebu znamena, ze nemusite travit hodiny na cestach.

. SANCE PRO MLADE | ZKUSENE
At |ste Cerstvy absolvent nebo mate roky praxe, tady se bude cenit, co umite.

. ZIVEJSIi A ATRAKTIVNEJSi MESTO
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« ROZVOJ INFRASTRUKTURY CHEBU

VA " AV 4

Prace, penize a rozvoj pfimo v Chebu prinesou zlepseni skolstvi, zdravotnictvi, ulic | kulturnich akci, a zvysi tak zivotni
uroven vsem.

. VICE ZAKAZNIKU A LEPSi SLUZBY
Vice firem znamena vice zakazniku pro vSechny, kdo v Chebu podnikaji, a rozvoj sluzeb jako restaurace, kadernictvi
nebo kina.
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CO JSOU HLAVNI
PRIORITY PROJEKTU?

A JAK BUDE PREDCHAZENO VZNIKU

PRIPADNYCH PROBLEMU?

ookl

V ramci pripravy strategického podnikatelského parku Statni investicni a rozvojova spolec¢nosti (SIRS) klade duraz
na predchazeni vzniku problémdu, které by mohly negativné ovlivnit kazdodenni zivot ve mésté. Jak jim bude
predchazeno?

MiISTNI ZAMESTNANOST

e Cilem je nabidnout zajimavéjSi praci obyvatelim Chebu, ne privést stovky agenturnich pracovniku. SIRS
spoleéné s méstem Cheb bude pedlivé vybirat firmy, které kladou pozadavky na vyssi kvalifikaci zaméstnancu.

DOPRAVA

e Aby se predeslo zvyseni dopravni zatéze ve meste a okoli, posili se kapacity krizovatek, u kterych je podle studii
mozné, ze se mohou potykat s problemy. Pripravi se také odstavna parkoviste pro kamiony a vozidla MHD.

PRIRODA
e Pfiroda je dulezita. Kolem parku bude vytvoren zeleny pas se stromy a kefi. Charakter mistni pfirody bude
zachovan a prispeje se tak k prirozené obnove fauny a flory.

VYSKY BUDOV

e Nechceme narusit vzhled Chebu a jeho okoli. Proto v ramci studie proveditelnosti proverime, jak budou budovy
vidény z riznych mist, a nékteré vysky budov omezime.

Tyto zasady jsou pevnym zakladem projektu. Jsou jednak popsane v tzv. liniovém zakone
a prave na nich stoji spoluprace Statni investiCni a rozvojové spolecnosti (SIRS) a mesta Cheb.

TYTO ZASADY JSOU PEVNYM

ZAKLADEM PROJEKTU
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JAK BUDE PROJEKT@ :
PROBIHAT?

N
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HARMONOGRAM

PROJEKTU

LETO 2025
) PRIPRAVA
UNOR 2025 PLANU JARO 2027 2029
PRVNI SETKANI ROZVOJOVYCH STAVEBNI UVEDENI DO
S VEREJNOSTI PROJEKTU POVOLENI PROVOZU

ZACATEK 2025 JARO 2025 PODZIM 2025 LETO 2027 2030+
STUDIE DOPADU DRUHE SETKANI TRETI SETKANI ZAHAJENI ZAPLNOVANI
PROJEKTU S VEREJNOSTI S VEREJNOSTI REALIZACE PARKU
NA MESTO PROJEKTU STRATEGICKYM
INVESTOREM
ZACATEK ROKU 2025

Odbornici zpracuji studii, ktera prokaze, zda je park technicky proveditelny, a studii, ktera bude specifikovat moznée
socioekonomicke dopady parku, tzn. jaké by park prinesl dopady v ramci zivota ve meste v oblastech dopravy,
bydleni, zdravotnictvi a dalSich.

UNOR 2025

Probehne prvni participativni setkani s obyvateli Chebu. Odbornici vysveétli, co park prinese, a zaroven daji mistnim
prostor ke sdileni napadu a nazoru, které budou brany v potaz pfi dalSi pfipravé projektu.

JARO 2025

Uskutecni se druhé verejné setkani a bude predstaven navrh, jak park muze vypadat a jaké dopady bude mit.
Budeme také pracovat s vasimi navrhy na zlepseni zivota ve meste.

ROK 2025

Vznikne plan souvisejiciho rozvoje, ktery specifikuje projekty ve meste, které souvisi se vznikem parku a to v oblasti
bydleni, dopravy, bezpecnosti, zdravotnictvi a podobne. Rozbehne se projektova priprava uzemi, ktera rozkresli
park do podrobnych dokumentaci.

PODZIM 2025

Probehne dalsi setkani s obyvateli Chebu. Bude predstaven plan souvisejiciho rozvoje mesta a aktualni stav
projektove pripravy parku.

KONEC ROKU 2026

Jestli se vSe schvali, stavba bude zahajena v roce 2027, kdy se zacne pracovat na budovani silnic, zelenych pasu,
priprave prostoru pro strategickeho investora a vystavbé budov. Planované uvedeni prvni casti podnikatelského
parku do provozu je v roce 2029.
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JAK SE ZAPOJIT \a S
DO PROJEKTU?

CELY PROJEKT BUDE PRIPRAVOVAN PARTICIPATIVNIM PROCESEM.

V prubéhu pripravy projektu budou organizovana pravidelna setkani s vefejnosti i s konkrétnimi cilovymi skupinami,
behem kterych se budete moci o projektu informovat a zaroven mit moznost sdilet své podnety a pripominky

na pripravovany projekt i jeho vliv na mesto. Misto toho, aby za vas vsechno rozhodovali jen politici nebo odbornici,
mate Sanci vyjadfit svUj nazor, pridat napady a pomoci najit nejlepsi feSeni. Participativni pfistup umozni obyvatelum
Chebu aktivnhé se podilet na priprave projektu, ovlivnit jeho podobu a dopad na mesto a nebyt jen pasivnimi divaky.

KDY SE DO PROJEKTU
MUZETE ZAPOJIT?

1. SETKANI 2. SETKANI 3. SETKANI

PREDSTAVENI NAVRHU
PARKU A JEHO DOPADU
NA MESTO

PREDSTAVENI

PREZENTACE
ROZVOJOVYCH
PROJEKTU MESTA

ZAMERU A SBER
PODNETU

O
50c
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PROC SE ZUCASTNIT
SETKANi '
S VEREJNOSTI?
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v souladu s jejich potfebami. Setkani s verejnosti davaji obyvatelim Chebu moznost ovlivnit, jak bude vypadat
budoucnost mésta. Tady je par duvodu, pro¢ by vas to mélo zajimat:

1. DOZVITE SE, CO SE CHYSTA.

Na setkanich se dozvite presné informace o tom, co projekt prinese. Je to prilezitost ziskat odpovedi na vase
otazky pfimo od odbornikd.

2. BUDETE MOCT PREDAT SVE ZKUSENOSTI S ZIVOTEM VE MESTE.
Lidé, ktefi v Chebu ziji, védi nejlip, co mésto potfebuje. VAS nazor pomuze projekt pripravit tak, aby byl pro mistni
CO nejprinosnegjsi.

3. VASE NAPADY MAJI HODNOTU.

Lide, kteri v miste ziji, vedi, co jim chybi nebo co by se mohlo zlepsit.

4. PRO VSECHNY JE TO FEROVEJSI.
Zapojeni verejnosti do pripravy projektu zajisti, aby vysledky odrazely potreby komunity.

5. ZLEPSUJE TO VZTAHY.

Participativni pfistup diky spolupraci ruznych skupin a aktéru umoznuje nalézt spolec¢nou fec.

6. PREDCHAZi TO PROBLEMUM.
Diky participaci se v€as identifikuji a zohledni mozné problémy a prani lidi, coz pomaha predejit konfliktim.
Se vSemi podnety se bude pracovat.

ANO

ZAPOJITE SE?
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COJETOVYSSI
PRIDANA HODNOTA %%
PRUMYSLU? >

Novy strategicky podnikatelsky park prilaka noveé firmy s vyssi pridanou hodnotou. Ty prispivaji k ekonomice tim,
Ze vytvareji produkty, sluzby nebo procesy s vyssi hodnotou; nejde tedy jen o vyrobu, ale 1 o inovace, vyzkum a
technologicky pokrok. Napriklad samotny export suroveho kiemiku nema takovou pridanou hodnotu, jako kdyz se
Z néj vyrabéji polovodicové Cipy. Ve vyrobé Cipu je vysoka pridana hodnota diky souvisejicimu vyzkumu,
specializovanym znalostem a pokrocilym technologiim. Tento typ podnikani zaroven vyzaduje kvalifikovane
odborniky, kterym nabizi odpovidajici mzdy a pracovni podminky. Proto jsou firmy s vysSi pridanou hodnotou
klicovym cilem pro rozvoj mésta a regionu. Lze je obvykle zafadit do kategorii high-tech a mid-tech prumyslu, které
do regionu prinaseji moderni technologie, inovace a dobre placena pracovni mista.

HIGH-TECH (NEJPOKROCILEJSI DOSTUPNE TECHNOLOGIE)

"\ /

High-tech prumysl zahrnuje firmy, které pracuji s nejmoderné&jSimi technologiemi a inovacemi. Vytvareji produkty
nebo sluzby, které posouvaji hranice toho, co je mozné. Tyto firmy Casto zamestnavaji vysoce kvalifikované
odborniky, jako jsou vedci, inzenyri nebo programatori.

e Prinasi noveé, prevratné technologie a veci, které meni budoucnost.

MID-TECH (STREDNE POKROCILE TECHNOLOGIE)

Mid-tech prumysl se zaméruje na vyrobu a technologie, které nejsou tak Spickové jako u high-tech, ale stale
prinaseji vyssi pfidanou hodnotu. Mid-tech prumysl vytvari most mezi tradi¢nimi vyrobnimi postupy a moderni

N = N "\ /

vyroba.

e Vyuziva pokrocilé technologie k vyrobé chytrych, uzite€nych produktt pro dnesek.

JAKOU FIRMU S| MUZETE PREDSTAVIT?

Y 4
OBNOVITELNE MIKROELEKTRONIKA
ZDROJE ENERGIE
. . VYROBA SQUCASTEK
VYROBA KOMPONENTU PRO POCITACE A
SOLARNICH PANELU A TELEFONY
VETRNYCH ELEKTRAREN
ELEKTROMOBILITA ROBOTIKA
BATERIE A DALSI . .
KOMPONENTY DO VYVOJ A VYROBA
CHyIRiCH RoBoTO &
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JAKE JSOU
VYHODY
TECHTO FIREM?

1. CISTY PROVOZ A SETRNOST K ZIVOTNIMU PROSTREDI:

e Na rozdil od téZzkého prumyslu tento typ prumyslu neznecistuje ovzdusi ani vodu. Tyto firmy také vyuzivaji
moderni technologie, které jsou energeticky usporné a Setrné k prirode a splnuji standardy v ramci ochrany
prirody.

2. PRACE PRO ODBORNIKY:

e High-tech a mid-tech firmy potrebuji inzenyry, vedce, techniky a dalsi kvalifikované pracovniky. Nabizeji tedy
dobre placena mista s moznosti kariérniho rustu a Spickového vzdélavani i rekvalifikaci. Potfebna kvalifikace
znamena i nutnou dlouhodobou spolupraci s firmou a tak znemoznuje nabirani agenturnich zaméstnancu.

3. INOVACE A TECHNOLOGIE:

e Tyto firmy prinaseji nové napady, inovace a pokrokové technologie do regionu. Zlepsuiji tak celkovou
konkurenceschopnost mesta a pritahuji dalsi investory a subdodavatele, kteri dale pomahaji rozvijet a
ZlepSovat region | okoli.

4. DLOUHODOBA STABILITA:

e Firmy s vysSSi pfidanou hodnotou maji potencial pro ekonomicky rust a pfinaseji stabilni pracovni mista
s dlouhodobou perspektivou.

5. PODPORA MISTNi EKONOMIKY:

e Firmy spolupracuji s regionalnimi dodavateli a sluzbami, coz ma pozitivni dopad na celkovy rozvoj okoli.
Postupny narust kvalifikovanych mist také znamena rozvoj mésta v ramci oblasti sluzeb a kultury.

PREDSTAVTE Sl VYSNENOU FIRMU,
KTEROU BYSTE CHTELI V CHEBU

JAKE JSOU JEJI
VYHODY?
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JAK TO BYLO
JINDE?

KVASINY

NOSOVICE

Kvasiny jsou malé mesto v Kralovehradeckem kraji. Bylo zde par mistnich
firem, mensi sluzby, a vetsina obyvatel pracovala v okoli nebo dojizdela za
praci jinam, napriklad do Rychnova nad Kneéznou nebo do Hradce Kralove.
Situace se ale zménila, kdyZ se zavod Skoda Auto rozsifil a do regionu pfinesl
tisice pracovnich mist. Najednou se Kvasiny staly centrem moderni
automobilové vyroby a to nejen v rdmci Ceska, ale i zahrani¢i. Lidé z okoli sem
zacali dojizdét, aby mohli byt soucasti vyroby Spickovych automobilt. Zavod
Skoda Auto nabidl lidem vyrazné vy3si platy, nez je regionalni primér: v roce
2023 byla primérna mzda v automobilce 69 500 K¢, zatimco v
Kralovéhradeckém kraji 39 500 Kc. Automobilka zaroven pomohla Kvasinam
rozvinout infrastrukturu: vznikly nove silnice, rozsirila se nabidka bydleni a
mistni sluzby zacaly rust. Mésto ozilo, restaurace, obchody, ale i Skoly nebo
sportovni zarizeni dostaly novy impulz. Kvasiny uz nejsou jen malym mestem,
ale staly se centrem moderni automobilové vyroby a jsou symbolem uspéchu a
rozvoije.

NosSovice jsou mala obec v Moravskoslezskem kraji. VetSina lidi zde pracovala
v zemedelstvi nebo dojizdela za praci do okolnich mest, jako je Frydek-Mistek
nebo Ostrava. To se vsak zmenilo ve chvili, kdy Hyundal oznamil vystavbu sve
tovarny v Nosovicich. Automobilka vytvorila tisice pracovnich mist a nabidla
mistnim obyvatelUm moznost pracovat pfimo v regionu, za vysSi financéni
ohodnoceni nez je regionalni prumér (v roce 2023 byla primérna mzda v
Hyundal 55 000 Kc v porovnani s 38 957 K€ pro Moravskoslezsky kraj).
Spole¢nost Hyundai do obce zaroven pfilakala lidi z dalSich ¢asti Ceska, ktefi
se chteli stat soucasti moderni automobilové vyroby. Postavily se nové silnice,
rozvinula se infrastruktura a obec ziskala prostredky na zlepsSeni zivota
obyvatel. Hyundai se navic snazi podporovat komunitu — investuje do mistnich
projektd, jako jsou Skoly, sportovni zafizeni nebo kulturni akce. Diky
automobilce si NoSovice nasSly své misto na mapé& moderniho primysiu.
NoSovice jsou nejen dulezitym hracem v ¢eské ekonomice, ale také ukazkou
toho, jak investice mohou podporit rozvo] mesta.
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JAK BUDE VYPADAT
SITUACE PO ZMENE

NYNIi

POCET OBYVATEL

V Karlovarskéem kraji doslo k poklesu poctu
obyvatel — od roku 2001 k poklesu o 10 089
obyvatel.

SPATNE KARIERNI PRILEZITOSTI

Nezameéstnanost v Karlovarském kraji je vyssSi
nez prdmé&rna nezaméstnanost v ramci CR
(4.3% vs 2,6%). Mnoho lidi je také zameéstnano
na meéne placenych, stabilnich Ci zajimavych
pozicich.

MNOHO PENDLERU

Az 20 % lidi dojizdi za praci do Nemecka,
protoze tam maji vyssi platy. Mnoho mladych
lidi také odchazi do vetsich meést nebo

do zahranici.

NiZKA PRUMERNA MZDA

Primérna mzda v Karlovarském kraji je 37 089
K¢ (2024), coz je méné nez celostatni prumér
(44 028).
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POCET OBYVATEL

PocCet obyvatel se zacne zvysovat. Do regionu
se pristehuji novi kvalifikovani pracovnici a
jejich rodiny.

NOVA PRACOVNI MISTA

Strategicky podnikatelsky park prinese az pet
tisic novych pracovnich mist primo v parku a
dalsi pracovnich mista v okoli (hotely,
restaurace, doprava, skolstvi).

MENE PENDLERU

Lide uz nebudou muset odchazet za praci
do Nemecka — dobre placenou praci najdou
doma v Chebu.

v v

VYSSI MZDA

Zamestnanci ve strategickém podnikatelskem
parku budou vydélavat primérné o 20-30 % vic
nez je prumeér v kraiji.

" odhad nartstu priimérné mzdy

Po vystavbe podnikatelského parku

PARTIGIPATION
FAGTORY -+



CO STRATEGICKY N S
PODNIKATELSKY
PARK PRINESE CHEBU?

Strategicky podnikatelsky park prinese pri plném naplnéni az 5 000 novych pracovnich mist primo

v parku a dalSi pracovni mista v okoli. V Karlovarském kraji je aktualni prumérna mzda

37 089 KC mesicneée (udaj z roku 2024, 1. Ctvrtleti). V novém podnikatelském parku Chebu by vsak lide
mohli vydélavat vic, a to v priméru o 20 % - 30 %. VySSi mzdy a nové pracovni prilezitosti posili mistni
ekonomiku a zvysi kupni silu obyvatel, coz podpori rozvoj sluzeb a podnikani v celem regionu.

PRILAKANI NEJLEPSICH ZAMESTNANCU
Firmy nabidnou lepsi platy, aby ziskaly ty nejlepsi pracovniky.
INVESTICE S PRIDANOU HODNOTOU

V parku se budou nabizet moderni a odborné prace, které jsou lepe
placene.

REGION BUDE LEPE KONKUROVAT OSTATNIM

VySSi platy pomohou udélat Cheb atraktivnim mistem pro praci i Zivot.

MOTIVACE ZAMESTNANCU

Lepsi platy a podminky zajisti, ze lidé budou spokojeni a nebudou chtit
menit praci.

VICE LEPSI

PRACOVNICH KVALITA
POZIC ZIVOTA
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RE oo FACTORY-HH-




JAK TO OVLIVN : % 0,
ZIVOTY LIDI?
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* Kladruby DO 60 MIN Z CHEBU

VASEK, AJTAK ZE SOKOLOVA

Vadek vystudoval informatiku na univerzité v Usti nad Labem. V soucasné dobé pracuje
ve firme v Sokolove, odkud také pochazi. Otevreni strategického podnikatelskeho parku by pro

ne] znamenalo vyssSi plat a také prilezitost ke kariérni specializaci, o ktere uz delsi dobu
uvazoval.

JANA, NEZAMESTNANA STARSI PANI Z CHEBU

Jana bydli v okoli Chebu. V minulosti pracovala napriklad jako prodavacka nebo u vyrobni linky,
ale od pandemie covidu je bohuzel nezamestnana. Strategicky podnikatelsky park by nabidl
nové pracovni prilezitosti, diky kterym by mohla najit uplatneni jako kontrolorka kvality. To by ji
prineslo vetsi financni prijmy a umoznilo ji si dovolit nové spotrebice a koupit hezké darky
vnoucatum.

ONDREJ, REMESLNIK DOJIZDEJICi DO NEMECKA

Ondrej je remeslinik a v soucasné dobe dojizdi za praci do Nemecka, coz mu financne
vyhovuije. Zije s rodinou na sidlidti v Chebu. Otevieni podnikatelského parku by mu umoznilo
vzit Iépe placenou pozici primo v Chebu, diky cemuz by uz nemusel dojizdet a mohl by travit
vice casu s rodinou,

JULIE, SPECIALISTKA ZIJICi V PRAZE

Julie pochazi z Chebu, vystudovala Vysokou Skolu chemicko-technickou v Praze. Momentalne
pracuje v Praze na vysoce specializované pozici. Otevreni strategického podnikatelského parku

by ji nabidlo vyssi plat v rodném meste v kombinaci s nizSim najmem. Do Chebu by se take
rada vratila kvuli rodi¢um a rada by tu zalozila rodinu.
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CO TO BUDE
ZNAMENAT PRO
ZIVOTNI PROSTREDI?

Jaké technologie budou ve strategickém podnikatelském parku napriklad vyuzity?

CHYTRE BUDOVY

 Budovy budou mit stinéni, které zlepsi teplotu uvnitr.

e Na strechach budou solarni panely, které budou vyrabét enerqii.
Priklad: Predstavte si budovu, kde je v léte priiemne chladno, protoze ma chytre zaluzie, a jeji elektrinu vyrabi
slunce.

ZELENE TECHNOLOGIE

e Destova voda bude zachytavana (napr. ze zpevnenych ploch) a znovu pouzivana, treba na zalévani.

o Kolem strategickeho podnikatelského parku bude pas zelene, ktery snizi hluk a zlepsi okolni prostredi.
Priklad: Kolem parku budou stromy a kvetiny. Na jejich zalévani bude pouzivana destova voda, misto aby zmizela v
kanalu.

ENERGETICKA EFEKTIVITA

e Park bude pouzivat zelenou energii, jako je elektrina ze slunce nebo vetru.
 Budovy budou navrzené tak, aby nevytvarely zbytecne teplo (zadné ,tepelné ostrovy*).
Priklad: Mesto nebude vypadat jako rozpalenée parkoviste, ale bude priemné i v horkem léte.

SNIZENi HLUKU A SVETLA

e Hluk ze strategického podnikatelského parku bude tlumen stromy a odhlucnenymi technologiemi.
 NocCni osvetleni nebude svitit vSude kolem, ale jen tam, kde je to potreba, takze nebude rusit lidi ani zvirata.
Priklad: Vecer bude obloha plna hvézd, protozZe strategicky prumyslovy park nebude vyzarovat zbytec¢né svétlo.

RECYKLACE

e VVeskery odpad bude trideny a co nejvice recyklovany.
Priklad: Plasty budou recyklovany na nové produkty, bioodpad na kompost pro mistni zelen.
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MODERNI A SOLARNI PANELY NADRZ., .
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Predstavte si Cheb za par let. Mésto, které lidé Casto opousteli za lepsimi pracovnimi prilezitostmi, se
promenilo a naopak se stalo mistem prilezitosti, kam se lide radi vraci. Diky podnikatelskému parku uz
lidé nemusi dojizdet do Nemecka za praci — ted jsou v Chebu moderni firmy, které nabizeji dobre
placena mista a zajimavé pozice. V Chebu je vic lidi, ktefi tu chtéji zustat a zit, a proto se rozviji
bydleni, Skolstvi, infrastruktura i kultura ve meste.

Skoly zacaly nabizet nové obory, tfeba robotiku nebo technické zaméreni, takZe si mladi lidé mohou
vybirat z modernich sméru, které jim oteviou dvere k budouci praci. Vasek uz ted planuje, ze se

po Skole nebude stehovat do Prahy — proc taky, kdyz v Chebu je tolik moznosti? Ve meste se opravily
byty a postavily nové, je jich vice a proto jsou dostupné, a navic je tu vice stromu a zelené. Diky tomu,
e mesto ozilo, divadla, galerie a koncertni saly také nabizi zajimavy program. Historické centrum
ziskalo novou energii — poradaji se tu trhy, festivaly a dalsi akce, které pritahuji navstevniky.

Cheb je ted take bezpecCne|Si — vice prace, vice lidi a vyssi kvalita zivota znamena méne kriminality.
Diky lepSim silnicim a verejné doprave je snadné dostat se do prace, do skoly nebo za zabavou. Cheb
je navic propojeny s okolim, takze na vylety do prirody nebo vetSich meést je idealni. Julie, ktera drive
vahala, jestli se za rodinou do Chebu vratit, je ted nadsena. ,Mesto je moderni, ale porad si zachovalo
svuj klid. Navic je tu spoustu kulturnich akci a moznosti vyletd, kam s détmi mizu zajit.”

JAK TO BUDE VYPADAT ZA 10 LET?

CHEB UZ NENi MESTEM, ODKUD LIDE ODCHAZEJI.
STAL SE MODERNIM MISTEM, KDE CHCETE
STUDOVAT, PRACOVAT A ZUSTAT.
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