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SEZNAM ZKRATEK A POJMU

Zkratka/Pojem @ Popis

SIRS Statni investicni a rozvojovou spolecnost a.s.

Al Uméla inteligence

APK Asistenti prevence kriminality

BU Potrebny pocet novych byt( pro obyvatele k usazeni
CB Celkovy pocet novych byt( pro obyvatele k usazeni
CNC Computer Numerical Control

CNG Stlaceny zemni plyn

Co Celkové obsazeni

CPI Index spotrebitelskych cen

cu Celkovy pocet obyvatel k usazeni

CKAIT Ceska komora autorizovanych inZenyrd a techniki &innych ve vystavbé
CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky GFad

¢S Ceska 3kolni inspekce

DPH Dan z pridané hodnoty

ECB Evropska centralni banka

EU Evropska unie

FED Federalni rezervni systém

FTE Full-Time Equivalent

GIS Geograficky informacni systém

HDP Hruby domaci produkt

HPP Hruba podlazni plocha

KES Koeficient ekologické stability

KVK Karlovarsky kraj

LLM Velky jazykovy model

MHD Méstska hromadna doprava
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MKD Mezinarodni kamionova doprava
MP Méstska policie
MPO Ministerstva pramyslu a obchodu
MPS / MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MSMT Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
MU Méstsky GFad
MV / MVCR Ministerstvo vnitra Ceské republiky
OoMmJ Odlisny matersky jazyk
opP Operacni program
OPST Operacni program Spravedliva transformace
ORP Obec s rozsirenou plisobnosti
ou Pocet obyvatel k usazeni
PCR Policie Ceské republiky
PLC Programovatelny logicky automat
Po Primérné obsazeni
PO Pravnicka osoba
PP Prdmyslovy park
PPS Standard kupni sily
Prague Interbank Offered Rate (3M): Urokova sazba na prazském mezibankovnim trhu

PRIBOR 3M pro trimésicni mezibankovni pGjcky.
PZ Pramyslova zoéna
PZ Podil z celkového poctu zaméstnancu k usazeni
Q Kvartal
RD Rodinny dim

5 Urokova sazba pouzivana Ceskou narodni bankou (VCNB) pro dvoutydenni repo
REPO 2T CNB operace, kdy banky ukladaji prebytecné penize u CNB
SLDB S¢itani lidu, domd a bytd
S0S Stfedni odborna $kola
SPP x podlazni plocha
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SRN Spolkova republika Néemecko

SS Stredni 3kola

SVP Specialni vzdélavaci potreby

TO3 Treti tridy ochrany

TPCA Toyota Peugeot Citroen Automobile

uo Uzemni odbor

op Uzemni plan

uzis CR Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky

USA Spojené staty americké

USES Uzemni systém ekologické stability

S Vysoka $kola

A\ Verkehrsverbund Vogtland

Zd Pocet realné dosazitelnych nezaméstnanych osob

Zch Pocet chybéjicich zaméstnanct

Zp Predpokladany pocet zaméstnancu

z5 Zakladni kola

ZU Zaméstnanci k usazeni

2NO Pocet nezaméstnanych osob
Pocet nezaméstnanych osob poniZeny o 3 - 5 procentnich bodi pFipadajici na
nezaméstnané osoby, které se i pri previsu nabidky pracovnich mist nepodari

ZNOu zameéstnat

20 Celkovy pocet osob

2PU

Pocet uchazecu
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MANAZERSKE SHRNUTI

Zpracovatel Dopadova studie ,,Strategicky podnikatelsky park Cheb* (dale jen
,,Studie) byla zpracovana spolec¢nosti BDO Consulting s.r.o. ve spolupraci
s NeoAdvisory a.s. pro Statni investicni a rozvojovou spolecnost a.s. (SIRS)
na zakladé verejné zakazky a smlouvy uzavrené dne 8. srpna 2024.

Cil projektu Tato Studie se zaméruje na komplexni hodnoceni vlivli planovaného
Strategického podnikatelského parku Cheb (SPP Cheb) na klicové oblasti
reSeného Uzemi, véetné socioekonomickych, infrastrukturnich a
environmentalnich aspektd.

Cilem Studie je analyzovat maximalni mozné dopady na Uzemi a
poskytnout klicové podklady pro efektivni rozhodovani a planovani
udrzitelného rozvoje regionu.

Strategicky SPP Cheb navazuje na pramyslovou zonu Cheb |, ktera zaméstnava 3 500
[T e E pracovniky a hosti vyznamné spolecnosti jako Tchibo nebo Kion Group.
Novy projekt, s planovanou primyslovou kapacitou 142,4 hektard (117,5 ha
pro prumyslové vyuziti), ma potencial vytvorit dalsi pracovni mista a
podporit transformaci Karlovarského kraje smérem k technologicky
vyspélym odvétvim.

V dobé zpracovani této studie neni znamo, jaky konkrétni investor nebo
pramyslovy sektor bude v SPP zastoupen. Vybér investoru a jejich zaméreni
bude klicovy pro uréeni charakteru podnikatelského parku, at uz pijde o
lehky pramysl, technologicky vyspélé obory, nebo ekologicky orientované
projekty.

Kli¢ova vychodiska PP 2:

e Poloha: Blizkost dalnice D6 a 10 km od némeckych hranic.

e Design: Plan minimalizace environmentalni zatéze a integrace do
krajiny, prestoze PP 2 zahrnuje vyssi zastavbu (az 30 metrd oproti 12
metrim v PZ 1).

e Zahajeni provozu: predpoklad rok 2029

Hlavni faze studie 1. Vymezeni z6n a scénari:

e Zony: 15, 30 a 60 minut dojezdové vzdalenosti pro posouzeni
dostupnosti pracovni sily a dopravnich vlivd.

e Scénare: vymezeni 3 scénari mozného budouciho vyuziti SPP Cheb a
urceni prioritniho scénare na zakladé vyhodnoceni.

2. Analyza soucasného stavu (AS-IS):

e Hodnoceni socioekonomickych, infrastrukturnich a environmentalnich
podminek regionu (véetné makroekonomického kontextu) a
zkusenosti z evaluacni studie PP Cheb I.

3. Dopadova analyza:

e Posouzeni vlivll prioritniho scénare na oblasti napf. zaméstnanost,
bydleni, dopravu a verejné finance.

e Srovnani alternativnich scénaru a dopadd do jednotlivych spadovych
zon.

4. Souhrn a doporuceni:

¢ Identifikace kli¢ovych opatfeni a mitigace negativnich vlivu.

Tabulka 1 - ManaZerské shrnuti
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Faze 1: Vymezeni spadového GUzemi a scénari
Spadové uzemi (15,30 a 60 min)

Pro posouzeni dopadil Strategického podnikatelského parku Cheb byly definovany tfi Easové dojezdové
zoény, které slouzi k uréeni dostupnosti pracovni sily, dopravnich vliva a regionalniho kontextu:

S"w (e }
aat kg N
sos ™
- \\. e H\ ,\
' r_\j\v e 4 -
<"’ by ‘*J-, f (’F ~ /‘ 4
r & D ¢ -

raslicey Nejdek OStr

-’\,

2 Chodoy, = Karlovy
WY s Moy Varyeo
DE 3 ~ Horni
) Slavkov.
2 jk 3
\Wunsiedel S
J " \*‘\
- ad Marktredvxltz Marianore ?
A0 ¢ W o
({ > Bayreuh \ alins 4 L
/ -\.( - .JJ‘"‘ e ™ 0 P o |
x s v . CZ
sp ) Plana
\ Tachov

Legenda

© 15minut ™= Spadova oblast

@ 30minut ©® Mésto
- { © 60minut [ Okres (CZ)
e [] Landkreis (DE)

Obrdzek 1 - Vymezeni spadového tGzemi
» 15 minut - Hlavni spadova zéna:
o Pokryva mésto Cheb a jeho bezprostredni okoli.
o Populace: Priblizné 50 324 obyvatel.
o Ocekavané dopady: Nejvyraznéjsi zmény v zaméstnanosti, bydleni a verejnych sluzbach.
» 30 minut - Sir$i spadova zéna:

o Zahrnuje cast Karlovarského kraje véetné mést jako Marianské Lazné a nékterych oblasti
Némecka.
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o Populace: Priblizné 222 310 obyvatel.
o Ocekavané dopady: Stredni vliv na zaméstnanost a infrastrukturu.

s s

o Pokryva cely Karlovarsky kraj, cast Plzenského kraje a prilehlé prihranicni oblasti
Némecka.

o Populace: Priblizné 802 349 obyvatel.

o Ocekavané dopady: Ramcovy vliv (okrajovy), zejména na regionalni souvislosti a mobilitu
pracovni sily.

Definovani scénari vyuziti podnikatelského parku

Pro planovani a hodnoceni dopadi Strategického podnikatelského parku Cheb byly vytvoreny tfi scénare,
které reflektuji rizné varianty budouciho vyuziti:

P Scénar 1: lehka vyroba
P Scénar 2: Specializovana vyroba
P Scénar 3: High-tech sektor

Shrnuti zakladnich atributt scénarl a volba hlavniho scénare

Scénar 1: Scénar 2: Scénar 3:
Lehka vyroba Specializovana vyroba | High-tech sektor
Charakteristika Zaméreni na Kombinace technicky Zaméreni na
montazni vyrobu a narocné vyroby a technologicky vyspélé
drobnou produkci. lehkého pramyslu. obory (napr. Al,
elektronika).
Pocet zaméstnancu/ha 61 zaméstnancu/ha 49 zaméstnancl/ha 34 zaméstnancu/ha
(odhad)
Pocet zaméstnancu 7 200 5 750 4000
(odhad)
Kvalifikace pracovnik Nizka Stredni az vysoka Vysoka
Nové prichozi do regionu Vysoky Stredni Stredni az vysoky
Pridana hodnota Nizka Stredni Vysoka
Dopad na bydleni Vysoky Stredni Stredni az vysoky
Dopad na dopravu Vysoky Stredni Spise nizky
Ekonomicky prinos Stredni Vysoky Velmi vysoky
Realizovatelnost Vysoka Stredni Nizka

Tabulka 2 - Shrnuti zdkladnich atributt scéndri a volba hlavniho scéndre
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Scénar 2: Specializovana vyroba byl zvolen jako prioritni pro dalsi hodnoceni dopadd.

Tento scénar predstavuje strategicky vyvazené reseni, které nabizi vysokou pridanou hodnotu, prijatelny
dopad na infrastrukturu a pracovni trh, a zaroven je v podminkach Karlovarského kraje realisticky
dosazitelny. Analyza se proto zaméruje na podminky jeho realizace a vyhodnoceni jeho konkrétnich
dopadd na Uzemi.

Alternativni scénare, tedy Scénar 1: Lehka vyroba a Scénar 3: High-tech sektor, jsou podrobeny
srovnavaci analyze k prioritnimu scénari. Tento pristup umozni porovnat jejich relativni prinosy a zatéze s
prioritnim scénarem, a to z hlediska zaméstnanosti, bydleni, dopravy, regionalni ekonomiky i
realizovatelnosti v souc¢asnych podminkach.

Zaveéry z AS-IS analyzy

Makroekonomicky kontext CR

CR- demograficky vyvoj 2024,2030,2035 = . " - P
s ¥ vivel j CR - podil ve vékovych skupinach 2024,
Zeny 2024 OZeny 2030 1ZZeny 2035 WMuz 2024 CMuz 2035 OMuz 2030 2030 a 2035 (celkem muii a ieny)
-3000000 -2000000 -1000000 0 1000000 2000000 3000000 zdroj: Demograficky wvoj obyvatelstva CR dle
geografickych oblasti
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Obrdzek 2 - Demograficky vyvoj CR

>

Ceska republika ¢eli vyraznému starnuti populace. Podil obyvatel starsich 65 let se zvy3i z 17,9 % v roce
2020 na 28 % v roce 2035, zatimco populace do 14 let klesne na 14 %. Tento demograficky vyvoj vyrazné
zatizi zdravotnicky a socialni systém, pricemz bude nutné zajistit dostatecny pocet pracovnika v téchto
oblastech.

Hospodarsky vyvoj byl v poslednich letech turbulentni. Po propadu HDP o 5,5 % béhem pandemie v
roce 2020 nasledovalo mirné zotaveni v letech 2021 a 2022, avsak v roce 2023 doslo k poklesu 0 0,2 %.
Ocekava se, ze v letech 2024 a 2025 dojde k postupnému zotaveni. Inflace dosahla v roce 2023 vysokych
10,7 %, avsak do roku 2025 by méla klesnout na 2,4 %, coz podpori rast realnych mezd a zlepsi
ekonomické podminky pro spotrebitele.

Na trhu prace pretrvava nedostatek kvalifikované pracovni sily, coz tlaci na rdst mezd, zejména v
technicky narocnych odvétvich. Zlepseni situace se ocekava v souvislosti s poklesem inflace a posilenim
redlné spotieby. Urokové sazby, které dosahly v roce 2023 svého vrcholu na Grovni 7 %, se maji do
roku 2025 stabilizovat kolem 3 %.

Regionalni kontext

Makroekonomické trendy Ceské republiky, zejména starnuti populace a tlak na rist kvalifikace pracovni
sily, se v Karlovarském kraji projevuji obzvlasté silné. Nizké mzdy, demografické problémy a slaba
ekonomicka diverzifikace region dale znevyhodnuji. Karlovarsky kraj patfi mezi ekonomicky a
demograficky nejslabsi regiony v Ceské republice, coz se projevuje v nékolika klicovych oblastech:

Demografické vyzvy

P> Region dlouhodobé ¢eli ubytku obyvatelstva, pricemz od roku 2001 k 2024 klesl pocet obyvatel o vice

nez 10 800 osob. Do roku 2035 se ocekava dalsi pokles o0 7,3 % (tj. 21 262 obyvatel oproti roku 2024).
V okresu Cheb se predpoklada pokles o 7,6% (tj. pres 7 tisic obyvatel).
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P> Nejvétsi Ubytek postihne vékovou skupinu 20-50 let, coz zasadné ovlivni dostupnost pracovni sily.
Starnuti populace tento trend dale prohlubuje - podil obyvatel nad 65 let vzrostl z 19,4 % v roce 2017
na 21,1 % v roce 2022 a do roku 2035 se ocekava narGst o 70 % v kategorii 80+.

Ekonomické vyzvy

svvr

» Karlovarsky kraj vykazuje nejnizsi HDP na obyvatele v CR, dosahujici 59,5 % narodniho priméru (2022).
Nizké mzdy, s pramérem 37 254 K¢ oproti celostatnimu priméru 40 353 K¢, ztézuji prilakani
kvalifikovanych pracovniki a mohou snizovat atraktivitu regionu pro investory zamérené na
technologicky narocné nebo vysoce kvalifikované obory.

» Mala podnikova zakladna, dominovana malymi a stfednimi podniky, omezuje atraktivitu regionu pro
zahranicni investice, protoze takové prostredi obvykle nenabizi dostatecné rozvinutou infrastrukturu a
ekosystém pro velké investory nebo projekty s vysokou pridanou hodnotou.

» Podle dat z CzechInvestu (2018-2022) region pritahnul pouze 3,5 % zahraniénich investic v CR (tj. 501

svvs

infrastruktura a geograficka odlehlost.
Trh prace

P Nezaméstnanost (podil nezaméstnanych dle MPSV) v kraji dosahuje 4,38 % (ke konci roku 2023) resp.
4,85 % (konci 2024), coz naznacCuje napjaty pracovni trh, avSak strukturalni nezaméstnanost a
nedostatek kvalifikované pracovni sily zistavaji vyzvami. Podil zahrani¢nich pracovniki se zvysil z 6,7
% (2017) na 13,1 % (2022), coz pomaha zmirnit nedostatek mistni pracovni sily.

» Pendlerstvi je vyznamnym fenoménem v Karlovarském kraji, kdy denné do zahraniéi dojizdi 12 %
praceschopnych pracovniki kraje (7 711 osob) - tj. z vyjizdéjicich za praci. V okrese Cheb je situace
jesté vyraznéjsi, s dennim podilem 21 % (4 112 osob). Tito pracovnici jsou prevazné zaméstnani v
manualnich a technickych profesich s nizSimi kvalifikacnimi naroky. Tento odliv pracovni sily
predstavuje vyznamnou vyzvu pro regionalni trh prace, ale zaroven nabizi prilezitost Strategickému
podnikatelskému parku Cheb, ktery by mohl ¢ast téchto pracovniki prilakat zpét nabidkou
konkurenceschopnych podminek.

Primyslova zéna Cheb | prinesla podle evaluacni (situacni) studie vyrazné socioekonomické prinosy,
ale také odhalila vyzvy, které je treba zohlednit pri planovani Strategického podnikatelského parku
Cheb.

Pozitiva projektu

Cheb | vytvoril priblizné 3 500 pracovnich mist, coZ zlepsilo zaméstnanost a podporilo rist regionalni
ekonomiky. Podle priizkumu ze zavérecné vystupni zpravy ,,Evaluace prdmyslového parku Cheb |
pozitivné hodnotilo zonu 56 % dotazanych obyvatel mésta Cheb a 79 % dotazanych firem mimo park
ocenilo jeji vliv na pracovni trh. Méstsky rozpocet profitoval z vyssich danovych prijm( a zona prispéla k
lepsimu vnimani mésta jako atraktivni lokality pro investory.

Vyzvy a negativa

e Nedostatek bydleni: 56 % dotazanych obyvatel uvedlo zhorseni dostupnosti bydleni, coz ovlivnilo
jak mistni obyvatele, tak nové prichozi pracovniky.

e Dopravni zatéZ: Zvysena intenzita dopravy byla negativné vnimana 24 % dotazanych zastupcu
verejného sektoru a 36 % dotazanych firem mimo park.

e Socialni integrace: Obtizné zaclenéni narodnostnich mensin uvedlo 44 % dotazanych obyvatel a
39 % dotazanych firem jako problém.

e Postoje k rozvoji: Pouze 10 % dotazaného verejného sektoru podporuje dalsi rozsifovani
pramyslového parku, pricemz 75 % dotazanych obyvatel je proti jejimu rozsireni.

Ziskané zkusenosti poskytuji dileZité podnéty pro planovani SPP Cheb:

P> Zaméreni na kvalifikované pracovniky a technologicky vyspélé obory: Novy park by mél lakat firmy
s vys$Si pridanou hodnotou, aby se minimalizovala zavislost na méné kvalifikované pracovni sile.

P Posileni infrastruktury: Je klicové zajistit dostupné bydleni a modernizaci dopravni infrastruktury, aby
se predeslo problémim s pretiZenim komunikaci.
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P> Ekologické standardy: SPP Cheb by mél implementovat udrzitelné technologie a chranit prirodni
prostredi, coz odpovida ocekavanim verejnosti.

P Socialni integrace: Komunitni programy a lepsi podminky pro zaclenéni zahrani¢nich pracovnik( mohou
zlepsit socialni soudrznost.

Odhad mzdovych nakladi a struktura pracovnich pozic v SPP Cheb

Primérna mzda v Strategickém podnikatelském parku Cheb je odhadovana na 48 000 K& mésiéné, coz je
priblizné o cca 30 % vyssi neZ primérnd mzda v Karlovarském kraji (dle CSU). Tento odhad vychazi z
aktualnich cen bez zohlednéni budouci inflace. Prestoze lze oCekavat rist mezd v dusledku inflace do roku
2029 (zahajeni provozu), pouziti soucasnych hodnot zajistuje jednoduchost porovnani s aktualnim trhem
prace a zabranuje nepresnostem pri modelovani inflacnich scénari, které by mohly byt vysoce
spekulativni.

Z celkového poctu 5 750 zaméstnancu je planovano nasledujici rozloZeni:
e 2473 pracovniki (43 %) na pozicich manualni prace (Groven 1).
e 2588 pracovnikil (45 %) v technické podpore a logistice (Groven 2).
e 690 pracovnikl (12 %) na pozicich zamérenych na rizeni a inovace (Uroven 3).
Klicové vyzvy
e Zatimco manualni pracovnici (1. Uroven) jsou na trhu prace relativné dostupni, prilakani technicky

kvalifikovanych pracovniku (2. Uroven) a vysoce specializovanych odborniki (3. Urovenr) bude
vyzadovat atraktivni mzdové podminky.

e Vysoce kvalifikované pozice (12 % z celkové pracovni sily) budou obtizné obsadit z mistnich zdroju,
coz muze vyzadovat presun pracovniku z jinych regiont nebo zahranici.

Odhad chybéjicich pracovnik

Predpokladame, Ze rozvoj Strategického podnikatelského parku Cheb povede k vytvoreni 5 750 novych
pracovnich mist. Dle ekonomického modelu se ocekava prichod 1 074 novych zaméstnancu, coz
predstavuje 19 % celkové pracovni sily v zoné. Tito zaméstnanci budou rozdéleni mezi spadovou oblast 1
(Cheb a okoli, 75 % zaméstnanc() a spadové oblasti 2 a 3 (25 %). Spolu s nimi se pristéhuje priblizné 1 611
rodinnych prislusnikd, coz ¢ini celkem 2 685 novych obyvatel v regionu.

5750 Odhad vzniku novych pracovnich mist PZ2 Cheb
Odhad
chybéjicich
Odecet vnitini Odecet vnitini pracovnikl ve

Odecet volné migrace - migrace - Odecet odklon

prac. sily dle prechod ze transformace delri Sti.h. 1074 uzemi PZ Cheb
metodiky MPO stav. firem prac. trhu - Al, PERCERE 20% 860 || 2 (+/- 20%),

+20% 1289 spadovém

(vyssi plat) digitalizace

kteri do néj
musi noveé prijit

5750-2215 = 3535 3535 -1936 = 1599 1599-239= 1360 1360 - 286 = 1074

Obrdzek 3 - Odhad vzniku novych pracovnich mist SPP Cheb

Faze nabéhu zaméstnancl
1. Faze 1 (2029-2031): Nabéh 1 725 zaméstnancu (30 % cilového stavu).
2. Faze 2 (2032-2034): Nabéh dalsich 2 875 zaméstnanct (50 %).
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3. Faze 3 (2035+): Zbyvajicich 1 150 zaméstnanc( (20 %).

Graf ukazuje nize celkovy pocet zaméstnancl a jejich rodinnych prislusniki se postupné navysuje v ramci
tri fazi, pricemz kazda faze odpovida planovanému nabéhu zaméstnancu:

Rozdéleni celkového poctu novych lidi podle fazi

2 685
806
Rodinni prislusnici (déti)
1343 m Rodinni prislusnici
(partner/ostatni)
806 . . .
m Pocet zaméstnancu
242 537
161 1074
ky¥i = 215
Faze 1 Faze 2 Faze 3 Celkem

Graf 1 - Rozdéleni celkového poctu novych lidi podle spadovych oblasti podle fazi

Rozdéleni celkového poctu novych lidi podle spadovych oblasti

2 685
2014 806
604
671
201
806
269
Spadova oblast 1 Spadova oblast 2 a 3 Celkem
B PocCet zaméstnancu m Rodinni prislusnici (partner/ostatni)

Rodinni prislusnici (déti)

Graf 2 - Rozdéleni celkového poctu novych lidi podle spadovych oblasti

Prestoze se ocekava prichod vice nez 2 000 novych obyvatel (zaméstnancu a jejich rodinnych pFislusniku)
do spadové oblasti 1 v souvislosti se Strategickym

podnikatelskym parkem Cheb, region celi dlouhodobym Ubytek obyvatel v roce 2035 s propoctem 1822
demografickym vyzvam:
e Predikce UZIS CR do roku 2035: Pocet obyvatel _
okresu Cheb se snizi o 7 041 osob, pricemz o
spadova oblast 1 mize ztratit odhadem pfiblizné 3 R - S
836 Obyvatel. lzDggnsograﬁcki vyvoj do roku

e Dopad prichodu novych obyvatel: Rozvoj zony
prinese priblizné 2 014 novych obyvatel, coz
zmirni pokles populace, ale nezabrani celkovému
Ubytku.
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V roce 2035 bude mit spadova oblast 1 deficit priblizné 1 822 obyvatel oproti stavu v roce 2024.
Tento vyvoj (pokud bude naplnén) podtrhuje, Ze i pres pozitivni dopady Strategického
podnikatelského parku Cheb ziistavaji demografické trendy pro region zasadni vyzvou.

Hodnoceni dopadu

Hodnoceni dopadu Strategického podnikatelského parku Cheb vychazelo v souladu s poZzadavky na
verejnou zakazku primarné z metodiky MPO pro vyhodnoceni Gzemnich narokd pramyslovych zon. Tato
metodika poskytla hlavni ramec pro hodnoceni dopadU projektu, pricemz byla upravena tak, aby
odpovidala specifickym podminkam a potrebam Strategického podnikatelského parku Cheb.

Analyza k hodnoceni dopadt byla dale doplnéna o relevantni statisticka data, predikce a odborné studie,
vCetné pristupu spolecnosti McKinsey (Jobs lost, jobs gained: Workforce transitions in a time of
automation), ktery byl vyuzit k modelovani dopadd budouci transformace pracovniho trhu.

i

Doprava Zaméstnanci
+ -
Naroky,
potfeby Technicke Krajina,
prumyslove Dopady do vybaveni 2 osidleni
zony spadového uzemi i\
=2

ReZeni naroki a dopadi
ve spadovém uzemi
pramyslové zény

Obrdzek 4 - Ndroky a dopady ve spddovém tzemi podnikatelského parku

V ramci procesu byly definovany Ctyfi klicové oblasti dopadu, pri¢emz analyza technického vybaveni
(bod 3) nebyla predmétem této studie, jelikoz je reSena samostatnym projektem.

1. Doprava - Hodnoceni vlivu na dopravni infrastrukturu, vcetné potreby zajistit dostupnou a
kapacitni dopravu.

2. Zaméstnanci - Analyza dostupnosti pracovni sily a jeji dopad na naplnéni pracovnich mist
v podnikatelském parku.

3. Technické vybaveni - Zahrnuti pozadavkd na technickou infrastrukturu, véetné energie, vody a
odpadového hospodarstvi - feSeno samostatnou studii.

4. Krajina a osidleni - Posouzeni dopadl na mistni prostredi, krajinu a zaclenéni zény do okolniho
osidleni.

Na zakladé této strukturované analyzy byly kvantifikovany prinosy i rizika v téchto oblastech a
formulovana konkrétni opatreni k mitigaci negativnich vlivii a maximalizaci pozitivniho dopadu zony na
spadové Uzemi.
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Shrnuti dopadi podle vyznamnosti

Na zakladé analyzy byly identifikovany klicové dopady Strategického podnikatelského parku Cheb podle
jejich vyznamnosti. Kazdy dopad byl posouzen z hlediska ekonomickych i socialnich aspekt( a byly
navrzeny konkrétni kroky k zmirnéni rizik a vyuziti pozitivnich efektd. Kalkulace jsou maximalistickou
variantou vychazejici z vypocetniho ramce a ekonomickych modelt popsanych dale v textu.

Nazev dopadu Komentar a sméry mitigace nebo vyuziti dopadu
positivnich dopadii

Zajisténi dostupnosti Dopad spociva v potrebé prizplsobeni se nabéhu SPP Cheb

bydleni - monitoring ve stfednédobém horizontu (2031-33), kdy se odhaduje, ze

situace a flexibilni trh nebude schopen plné reagovat bez vétsiho cenového

rozsireni nabidky Soku s potencialné negativnim dopadem. Vycisleny naklad

bydleni ve na vystavbu ¢i rekonstrukci 114 bytd cini priblizné 445 mil.

stfednédobém horizontu | K¢.
Doporucena opatreni:
e Pravidelné sledovani klicovych ukazatelG:
o Pocet dokonéenych bytd.
o Cena najmu za m? (secondhandové i nové
byty).
o Cena za m? u novostaveb a secondhandovych
bytd.

¢ Identifikace moznych rozvojovych zon pro bydleni -
vystavba na ,,zelené louce“, rekonstrukce

¢ Reakce na zjisténé trendy:

e Pokud data ukazi rostouci tlak na ceny, doporucuje
se urychlené zahajit pripravu vystavby novych bytl v
minimalné doporuc¢eném rozsahu (114 bytq).

e Preferovat flexibilni reseni: napriklad rekonstrukci
stavajicich neobydlenych objekt( namisto vystavby
na ,zelené louce®.

e Vyuziti dotacnich programu: aktivné hledat moznosti
financovani prostrednictvim napr. jiz existujicich
dotacnich titulu.

Doprava a mobilita -
investice do dopravni
infrastruktury

Rozvoj SPP Cheb prinese vyznamné zvyseni dopravni
zatézZe v regionu, které si vyzada investice do dopravni
infrastruktury v celkové vysi priblizné 101 mil. K¢ /dle
odhadu podle Bilfinger).

Klicové dopady zahrnuji:
1. Narust dopravy:

o Celkem cca 3 500 vozidel denné, z toho:
nejvice z toho cca 2 880 osobnich
automobilll (zaméstnanci), 590 nakladnich
vozidel, zbytek zakaznicka doprava

2. Dopravni spicky:
o Az 920 aut v ranni/vecerni Spicce
o Nejvyssi zatizeni na krizovatkach 1/21 a D6
Doporuceni (Planované investice):

e  Rozsireni silnice 111/0218 (35 mil. K¢)

e  Zkapacitnéni krizovatek K1 a K2 (30 mil. K¢)
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e  Vystavba smiSené stezky pro chodce a cyklisty (6
mil. K¢)

e  Prelozka komunikace od stérkovny (30 mil. K¢)

Tyto investice jsou nezbytné pro zajisténi plynulé a
bezpecné dopravy v okoli primyslové zony a pro zvladnuti
ocekavaného narlstu dopravni zatéze. Zaroven bude treba
vénovat zvysSenou pozornost rizeni dopravy béhem spicek,
zejména na klicovych krizovatkach.

Ekonomicky prinos a Vycisleni dopadt:
posileni verejnych Danové prijmy:
financi e Mésto Cheb: Odhadovany roc¢ni pfijem z dané z

nemovitosti dosahne priblizné 94 mil. K¢, coz
predstavuje 9 % soucasného méstského rozpoctu.

e Statni rozpodet: Rocni pfijmy z dané z prijma
fyzickych osob (DPFO) a DPH spojené s mistni
spotrebou presahnou 1,59 miliardy Kc.

Mzdovy fond:

e Zobna vytvori 5 750 primych pracovnich mist s
odhadovanym ro¢nim mzdovym fondem 3,31
miliardy Kc.

Multiplikaéni efekty:

e Dalsi pridané hodnoty prinese vznik 2 875-5 750
neprimych pracovnich mist v navazujicich
odvétvich, coz zvysi celkovy pocet zaméstnancu
az na 11 500.

Regionalni ekonomika:

e ZvysSeni kupni sily obyvatel a posileni lokalni
ekonomiky prostrednictvim vyssi spotreby,
zejména v oblasti sluzeb, dopravy a maloobchodu.

Doporuceni:
Mésto Cheb by mélo vyuzit tyto prostredky pro dalsi
rozvoj, napriklad:

¢ Investice do infrastruktury: Modernizace dopravy,
bytového fondu a obcanské vybavenosti.

e Zlepseni kvality Zivota: Podpora komunitnich
projektd, sportovni a kulturni infrastruktury, a to
idealné s presahem na zaclenéni cizincl do
komunity Chebu (napf. integrace pres sportovni
aktivity).

e Prilakani novych obyvatel: Nabidka atraktivnich
podminek pro kvalifikované pracovniky a jejich

rodiny.
Zvyseni dostupnosti jesli | Dopad vycisleny na 54,4 mil. K¢ spociva v podpore
a péce o déti pro vybudovani kapacity pro 40 déti v jeslich po dobu 8 let.
podporu rodin Soucasna kapacita jesli je na limitu a déti jsou odmitany.

S prichodem pracovniku v produktivnim véku oc¢ekavame
dalsi zhorseni.
Doporuceni:
Krok 1 - Kratkodobé resSeni (2028):
e Vytvoreni minimalné 20 novych mist v jeslich.
e Zaméfrit se na podporu soukromych subjekt( nebo
primou méstskou investici. Inspiraci mohou byt
programy pro lékare, kde mésto spolupracuje na
zajisténi prostor i financovani.
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Krok 2 - Stfrednédobé reseni (2031-2033):

e Navyseni kapacity o dalSich 20 mist.

e Rozhodnuti o rozsireni kapacity by mélo byt
zalozeno na pravidelném monitoringu poptavky po
jeslich.

Financovani:

e Celkovy naklad: 54,4 mil. K¢ na obdobi osmi let,
z Cehoz vétsina pripada na provozni prispévky (cca
13 tis. K&/ mésic na jedno dité).

e Naklady mohou byt sdileny mezi méstem a
soukromymi provozovateli, pripadné snizeny
vyuzitim dotacnich programd.

Ocekavany prinos:

e ZlepSeni dostupnosti jesli zvysi atraktivitu mésta
pro mladé rodiny - skloubeni prace a materstvi.

e Minimalizace negativnich dopadd na pracovni trh,
protoZe rodice malych déti budou mit zajisténou
péci o své potomky.

e Podpora mistni infrastruktury prispéje k celkovému
zlepseni kvality Zivota v regionu.

Transformace trhu Popis dopadl

prace: rust mezd, Rozvoj SPP Cheb prinese zasadni zmény na regionalnim
rekvalifikace a trhu prace a ovlivni jeho strukturu. Mezi hlavni dopady
integrace novych patri:

pracovnik( 1. Trh prace:

o Zvysena konkurence mezi zaméstnavateli povede k
rdstu mezd, zejména u kvalifikovanych pracovnika.

o U kvalifikovanych profesi (napf. specialisté /
kvalifikovani a technici v SPP Cheb vyjma
vrcholného managementu) se ocekava vyrazny
posun stavajiciho horniho limitu nabizenych platd
ve vysi 60 tis. KE/més.,a to na Groven 70-90 tis.
K¢/més., zatimco u méné kvalifikovanych pozic
bude rdst v fadu nékolika tisic KC/més.

o Bude nutna transformace pracovniho trhu, véetné
rekvalifikace pracovni sily, aby odpovidala
pozadavkdm nového investora. Odhaduje se, ze
bude nutné preskolit pracovniky uvolnéné
v dUsledku transformace prac. trhu i pfimo prichozi
Z jinych firem - pfiblizné 478 pracovnika.

2. Integrace noveé prichozich:

o Odhaduje se, ze SPP Cheb privede do regionu
priblizné 2 000 novych obyvatel (zaméstnancl a
jejich rodin).

o Ocekava se, Ze nové prichozi budou zahrnovat jak
Ceské pracovniky z jinych regiond, tak i urcity podil
zahrani¢nich zaméstnancl, zejména na
specializovanych pozicich.

o o Integrace nové prichozich bude klicova pro Uspéch
projektu a muze zahrnovat podporu pfi hledani
bydleni, orientaci v regionu, pripadnou jazykovou
asistenci a celkovou adaptaci na nové prostredi..

Vycisleni dopadi

1. Naklady na rekvalifikaci:

o Celkové odhadované naklady na rekvalifikaci Cini
cca 57 mil. KE. Tyto prostiedky by mély byt urceny
jako ramec k ¢erpani v ramci verejnych a
soukromych nastrojl. Jedna se o hruby odhad.
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2. Naklady na socialni integraci:

o Financovani zakladnich ¢innosti expat centra pro
socialni integraci nové prichozich cizinci se
odhaduje na 3 mil. KE. Toto mliZe byt realizovano
transferem prispévkové ¢i neziskové organizaci
apod. nebo pracovni pozici na Uradu.

3. Rast mezd:

o Rast mezd u vysoce kvalifikovanych pozic
muze zvysit celkové mzdové naklady stav.
zaméstnavatell. U méné kvalifikovanych
profesi se ocekava mirnéjsi dopad.

Doporuceni
1. Rekvalifikace pracovni sily:

o Vyuzit zavedené vefejné nastroje, jako
jsou rekvalifikacni programy Uradud prace,
a zaroven motivovat soukromy sektor k
zapojeni prostrednictvim finanénich
pobidek, napr. ,,matching funds“, které
dorovnavaji naklady na soukr. sektoru na
vzdélavani.

2. Socialni integrace:

o Zajistit zakladni ¢innosti expat centa pro
podporu nové prichozich cizinc, které
zajisti jazykoveé kurzy, asistenci pri hledani
bydleni a podporu pri zaclenéni do mistni
komunity.

3. Podpora zaméstnavatel(:

o Poskytovat zaméstnavatelim informace a
podporu pri realizaci rekvalifikacnich
program( a pfi planovani mzdové politiky.

4. Monitoring trhu prace:

o Pravidelné sledovat vyvoj na trhu prace,
zejména vliv rdstu mezd a zmény v
poptavce po jednotlivych kvalifikacich, a
upravit strategie podle aktualnich
podminek.

Obcanska vybavenost - | S prichodem priblizné 2 014 novych obyvatel v souvislosti s
zdravotnictvi - posileni | rozvojem Strategického podnikatelského parku Cheb se
zdravotni péce ocekava:
v podobé zfizeni pozice e Prakticky lékar pro dospélé: Potieba 1 nového
praktika lékare, ¢imz celkovy deficit vzroste na 7 lékaru.
e Zubni lékafri: Stavajici prebytek kapacit pokryje
ocekavanou poptavku.
e Prakticky lékar pro déti a gynekologové: 7adné
nové potreby.
Naklady a doporuceni
Zajisténi jedné nové pozice praktického lékare vyzaduje
investici priblizné 1,2 mil. K¢, coz odpovida soucasnym
podporam poskytovanym VZP, Karlovarskym krajem a
méstem Cheb. Podil mésta by cinil priblizné 250 tis. Kc,
bez zahrnuti pripadné podpory formou bydleni Ci prostor
pro ordinaci.
Doporucené kroky:
e Zrizeni jedné pozice praktického lékare pro
dospélé - za vyuziti stavajicich motivacnich
programu.
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e PribéZné monitorovani dostupnosti zubni péce -
zejména v ramci smluvnich ordinaci.

e Pokracovani v motivacnich programech - zamérit
se na podporu lékarl s cilem zvysit kapacity a
flexibilné reagovat na potreby novych obyvatel.

Tabulka 3 - Shrnuti dopadd podle vyznamnosti
Shrnuti a zavér

Investice do SPP Cheb prinese vyznamné ekonomické prinosy pro mésto Cheb i stat, véetné zvysenych
danovych prijmi a multiplikacnich efekt( na pracovni trh. Soucasné vsak predstavuje vyzvy v oblasti
bydleni, dopravy a obcanské vybavenosti. Navrhy mitigace zahrnuji:

e  Zajisténi dostupného bydleni - rekonstrukci méstského bytového fondu ¢i vystavbou novych bytd.

e Investice do dopravni infrastruktury - zejména zkapacitnéni kruhovych objezdd a rozsifeni silnice
[11/0218 vC. stezky pro chodce a cyklisty, prelozka komunikace od Stérkovny .

e Posileni kapacit jesli - zaméreni na navyseni mist v zarizenich péce o déti a pripadné dalsi
vzdélavaci infrastruktury .

Projekt ma také potencial pozitivné ovlivnit kvalitu Zivota a atraktivitu regionu prostrednictvim:

e Prichodu vysokoskolsky vzdélanych pracovniki - Tato skupina prinese vyssi naroky na bydleni a
zivotni standardy v misté, coz podpori zlepseni kvality zZivota a celkovou atraktivitu regionu.

e Prichodu strategického investora - Podpora modernich primyslovych odvétvi posili podnikatelské
prostredi a podminky pro vzdélavani, véetné rekvalifikacnich programda.

e Transformace trhu prace - Zméni se struktura nabidek prace, s dirazem na zaméstnance s vyssi
odbornou specializaci, coz vytvori tlak na efektivni vyuziti rekvalifikacnich programda.

e Dopady na projekty z OP ST - Projekty z Operacniho programu Spravedliva transformace mohou
pomoci financovat klicové zmény ve vzdélavaci a socialni infrastrukture.

e Odklon pendleri - Nalakani pracovniku z prihranicnich oblasti v Némecku muze posilit
konkurenceschopnost regionu Cheb.

e Gentrifikace - vytésiovani problémovych spolecenskych elementl prostfednictvim prichodu
obyvatel s vyssi kupni silou - zlepseni ekonomickych a socialnich podminek zejména ve spadové
oblasti | (oprava byt. fondu, rozvoj novych sluzeb/obchodd, vzrist cen nemovitosti).

Celkové se jedna o projekt s vyraznym pozitivnim socioekonomickym potencialem, zejména diky
ocekavanym prinosim ve formé danovych vynosu, novych pracovnich mist a rozvoje regionalni ekonomiky.
Tyto prinosy vsak budou realizovatelné pouze za predpokladu, ze budou vcas implementovana navrzena
opatreni.

Kritickym faktorem pro Uspéch projektu je dostupnost kvalifikovanych pracovnikd. Aktualni stav trhu
prace v regionu, charakterizovany nizkou nezaméstnanosti a nedostatkem technicky kvalifikované pracovni
sily, predstavuje vyznamné riziko. Pokud se nepodari:

e aktivovat mistni pracovni silu (nezaméstnané, ¢i zaméstnance prechazejici z jinych pozic diky
vyssim mzdam), anebo
e prilakat ¢ast pendler( pracujicich v zahranici, pak

muze byt pivodni odhad 1 074 novych pracovnikl podstatné prekrocen. To by vedlo k jesté vyssimu
poctu nové prichozich zaméstnancl a jejich rodin, coz by dale zvysilo tlak na infrastrukturu, zejména
bydleni a obcanskou vybavenost. VCasna a cilena opatreni na podporu zaméstnanosti a motivace
pracovnik( jsou proto klicova pro dosazeni planovanych cilll projektu.

Vliv charakteru investora

Uspé&snost projektu bude také zaviset na charakteru investor(, ktefi v SPP Cheb vstoupi. Firmy s vyssi
pridanou hodnotou a technologicky orientované sektory budou méné zavislé na lokalni manualni pracovni
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sile. Na druhé strané, pokud se zona zaméfi na lehky primysl, mize dojit k intenzivnéj$imu tlaku na
lokalni pracovni trh, zejména v segmentu manualnich a technickych profesi.

Prestoze se predpoklada, ze charakter obou zon bude rozdilny, tj. s vyssim podilem kvalifikovanych pozic
v SPP Cheb, urcité prekryvy a praniky v poptavce po pracovnich silach nelze vyloucit. To plati zejména pro
pozice v logistice, technické podpore nebo manualni praci, které mohou byt spolecné obéma zénam,
nicméné diky dominantné odlisné produkované pridané hodnoté obou zon (logistika vs. pokrocilejsi
technologicka vyroba), nepredpokladame vyznamnou kanibalizaci pracovni sily mezi stavajicim a novym
podnikatelskym parkem.

Je tfeba zddlraznit, ze studie predpoklada vyssi pridanou hodnotu SPP Cheb, ale skutecny dopad na trh
prace bude do zna¢né miry zaviset na konkrétnim charakteru investord, ktery v tuto chvili neni znam.
Doporucuje se koordinace mezi PZ Cheb | a SPP Cheb, aby se minimalizovala pripadna negativni
konkurence na pracovnim trhu, zejména v segmentu pozic s nizsi pridanou hodnotou, a soucasné zajistila
udrzitelnost obou zon.

Projekt SPP Cheb ma potencial vyrazné prispét k socioekonomickému rozvoji regionu, ale jeho Uspéch
bude zaviset na schopnosti efektivné resit uvedena rizika a implementovat navrzena opatreni.
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1 UVOD A CiL STUDIE

Dopadova studie byla zpracovdna spolecnosti BDO Consulting s.r.o. ve spoluprdci s NeoAdvisory a.s. pro
Stdtni investicni a rozvojovou spolecnost a.s. (ddle jen "SIRS") na zdkladé podminek vefejné zakdzky a
smlouvy uzaviené 8. 8. 2024. Cilem studie je posoudit vlivy zameru vybudovani Strategického
podnikatelského parku Cheb, ktery je situovdn ve vychodni {dsti mésta Cheb (katastrdlni dzemi Hradisté
u Chebu a Dolni Dvory).

Studie se zaméruje na analyzu dopadui tohoto zdméru na Fesené (izemi, a to v socioekonomickych,
environmentdlnich a infrastrukturnich oblastech, pficemZ poskytuje podklady pro strategické rozhodovdni
a pldnovdni udrZitelného rozvoje dané lokality.

1.1 CiL STUDIE

Cilem této dopadové studie (dale jen ,,Studie) je posoudit vlivy planovaného Strategického
podnikatelského parku Cheb na vybrané oblasti reSeného Uzemi, které zahrnuji socioekonomické,
infrastrukturni a environmentalni aspekty. Studie byla zpracovana za G¢elem poskytnuti podklad( pro
strategicka rozhodnuti a efektivni planovani udrzitelného rozvoje tzemi.

Predmét zakazky
P> Analyza vychoziho stavu: Posouzeni soucasné situace v reseném Uzemi bez vlivu realizace zaméru.

» Vymezeni dopadi zaméru: Studie stanovi rozsah dopadi projektu na vybrané oblasti véetné
zaméstnanosti, bydleni, dopravy, obcanské vybavenosti, verejnych financi a zivotniho prostredi.
P Variantni scénare: Hodnoceni (3) tri scénard, které reflektuji rizné mozné zpusoby vyuziti zony a
jejich dopady na resené tuzemi.
Kontext zpracovani

Tato studie byla vypracovana soubézné s dalsimi technickymi a planovacimi dokumenty, jako jsou
technicka due diligence, studie proveditelnosti a Gzemni studie, které byly zadany samostatné.

1.2 METODICKY PRiSTUP A STRUKTURA DOKUMENTU

Tato dopadova studie byla zpracovana systematicky ve trech hlavnich fazich, pricemz kazda faze se
zaméruje na konkrétni kroky vedouci k analyze dopad( projektu Strategického podnikatelského parku
Cheb na socioekonomiku, infrastrukturu a krajinu. Struktura dokumentu reflektuje tento metodicky
pristup a je logicky rozdélena tak, aby bylo ctenari usnadnéno pochopeni a vyuziti vysledku studie.

1.2.1 Faze projektu
1. Vymezeni zon a scénara:

P Tato faze se soustredila na definovani spadového Gzemi projektu v casovych zonach 15, 30 a
60 minut dojezdu. Zény byly stanoveny na zakladé demografickych a infrastrukturnich specifik,
aby bylo mozné identifikovat klicové oblasti ovlivnéné zamérem.

P Soucasti této faze bylo vytvoreni tri scénarl pridané hodnoty, které reflektuji rizné moznosti
vyuziti podnikatelského parku a jejich dopady na pracovni silu, infrastrukturu a regionalni
ekonomiku.

P> Vystupy této faze zahrnuji zakladni parametry a atributy scénar(, které byly dale pouzity jako
vstupy pro analyzy a vyhodnoceni dopadd.

2. Analyza soucasného stavu (AS-IS):

P Druha faze se zamérila na podrobnou analyzu vychozi situace v feseném Uzemi. Hodnotily se
makroekonomické a regionalni kontexty, zkusenosti z primyslové zony Cheb | a aktualni stav v
jednotlivych klicovych oblastech (zaméstnanost, bydleni, doprava, obcanska vybavenost atd.).
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P Soucasti této faze bylo porovnani dat a identifikace izolovanych faktort, které v izemi pusobi
bez ohledu na realizaci zdméru.

3. Dopadova analyza na klicové oblasti:

> Treti faze byla zaméfena na kvantifikaci a vyhodnoceni dopadi jednotlivych scénari na
socioekonomické, infrastrukturni a environmentalni ukazatele.

» Dopadova analyza byla detailné provedena pro prioritni scénar, ktery slouzil jako hlavni
referencni ramec. Alternativni scénare byly nasledné vyhodnoceny ve vztahu k prioritnimu
scénari, aby byly identifikovany klicové rozdily a jejich vliv na resené Uzemi. Tento pristup
umoznuje efektivni porovnani dopadu jednotlivych variant a jejich relevantnost pro planovany
zamer.

> Vysledkem této faze jsou navrhy opatreni, ktera zohlednuji udrzitelny rozvoj a optimalizaci
prinostl projektu.

1.2.2 Struktura dokumentu - jak ¢ist dokument

Dokument je clenén do kapitol, které odpovidaji vyse popsanym fazim projektu a poskytuji logické propojeni
jednotlivych casti:

# Kapitola Popis

o Kapitola popisuje cile studie, zakladni kontext a omezeni.

1 | Uvod a cile studie o Metodicky pristup a zdrojova data - popis metodiky a
procesu zpracovani, vcetné pouzitych zdrojovych dat a
jejich omezeni.

o Kapitola zahrnuje popis spadovych zon a moznych scénaru
2. | Vymezeni zén a scénaru zamysleného podnikatelského parku, které tvori zaklad pro
analyzu dopadd.

Analyza soucasného stavu (AS- o Hodnoti vychozi stav Uzemi v makroekonomickém,
IS) regionalnim i lokalnim méritku.

o Zahrnuje detailni analyzu dopadi (na scénare a spadoveé
4. | Dopadova analyza Uzemi) za jednotlivé oblasti, vcetné zaméstnanosti,
bydleni, dopravy, obcanské vybavenosti a krajiny.

o Kapitola shrnuje klicové dopady projektu, véetné navrhu

5. | Souhrn dopad a doporuceni opatreni a komentare k mitigaci negativnich vliva.

Tabulka 4 - Struktura dokumentu

1.3 ZDROJOVA DATA A OMEZENI

1.3.1 Pouzita data (statisticka data, studie, predikce).

PFi zpracovani této Studie jsme vychazeli z podklad( a informaci, které nam byly poskytnuty primo Statni
investicni a rozvojovou spolecnosti a.s. (dale jen ,,SIRS“). Tyto podklady byly ziskany béhem nasi
komunikace v pribéhu realizace Projektu, véetné diskuzi a rozhovoru projektového tymu. Veskeré
poskytnuté materialy byly v momenté predani aktualni, avSak vzhledem k rané fazi formovani projektu
nelze tyto verze povazovat za finalni.

V souladu s pozadavky poptavky na verejnou zakazku jsme pri zpracovani studie primarné vychazeli z
dokumentu Ministerstva primyslu a obchodu s nazvem ,,Metodika vyhodnoceni izemnich naroku
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pramyslovych zén1“ z roku 2018. Tato metodika predstavovala hlavni ramec pro vyhodnoceni dopadu
zaméru a byla upravena a modifikovana tak, aby reflektovala specifické podminky a poZadavky
Strategického podnikatelského parku Cheb.

Vedle této metodiky byla analyza dale podlozena statistickymi daty, predikcemi a dalSimi relevantnimi
studiemi, které byly vyuzity k posouzeni vychoziho stavu a predikci dopadd zaméru.

1.3.2 Limity a predpoklady vyplyvajici z dostupnosti dat.

Tato dopadova studie byla vypracovana vylucné pro potreby SIRS a je urcena k pouziti pouze v souladu s
Ucelem, pro ktery byla zpracovana. Studie, jak byla pripravena pro Zadavatele, byla vytvorena za
predpokladu, Ze bude ¢tena a vyuzivana jako celek. Jeji interpretace by méla zohlednovat vsechny ¢asti,
vCetné uvedenych omezeni a vyhrad. Jakékoliv ¢astecné pouziti nebo selektivni interpretace mohou vést k
nespravnym zaveérdm.

Pokud bude Studie zpristupnéna tretim stranam, musi byt zverejnéna nebo poskytnuta v Uplném znéni,
aby byly zachovany vsechny podstatné souvislosti. Tato Zprava neni pravnim stanoviskem a nemdze
nahradit pravni radu ohledné jakychkoliv konkrétnich otazek spadajicich do jejiho predmétu.

Pri zpracovani Studie jsme vychazeli rovnéz z informaci a podkladil poskytnutych primo SIRS béhem
komunikace v ramci realizace projektu. Tyto podklady byly povaZovany za finalni verze. Prestoze jsme pri
analyze a zpracovani zavéru postupovali s maximalni peclivosti, je tfeba zduraznit nasledujici omezeni:

Omezena zaruka presnosti:

P Neni v nasi moci ovérit absolutni spravnost a Uplnost vsech poskytnutych informaci.
| pres snahu o maximalni presnost nelze garantovat, ze veskeré informace pouzité
ve Studii jsou zcela aktualni nebo bezchybné.

Predpoklady a odhady:

P Studie obsahuje predpoklady, odhady a progndzy, které vychazeji z dostupnych
informaci a odbornych zkusenosti. Tyto predpoklady a odhady mohou byt ovlivnény
radou faktort, coz mlze zpusobit odchylky od predpokladanych vysledkd.

Zmény a aktualizace:

P Ekonomické, trzni a dalsi relevantni podminky se mohou zménit, coz mize ovlivnit
platnost a relevanci zavér( a doporuceni obsazenych ve Studii. Doporucujeme
prabézné prehodnocovani a pripadnou aktualizaci této Studie podle aktualnich
podminek a vyvoje.

P> Prezentované dopady ve Studii byly zpracovany s ohledem na maximalni mozny
rozsah vyuziti SPP Cheb. Pokud by nedoslo k Uplnému obsazeni zény, mohou byt
realné dopady na regionalni ekonomiku, socialni sféru a infrastrukturu nizsi nez v
této analyze uvedené. Zaroven plati, Ze zavéry a doporuceni vychazeji z aktualnich
dostupnych informaci a predpoklad(i, které byly identifikovany na zakladé dosud
znamych skutecnosti.

Omezeny rozsah:

P Studie neobsahuje analyzu nakladd a vynosl (Cost-Benefit analyzu), ale zaméruje
se na Sirsi socioekonomické, infrastrukturni a environmentalni dopady. Studie se tak
zaméruje na specifické oblasti zadané v ramci verejné zakazky a nezahrnuje vsechny
mozné pravni, technické ¢i ekonomické faktory, které mohou byt pro projekt
relevantni.

1 Zdroj: https://www.mpo.gov.cz/cz/podnikani/dotace-a-podpora-podnikani/investicni-pobidky-aprumyslove-zony/prumyslove-
zony/metodika-vyhodnoceni-uzemnich-narokuprumyslovych-zon--237179/



https://www.mpo.gov.cz/cz/podnikani/dotace-a-podpora-podnikani/investicni-pobidky-aprumyslove-zony/prumyslove-zony/metodika-vyhodnoceni-uzemnich-narokuprumyslovych-zon--237179/
https://www.mpo.gov.cz/cz/podnikani/dotace-a-podpora-podnikani/investicni-pobidky-aprumyslove-zony/prumyslove-zony/metodika-vyhodnoceni-uzemnich-narokuprumyslovych-zon--237179/

25 DOPADOVA STUDIE |STRATEGICKY PODNIKATELSKY PARK CHEB

Tento report je rovnéz zaloZen na kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich metod, pricemz jsou
zohlednény dostupné statistické Udaje, predikce a odborné odhady. Presto existuji urcité limity, které
mohou ovlivnit presnost a interpretaci zavéra:

Neznamy investor a charakter vyuziti zény:

P V dobé zpracovani reportu neni znamo, jaky konkrétni investor nebo prumyslovy
sektor bude ve Strategickém podnikatelském parku Cheb zastoupen.

P Tento faktor mize vyrazné ovlivnit rozsah a charakter ekonomickych, socialnich a
environmentalnich dopad(. Pro Gcely analyzy byly vytvoreny tfi scénare, které
reflektuji preferované typy vyuziti zony.

Scénarovy pristup:
P Tri scénare (lehka vyroba, specializovana vyroba, high-tech sektor) byly vytvoreny s
cilem posoudit mozné dopady za rliznych podminek vyuziti zony.
P> Pri hodnoceni jsme uprednostnili scénare, které jsou nejen zadouci z hlediska
regionalni strategie, ale zaroven realizovatelné v podminkach Karlovarského kraje.

Zo6nova analyza:

» Hodnoceni bylo provedeno podle ¢asovych zdn (15, 30 a 60 minut dojezdu) s ohledem
na specifické charakteristiky jednotlivych zon, jako je dostupnost pracovni sily nebo
infrastruktury.

> Vysledky zonové analyzy se vsak mohou ménit v zavislosti na charakteru a
pozadavcich finalniho investora, ktery do zony vstoupi.

Kombinace kvantitativnich a kvalitativnich metod:

P> Projekce a predikce byly zaloZeny na dostupnych statistickych datech, ktera byla
doplnéna odbornymi odhady tam, kde nebyla data dostatecné detailni.

P Kvalitativni hodnoceni bylo vyuzito pro interpretaci a doplnéni kvantitativnich
zavér(, zejména v oblastech s omezenou datovou zakladnou.

Preferovany scénar:

P | pres nejistotu ohledné budouciho investora report uprednostnuje scénare, které
jsou v souladu s regionalnimi strategiemi a nabizeji optimalni kombinaci pridané
hodnoty, realizovatelnosti a prinosu pro region.

Tato Studie byla pripravena v souladu se smluvnimi podminkami a platnymi profesnimi standardy. Jeji
pouziti mimo ramec ptivodniho zadani ¢i interpretace bez konzultace s autory muize vést k
nespravnym zavérum. Tato zprava predstavuje konecnou verzi Studie, ktera zohlednuje veskeré
komentare a pripominky poskytnuté SIRS ze dne 24. 1. 2025.
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2 FAZE 1: VYMEZENI ZON A SCENARU
2.1 STRATEGICKY KONTEXT A ZADANI PRO INVESTICI - SPP CHEB

SPP Cheb: Podnikatelsky park s 117,5 ha vyuZitelné plochy pro podporu regiondlni ekonomiky

Strategicky podnikatelsky park Cheb predstavuje strategicky projekt, jehoz cilem je rozsirit stavajici
primyslovou zonu v Chebu (Cheb 1) a dale podporit rozvoj regionalni ekonomiky. Tento projekt je situovan
ve vychodni ¢asti mésta Cheb, konkrétné v katastralnich Uzemich Dolni Dvory a Drenice, s rozlohou 142,4
hektard, z nichz 117,5 hektart je uréeno pro prumyslové vyuziti. SPP Cheb bude jednim z nejvétsich
podnikatelskych parkd v zapadni ¢asti Ceské republiky.

V dobé zpracovani Studie neni znamo, jaky konkrétni investor nebo primyslovy sektor bude v
Strategickém podnikatelském parku Cheb. Vybér investorl a jejich zamérfeni bude zasadni pro urceni
charakteru podnikatelského parku, napriklad zda se soustfedi na lehky pramysl, technologicky vyspélé
obory nebo ekologicky orientované projekty.

2.1.1 Poloha a charakteristika projektu

Lokalizace: Nachazi se v tésné blizkosti dalnice D6, coz zajistuje primé dopravni napojeni na némecké
hranice (10 km) a dalsi kli¢ové regiony v Ceské republice.

Hranice a okoli:
e Sever: Silnice 111/0218 pobliz dalnice Dé6.
e Zapad: Smisena méstska zastavba Chebu.
e Jih: Dobyvaci prostory.
e Vychod: Ugelova komunikace u nadrze Jesenice.

Dopravni dostupnost: Primy pristup na hlavni dopravni tepny a vyhodné napojeni na evropské trhy zvysuji
atraktivitu lokality pro investory.

1. 1/21 smér Marianské Lazné: smér hlavné z jiznéjsich oblasti a obci kolem Marianskych Lazni.
2. UL Prazska (lll/606): Pristup z Chebu a okoli.

3. D6 zapad: Hlavni prijezdova trasa z Karlovych Var( a zapadnich casti regionu.

4. D6 vychod: Hlavni prijezdova trasa z Frantiskovych lazni a dalSich severnéjsich casti.
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Obradzek 5 - Dopravni dostupnost
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2.1.2 Vazba na priimyslovou zénu Cheb |

SPP Cheb navazuje na koncept primyslové zony Cheb I, ktera se stala centrem pro logistiku a lehkou
pramyslovou vyrobu v regionu. Zéna Cheb | zaméstnava priblizné 3 500 pracovniku a hosti vyznamné
mezinarodni spolecnosti jako Tchibo, Kion Group, Playmobil nebo Bekaert2.

Tento park prispél nejen k rdstu pracovnich mist, ale i k celkovému rozvoji mésta Cheb, cozZ pozitivné
vnimaji obyvatelé i mistni firmy (viz dale analyza Cheb I). Zéna Cheb | byla rovnéz impulsem ke zvyseni
prijmd mésta a podpore jeho image jako dynamicky se rozvijejiciho regionu. Nékteré mistni firmy tézi z
obchodnich vztaht s firmami v parku, coz posiluje propojeni zony s $irsi regionalni ekonomikou.

Tento park vytvoril zaklad pro dalsi rozvoj regionu prostrednictvim projektu SPP Cheb, ktery ma ambice
diverzifikovat strukturu primyslu a prfilakat investory zamérené na moderni technologie a inovace.

2.1.3 Strategické zadani pro investice do SPP Cheb

Strategicky podnikatelsky park Cheb je zamyslen jako klicova soucast transformace Karlovarského kraje.
Projekt si klade za cil vytvorit podminky pro rozvoj regionalni ekonomiky, zvyseni atraktivity Uzemi pro
investory a podporu prechodu na moderni a udrzitelnou ekonomiku.

Hlavni ambice projektu: Prestoze konkrétni investori dosud nebyli identifikovani, ambice projektu
spocivaji v nasledujicich ocekavanych prinosech:

e Vytvoreni novych pracovnich mist: Projekt cili na investory zamérené na moderni technologie,
high-tech primysl a odvétvi s vysokou pridanou hodnotou.

e Prilakani zahranic¢nich investic: Strategicka poloha pobliz némecké hranice a kvalitni dopravni
napojeni by mély zajistit atraktivitu pro investory z evropskych trhd.

e Ekonomicka transformace: Projekt prispéje k modernizaci ekonomické struktury Karlovarského
kraje a vytvoreni podminek pro inovace a udrzitelny rozvoj.

Tyto cile predstavuji ramcovou vizi projektu a budou dale upresnovany v zavislosti na konkrétnich
investorech a jejich zaméreni. Zaroven ma pomoci s celkovou proménou regionu - navazuje na dalezité
iniciativy, jako je podpora autonomni mobility a rozvoj moderni infrastruktury, vcetné 5G siti, a prispiva k
zapojeni regionalni ekonomiky do technologicky vyspélych odvétvi budoucnosti.

Projekt je planovan tak, aby co nejméné zatéZoval Zivotni prostredi a prirozené zapadl do krajiny.
2.1.4 Memorandum o spolupraci

Klicovym milnikem pro realizaci projektu bylo podepsani Memoranda o spolupraci v roce 2024 mezi
méstem Cheb, Karlovarskym krajem, Czechinvestem a SIRS.

Memorandum definuje hlavni cile a zavazky vSech z(¢astnénych stran s dirazem na udrzitelnost a
minimalizaci negativnich dopadu na Zivotni prostredi.

Hlavni cile memoranda:
P Spolecna koordinace pfri pripravé a realizaci projektu s dirazem na udrzitelny rozvoj.
P Vytvareni podminek pro prilakani strategickych investord s vysokou pridanou hodnotou.

P Zapojeni kli¢ovych regionalnich aktér( do procesu pripravy a realizace.
2.2 SCENARE BUDOUCI INVESTICE

Pro Gcely této dopadové studie byly definovany tfi (3) scénare, které reflektuji mozné zplsoby vyuZiti
Strategického podnikatelského parku Cheb. Kazdy scénar zahrnuje specifické naroky na zaméstnanost,
infrastrukturu a regionalni zdroje. Scénare byly navrzeny na zakladé osvédcenych priklad( primyslovych
zon v CR i zahranici a zahrnuji odlinou strukturu pracovni sily a jeji vliv na region.

2 zdroj: https://accolade.eu/cs/park/1/park-cheb a http://www.karlovyvary-region.eu/cz/investicni-prilezitosti/prumyslovy-park-
cheb



https://accolade.eu/cs/park/1/park-cheb
http://www.karlovyvary-region.eu/cz/investicni-prilezitosti/prumyslovy-park-cheb
http://www.karlovyvary-region.eu/cz/investicni-prilezitosti/prumyslovy-park-cheb
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Z téchto tri scénadru byl jako vychozi a prioritni zvolen Scéndr 2: Specializovana vyroba, ktery bude
slouZit jako zdkladni model pro dalsi dopadovou analyzu. Tento scéndr byl vybrdn pro svou rovnovdhu
mezi dosaZitelnosti a pFinosy pro region, pficemz zohledruje sou¢asné podminky Karlovarského kraje.
Vybér tohoto scéndre umozZnuje nejen podrobné hodnoceni jeho dopad( na regiondlni ekonomiku a
pracovni trh, ale také srovndni s alternativnimi scéndri, ¢cimZ poskytuje uceleny radmec pro rozhodovani o
budoucim smérfovdni rozvoje podnikatelského parku.

Zakladni popis scénaru

Scénar

Scénar 1:

Zaméreni na lehky primysl, jako je
montazni vyroba nebo drobna produkce,
vyzadujici vysoky pocet manualnich

Typicka odvétvi

Montazni vyroba,

Priklad

Tachov, Bor

Specializovana
vyroba

ke kvalifikaci pracovni sily a dopadim na
region. Inspirace z Nosovic (Hyundai)
nebo Kvasin (Skoda Auto).

Lehka vyroba o d - drobna produkce
pracovniku. Inspirace pochazi z
pramyslovych zon v Tachové nebo Boru.
Kombinace technicky narocné vyroby a

Scénar 2: lehkého primyslu s vyvazenym pristupem | Automobilovy

pramysl,
strojirenstvi

Nosovice, Kvasiny

Scénar 3:
High-tech sektor

Zaméreni na high-tech odvétvi a
technologie, vyZadujici mensi pocet, ale
vysoce kvalifikovanych pracovnikd.
Inspirace z projektu jako Tesla nebo
Adlershof Science City.

Elektronika,
biotechnologie,
uméla inteligence

Adlershof Science
City (Némecko,
Technopark
Zirich,
Svycarsko), Tesla

Tabulka 5 - Zdkladni popis scéndrt

2.2.1 Predpoklady scénari

Scénar 1: Lehka vyroba

e SloZeni pracovni sily: Pfevazné manualni pracovnici s nizkou kvalifikaci.

e Nové prichozi do regionu: Vysoky podil zahrani¢nich pracovniki, ¢asto s do¢asnym pobytem.

e Dopady na uzemi:

o Bydleni: Velky tlak na dostupnost najemniho bydleni, riziko vzniku nelegalnich ubytoven.

o Doprava: Vyrazné zvyseni denni dojizd'ky a potreba rozsireni kapacity silnicni
infrastruktury.

e Ekonomicky prinos: Stredni prinos diky vyssi zaméstnanosti, ale nizka pridana hodnota.

Scénar 2: Specializovana vyroba

e SloZeni pracovni sily: Vyvazenéjsi mix technickych specialistd a kvalifikovanych manualnich

pracovnikd.

e Nové prichozi do regionu: Stredni pocet pracovnik(, zahrnujici rodiny a zahranicni specialisty.
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e Dopady na uzemi:
o Bydleni: Potreba dostupnosti a rozvoje najemniho i rodinného bydleni.

o Doprava: Stfedni dopad na infrastrukturu s moznosti optimalizace diky napojeni na dalnici
D6.

e Ekonomicky prinos: Vyvazeny prinos s vyraznym multiplikacnim efektem na mistni podniky.
Scénar 3: High-tech sektor

e SloZeni pracovni sily: Pfevaha technicky vzdélanych pracovniki s vysokou kvalifikaci
(vysokoskolské vzdélani a vyssi).

e Nové prichozi do regionu: Mensi, ale vysoce kvalifikovana skupina pracovnikd, véetné
zahranicnich odbornika.

e Dopady na uzemi:
o Bydleni: Mirna poptavka po kvalitnim bydleni pro kvalifikované pracovniky.
o Doprava: Nizsi zatizeni regionalni infrastruktury diky mensimu poctu zaméstnancd.

e Ekonomicky prinos: High-tech sektor ma potencial prinést nejvyssi pridanou hodnotu diky
inovacim. Jeho realizace vyzaduje v oblasti pracovniho trhu jednak jiz samotnou existenci a
rovnéZ i schopnost prilakani kvalifikované pracovni sily. Casto je také vyzadovana existence jiz
historické tradice v daném odvétvi a zaroven vyzkumné a pokrocile vzdélavaci infrastruktury.
V neposledni radé je s tim spojen rozvoj rekvalifikaci a transformace trhu prace, coz je
v soucasnych podminkach Karlovarského kraje narocné, ale zaroven otevira nové prilezitosti.

2.2.2 Postup pro stanoveni poc¢tu zaméstnanct v jednotlivych scénarich

Metodika stanoveni poétu Prizpisobeni odhadi pro Ureni vychoziho
zaméstnanci PP Cheb I scénare pro dopady

01020:02020

Stanoveni poctu
zaméstnanci pro jednotlivé
scénare

Zohlednéni vyuZzitelné Aktualni trendy a redlné
plochy zku3enosti

Obrdzek 6 - Postup pro stanoveni poctu zaméstnancu v jednotlivych scéndri

1. Zohlednéni vyuzitelné plochy

Predikce poctu zaméstnancu pro jednotlivé scénare Strategického podnikatelského parku Cheb vychazi z
planovaného usporadani arealu, vcetné zastavéné plochy, hrubé podlazni plochy (HPP), zpevnéné plochy a
izolacni zelené.

Rozdéleni ploch a HPP

P Celkova plocha zény cini 1 424 000 m2, z ¢ehoz je 1 175 000 m2 (82,5 %) urceno jako vnitrni plocha
SPP, zatimco zbyvajicich 249 000 m? tvori izolacni okrajovy pas zelené.
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P> Zastavéna plocha predstavuje 44,8 % vnitini plochy (526 704 m?), coz odpovida celkové hrubé
podlazni plose 756 372 m2 HPP. Tato plocha vychazi z modelového navrhu plného zastavéni a
zahrnuje:

o Vyrobni objekty (1 a 2 podlazni): 84 390 m2 (dvoupodlazni) a 378 684 m? (jednopodlazni) s
celkovou HPP 547 464 m?2.

o Kancelarské objekty (4 podlazni): 48 426 m? zastavéné plochy s celkovou HPP 193 704 m2.
o Technologické a doprovodné objekty: 15 204 m?2 zastavéné plochy s odpovidajici HPP.

Jedna se o navrh varianty plného vyuziti dostupného prostoru, ktery poskytuje zakladni ramec pro dalsi
Gvahy o vnitfnim usporadani parku.

Zohlednéni raznych typu vyuziti

P Vyrobni objekty (1 a 2 podlazni) a kancelarské prostory budou hlavnimi prvky podnikatelského parku,
pricemz kazda z téchto kategorii ma rozdilné prostorové a personalni naroky. Napriklad kancelarské
objekty vykazuji vyssi hustotu zaméstnancl na jednotku plochy, zatimco vyrobni a technologické
objekty typicky zaméstnavaji méné pracovniki na metr ¢tverecni.

» Predpoklad niZsi hustoty zaméstnancu: U vyrobnich objektd a technologickych ploch lze ocekavat
nizsi pracovni hustotu vzhledem k automatizaci a zapojeni logistiky do provozu.

2. Metodika stanoveni poctu zaméstnanct
»  MPO stanovuje obvykly poc¢et zaméstnanct na 1 ha podle typu ekonomické ¢innosti (viz tabulka

nize). Tato metodika poskytuje obecné voditko, ale ne vzdy odrazi aktualni podminky regionu
a sektorové priority projektu SPP Cheb.

Skupina Obvykly pocet Prepocet pro = Komentar

ekonomické zaméstnancu na 1 ha SPP Cheb
¢innosti prumyslové zony (115 ha)

tézky pramysl 10 - 60 1150 - 6 900 velké plosné naroky volnych
aparatur bez primé obsluhy

lehky pramysl 50 - 110 5750 - 12 650 velké plosné naroky na
manipulacni a skladové plochy

strojirenstvi 100 - 160 11 500 - 18 400 vysoké koncentrace obsluhy
vyrobnich linek

drobna vyroba | 150 - 300 17 250 - 34 500 | zpravidla vicepodlazni stavby,
vysoka koncentrace prace

sluzby 300 - 500 34500 - 57 500 | zpravidla vicepodlazni stavby
kancelarského charakteru

Tabulka 6 - Metodika stanoveni poCtu zaméstnanct

Pozn.: Predklddany zdmér SPP Cheb nejvice svym charakterem odpovidd skupindm lehky primysl a
strojirenstvi (Cervené zvyraznéné).
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3. Aktualni trendy a realné zkuSenosti

>

NiZ$i pocet zaméstnancli na investici: Podle statistik agentury Czechlnvest? bylo v Ceské
republice od roku 2019 do roku 2022 vytvoreno 16 458 pracovnich mist v ramci 198 investicnich
projektd. To predstavuje primérné 83 pracovnich mist na jednu investici, coz ukazuje na niZsi
interval oproti historickym prdmérim. Tento nizsi primér je ovlivnén také zafazenim projektd
typu aftercare v ramci Czechinvestu (expanze stavajicich investor(l), které obvykle generuji
méné pracovnich mist ve srovnani s projekty novych investic.

Priklad PZ Solnice-Kvasiny (90 ha): Vytvoreno 6 500 pracovnich mist (kmenovi) 4 a vcetné
agenturnich a dodavatelG sidlicich v PZ Solnice 10 300 lidi (tj. 114 zaméstnanc(/ha).
Tento projekt ukazuje na vyssi interval pracovnich prilezitosti na hektar, ale zahrnuje také
silnou podporu statu a specifickou poptavku v automobilovém primyslu.

Priklad PZ NoSovice (200 ha): Automobilka Hyundai ma 16,5 zaméstnance/ha (vcetné
subdodavatelll), coz ukazuje niz$i hustotu pracovnich mist kvali vysoké specializaci.
Vyrobni zavod Hyundai zaméstnava 3 300 zaméstnancU pfimo v zavodé a dalSich 8 700
u subdodavatelld. Rozloha arealu je cca 200 ha. Celkova hustota je nizsi, coz odrazi potrebu
specializované vyroby s nizsi pracovni intenzitou, tj. 16,5 zaméstnance/ha.

4. Prizplsobeni odhadt pro SPP Cheb

Pri planovani poctu zaméstnancl v jednotlivych scénarich je tfeba upravit odhady tak, aby
reflektovaly soucasné trendy a primérny pocet mist na investici.

>

>

Strategicka orientace: SPP Cheb se zaméruje na sektory s vyssi pridanou hodnotou
(specializovana vyroba, high-tech). To sniZuje oCekavanou pracovni intenzitu ve srovnani s
metodikou MPO. Abstrahujeme od logistiky, ktera neni soucasti priorit regionu. Volime nizsi
hodnoty, nez uvadi metodika MPO.

Diraz na udrZitelnost: Odhady reflektuji snahu o diverzifikaci ekonomiky a vys$i miru
automatizace (napr. vyuziti Al).

5. Stanoveni poctu zaméstnanct pro jednotlivé scénare

Scénar 1: Lehka Scénar 2: Scénar 3: High-tech
vyroba Specializovana sektor
vyroba
Pocet 61 zaméstnancl/ha 49 zaméstnancu/ha 34 zaméstnancl/ha
zaméstnancui/ha
Celkovy pocet 7 200 5750 4000
zameéstnancl cca 25% vice neZ scénadr 2 cca 30% méné neZ scéndr 2

Tabulka 7 - Stanoveni poctu zaméstnanct pro jednotlivé scéndre

Zdivodnéni prizplsobeni pocti

e Scénar 1: Vyssi intenzita zaméstnanosti odpovida lehkému primyslu s vysokym podilem manualni
prace. Tento scénar vykazuje o cca 25 % vyssi celkovy pocet zaméstnancl nez referencni scénar
2, coz odpovida vyssi pracovni intenzité lehké vyroby.

3 Investment Project Statistics - Czechlnvest www.czechinvest.org

4 Studie Gzemnich dopadii rozvoje Priimyslové zény Solnice - Kvasiny - Rychnov nad Knéznou, Sindlerova, Felcman, 2017


https://www.czechinvest.org/en/Uber-CzechInvest/Statistika-investicnich-projektu
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e Scénar 2: Hodnota 5 750 zaméstnancu predstavuje kompromis mezi dostupnosti kvalifikované
pracovni sily a realistickymi ocekavanimi regionu. Tento scénar ma naopak o cca 30 % nizsi celkovy
pocet zaméstnancu nez referencni scénar 2, coz reflektuje nizsi pracovni narocnost vysoce
automatizovanych technologii a specializované vyroby. Hustota zaméstnancu na hektar je nizsi
oproti scénari 1, coz odpovida vyuziti ploch pro skladovani a technologie s vysokou pridanou
hodnotou.

e Scénar 3: Nizky pocet zaméstnancl je v souladu s charakterem high-tech sektort, které vyuzivaji
automatizaci a umélou inteligenci. Tento scénar zohlednuje i omezenou dostupnost vysoce
kvalifikované pracovni sily.

Predikce poctu zaméstnancu reflektuje fakt, Ze podstatna ¢ast hrubé podlazni plochy (zejména u
vyrobnich objekt() bude vénovana procesim s nizsi pracovni narocnosti, jako je skladovani nebo
technologicka vyroba. Navic celkovy podil zelené (13,2 % vnitrni plochy) a zpevnénych ploch (42 %)
ukazuje, ze prostorova organizace SPP podporuje multifunkéni vyuziti arealu a nizsi pracovni intenzitu.

Dale pak:

e Na zakladé podobnych projekt(, jako jsou PZ Solnice-Kvasiny a dalsi, a uvedenych hodnot HPP na
jednoho zaméstnance (napr. 45-65 m25 pro montazni zavody a az 80 m? pro logistiku), bylo
rozhodnuto o planovaného poctu zaméstnancut na hektar smérem dold.

e Dlvod: V ramci SPP Cheb se ocekava kombinace lehké a specializované vyroby s dlirazem na
moderni technologie a vyssi pfidanou hodnotu, coz snizuje potrebu pracovnikd na plochu.

2.2.3 Shrnuti atributd scénaru a volba hlavniho scénare

Atribut Scénar 1: Scénar 2: Scénar 3: Komentar
Lehka vyroba Specializovana High-tech
vyroba sektor
Pocet 61 49 34 Vyssi hustota u scéndre 1
zaméstnancu/ha zaméstnancli/ha | zaméstnancti/ha | zaméstnanc(/ha | reflektuje manudlni praci;

scéndr 3 zahrnuje vice
prostoru na technologii.

Pocet 7 200 5 750 4 000 Méné zaméstnancl u scéndre 3

zaméstnancu je ddno vyssi mirou
automatizace.

Kvalifikace Nizka Stredni az vysoka Vysoka Scéndr' 3 vyZaduje pracovni

pracovni ki silu s odbornou kvalifikaci pro

automatizované a
technologické procesy.

Nové prichozi do Vysoky Stredni Stredni az PF estoz?kcfl_kovyvgt)fet o

; ¢ pracovniky je niZsi u scéndre
regionu vysoky 3, potreba vysoce
kvalifikovanych pracovniki
pritahne migraci.

Pridana hodnota Nizka Stredni Vysoka High-tech sektor generuje
nejvétsi pridanou hodnotu
diky modernim technologiim a

inovacim.
Dopad na bydleni Vysoky Stredni Stredni az Scéndr’ 3 bude mit mensi
Vysoky kvantitativni, ale vyssi

kvalitativni ndroky na bydleni

5 Str. 28 - Studie Uzemnich dopad(i rozvoje priimyslové zony Solnice - Kvasiny - Rychnov nad KnéZnou
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Atribut

Scénar 1:

Lehka vyroba

Scénar 2:
Specializovana
vyroba

Scénar 3:
High-tech
sektor

Komentar

kvali cilové skupiné
pracovnikd.

Dopad na dopravu

Vysoky

Stredni

Spise nizky

NiZsi pocet zaméstnanct ve
scéndri 3 znamend mensi
celkovou dopravni zatéz.

Ekonomicky prinos

Stredni

Vysoky

Velmi vysoky

Nejvyssi prinos u scéndre 3
diky inovacim a zaméreni na
pridanou hodnotu.

Realizovatelnost

Vysoka

Stredni

Nizka

Scéndr 3 vyZaduje silné
investory a dostupnost vysoce
kvalifikované pracovni sily.

Tabulka 8 - Shrnuti atribut( scéndri a volba hlavniho scéndre

Scénar 2: Specializovana vyroba byl zvolen jako prioritni scénar pro dalsi analyzu dopad(. Hlavni divody

této volby jsou:

e Vyvazenost mezi prinosy a realizovatelnosti: Scénar nabizi vysokou pridanou hodnotu a
ekonomicky prinos, pricemz naroky na infrastrukturu a pracovni silu jsou pro region zvladnutelné.

e Soulad se strategickymi cili: Odpovida narodni a regionalni strategii smérujici k modernizaci
ekonomiky a zvyseni konkurenceschopnosti.

e Moznost postupného rozvoje: Umoznuje pripadny prechod k high-tech sektoru v budoucnosti pri

zlepseni podminek v regionu.

MozZnosti alternativnich scénaru

e Scénar 1: Lehka vyroba muze byt zvazovan v pripadé potreby rychlého vytvoreni pracovnich mist,

ale s védomim vyssich narokl na infrastrukturu a nizsi pridané hodnoty.

e Scénar 3: High-tech sektor predstavuje dlouhodoby cil, jehoZ realizace by byla mozna pri
vyrazném zlepseni podminek v regionu, zejména v oblasti kvalifikované pracovni sily a

infrastruktury.
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Zavérem, Scénar 2: Specializovana vyroba byl zvolen jako prioritni pro dal$i hodnoceni dopadd. Tento
scénar predstavuje strategicky vyvazené reseni, které nabizi vysokou pridanou hodnotu, prijatelny
dopad na infrastrukturu a pracovni trh, a zaroven je v podminkach Karlovarského kraje realisticky
dosazitelny. Zamérime se na podminky jeho realizace a vyhodnoceni jeho konkrétnich dopadud na
Gzemi.

Alternativni scénare, tedy Scénar 1: Lehka vyroba a Scénar 3: High-tech sektor, budou podrobeny
srovnavaci analyze. Tento pristup umozni porovnat jejich relativni prinosy a zatéze s prioritnim
scénarem, a to z hlediska zaméstnanosti, bydleni, dopravy, regionalni ekonomiky i realizovatelnosti v
soucasnych podminkach.

Hlavnim cilem dopadové studie je:
e Posoudit, za jakych podminek je prioritni scénar realizovatelny, resp. co v izemi vyvola.

e Identifikovat vyhody a omezeni alternativnich scénart v souvislosti s dopady do jednotlivych
oblasti.

¢ Vyhodnotit relativni dopady viech scénartl, coz poskytne zadavateli komplexni pohled na
moznosti vyuziti Strategického podnikatelského parku Cheb.

Tento pristup reflektuje metodicky pozadavek na vyhodnoceni vsech tfi scénard, pricemz priorita
jednoho z nich umozni cilenéjsi a podrobnéjsi analyzu hlavniho rozvojového sméru, zatimco alternativni
scénare poskytnou Sirsi ramec pro strategické rozhodovani a planovani.

Pozn:

Metodika MPO poskytuje orientacni hodnoty, které vsak nelze primo aplikovat na projekt SPP Cheb
kvali odliSnym strategickym cildm a specifickym podminkdm regionu. Odhady byly proto prizptisobeny
tak, aby zohledriovaly redlné moZnosti regiondlni pracovni sily, aktudlni ekonomické trendy a
dlouhodobé priority udrZitelnosti. Prioritni Scéndr 2 byl zvolen pro svou vyvdZenost mezi prinosy a
dosaZitelnosti.
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2.3 VYMEZENi SPADOVEHO UZEMi: DOJEZDOVE ZONY (15, 30 A 60 MINUT)

Celkové spadové uzemi dojizd'’ky do podnikatelského parku je soucast prostorové mobility obyvatelstva a
slouzi zejména k zjisténi, kolik potencialnich zaméstnanct bude dosazitelnych v pfimérené dojezdové
vzdalenosti. Toto zjisténi umozni dale lépe odhadovat dalsi dopady - tj. napf. kolik zaméstnancl bude
nutné prestéhovat k pokryti poptavky pro naplnéni pracovnich kapacit v nové vzniklém podnikatelském
parku, dopad na verejné sluzby, dopravu atd.

Byly vybrany dojezdové vzdalenosti 15, 30 a 60 minut, které vychazi ze zadani a reflektuji rizné Grovné
dopadu.

e 60 minut poskytuje nejsirsi kontext a slouzi pro analyzu a prehled prostredi, napr. regionalnich
souvislosti nebo presaht do kraje, pfipadné do zahrani¢nich oblasti (SRN).

e 30 minut predstavuje Gzemi, které mize byt pfimo zasaZeno a kde se muizou projevit urcité
zmeény, napriklad v dostupnosti sluzeb ¢i pracovnich prilezitosti.

e 15 minut je hlavni spadové Uzemi, protoZe pravé zde ocekavame nejvyraznéjsi zmény, jako jsou:
o Dopady na bydleni (poptavka a ceny).
o Zmény ve strukture zaméstnancul a pracovnich prileZitostech.
o Vliv na zdravotnictvi, skoly a dalsi verejné sluzby.

o Zmény v infrastrukture (doprava, komunikace).

Vymezeni celkového spadového uzemi dojizdky v tomto pripadé zahrnuje soucet dvou nejéastéjsich typl
dojizdky do zaméstnani, a to:

e osobnim automobilem
e verejnou hromadnou dopravou

Tento pristup umoznuje komplexnéji planovat potreby pracovni sily a infrastruktury pro novy
podnikatelsky park.

Vysledky vymezeni:

Na zakladé dostupnych dat a mapového zobrazeni |ze spadové izemi rozdélit podle dojezdovych Casli pro
podnikatelsky park v Chebu. Analyza ukazuje, ze spadové Uzemi zahrnuje jak Ceskou republiku, tak i
cast Némecka, a to pro vsechny zény dojezdové vzdalenosti, a to jak automobilovou, tak i verejnou
dopravou.

Hlavni zavéry:
1. Automobilova doprava:

o Dojezd do 15 minut zahrnuje predevsim oblast Chebu a okoli, s dostupnosti pro mensi
mésta a obce jako Frantiskovy Lazné, Hazlov, a Skalna.

o Dojezd do 30 minut pokryva vétsi oblast, véetné Karlovych Varu, Marianskych Lazni, a
dalsich vétsich mést na Ceské strané.

o Dojezd do 60 minut mimo Karlovych Vart a Tachova vyznamné zahrnuje i Gzemi
Némecka, zejména v oblasti mést Wunsiedel, Selb, a Marktredwitz.

2. Verejna doprava:

o Dojezd verejnou dopravou do 30 minut se omezuje na oblast v blizkosti Chebu, s
omezenym dosahem v ramci ceského tUzemi.

o Dojezd verejnou dopravou do 60 minut zahrnuje 3ir$i zemi v Cesku a zasahuje ¢aste¢né
i do Némecka, ovsem ve znacné omezené mire oproti automobilové dopravé.

3. Populace v jednotlivych zénach:

o Dojezd automobilem do 15 minut: priblizné 50 324 obyvatel.
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o Dojezd automobilem do 30 minut: priblizné 222 310 obyvatel.
o Dojezd automobilem do 60 minut: priblizné 802 349 obyvatel.

2.3.1 Spadové uzemi dojizd'’ky osobnim automobilem

Vymezeni spadového Uzemi dojizdky osobnim automobilem pro podnikatelsky park je nejcastéji urceno
maximalni akceptovatelnou dobou dojizd’ky 30 minut (prahova hodnota doby dojizd’ky je odvozena z reserse
datovych zdroji a odborné literatury®). Tento ¢as zahrnuje nejen Cistou dobu jizdy od mista bydlisté
k podnikatelskému parku, ale také Cas potrebny na parkovani a dochazku k brané podnikatelského parku.
Cista doba jizdy by se méla pohybovat mezi 20 az 25 minutami, zbyvajicich 5 az 10 minut je urceno pro
parkovani a presun na pracovni misto. Pozadavek zadavaci dokumentace pak toto dopliuje o mensi (15
minut) i vétsi (60 minut) spadové Uzemi. Ve studii se tak pracuje s nékolika spadovymi Uzemimi:

e do 15 minut - bezprostredni dopadové Uzemi (s prirozenym centrem Cheb), detailni popis
stavajiciho stavu a modelace dopad( usidleni novych pracovnik(

e do 30 minut - spadové Uzemi pro dojezd pracovni sily, modelace dopadu dopravy

e do 60 minut - spadové Gzemi pro ramcovy popis parametrd vychoziho stavu $irsiho Gzemi/kontextu

Geografické vymezeni spadového (zemi je zaloZeno na efektivnim napojeni na hlavni dopravni tahy a kvalité
silni¢ni infrastruktury. DlleZitymi faktory jsou zde rychlostni komunikace, stav silnic, a dopravni podminky
béhem spicek, které mohou ovlivnit plynulost jizdy, a tedy i celkovou dobu dojizd’ky. Automatické vymezeni
spadového Uzemi bylo vytvoreno pomoci nastroje GIS (https://maps.openrouteservice.org)
s odstupnovanymi vrstvami doby dojizd’ky.

6 VUVA (Zasady a pravidla Gzemniho planovani, 3. Koncepce funkénich slozek, Praha: Vyzkumny Gstav vystavby a architektury,
1983) udavaji jako primérenou dobu premisténi 30 az 35 minut. Podle dopravné geografickych teorii (napf. Marada, 2010;
Marada, Kvéton, 2006, Doprava a geograficka organizace spole¢nosti v Cesku. Praha: Ceska geograficka spole¢nost) se v
méstech pocita s ochotou cestovat z bydlisté do zaméstnani do 30 minut. Ze S¢itani lidu, domi a byt provedeného v roce
2011 vyplyva, ze doba dojizdéni Ceské populace z bydlisté do zaméstnani se pohybuje nejcastéji v intervalu do 14 minut.
Druhym nejpocetnéjsim intervalem je potom 15-29 minut. Podil cest z bydlisté do zaméstnani prudce klesa za hranici 30 minut.
S intervalem 30 minut pocita i Metodika MPO vyhodnoceni izemnich narokl pramyslovych zén z roku 2018.



37 DOPADOVA STUDIE |STRATEGICKY PODNIKATELSKY PARK CHEB

(’\f‘j\‘ﬁ .«/\/ R o

&5 S\ J (,.,/\r
N
P,r"’"l\ 5 ._\5\.
e 7 fal: ) >
/))<~ ,__J:“U}\ 7 E- - / e 4
b & L. =
[ g e
T'
alla ’ Kroslicey Nejdek Ostrov,
by
Helmbrechts ‘ "V Chodov,  Karlovy
N Vary
) Sokolov
o 7
DE S Selb; , } N Horni
BrantiSkovy = &p & Slavkov. I
L \ ‘. 2 ;‘_ .
{ \Wunsiedel I L\f“.
Ar y W, -““\
N v Ma’rktredvxltz Marisr ST
A * =
< L\ﬁ Bayreuth \ 55 ns
/ \.fh : s PO
L. =0 L cz
%
\Jlj
{
s

)
. _U.J"'\/‘Ai

Legenda

© 15minut ™= Spadova oblast

@ 30minut @ Mésto
® 60 minut [ Okres (CZ)
[] Landkreis (DE)

Obrdzek 7 - Vymezeni spadového tzemi dojizd’ky osobnim automobilem

Okres(CZ)/Landkreis(DE) % zasah do? spadové oblasti Obce nad 5 000 obyvatel

(cca)

Cheb (CZ) 100% Cheb,.vMarlans’ke vl_azne, As,
Frantiskovy Lazne

7 % zdsah do spddové oblasti predstavuje expertni odhad podilu obyvatel daného okresu, kteri se nachdzeji ve spadovém tzemi
podnikatelského parku. 100% zdsah znamend, Ze cely okres spadd do spddové oblasti, zatimco niZsi procenta indikuji, Ze pouze
Cdst okresu je v dosahu spddové oblasti. Tyto hodnoty se lisi v zdvislosti na velikosti spddového tizemi a geografickém rozloZeni
populace.
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Okres(CZ)/Landkreis(DE)

% zasah do” spadové oblasti
(cca)

Obce nad 5 000 obyvatel

Sokolov, Chodov, Kraslice,

Sokolov (CZ) 100% Horni Slavkov
Karlovy Vary (CZ) 90% Karlovy Vary, Ostrov, Nejde
Tachov (CZ) 70% Tachov, Plana
Bayreuth (DE) 10%
Hof Stadt (DE) 100% Hof
Munchberg, Rehau, Naila,
Hof (DE) 60% Helmbrechts, Schwarzenbach
an der Saale,
Wunsiedel (DE) 100% Wunsiedel, Selb, Marktredwitz
Amberg-Sulzbach (DE) < 5%
Neustadt an der Waldnaab,
Neustadt (DE) 80% Grafenwohr, Eschenbach in der
Oberpfalz, Vohenstraul
Schwandorf (DE) 20% Nabburg, Wernberg-Koblitz
Tirschenreuth (DE) 100% Tirschenreuth, Miinchberg
Weiden Stadt (DE) 100% Weiden
Plauen Stadt (DE) 20% Plauen
Vogtlandkreis (DE) 40% Oelsnitz im Vogtland

Tabulka 9 - Prehled pro spddové tzemi: 60 min

Okres(CZ)/Landkreis(DE)

% zasah do spadové oblasti (cca)

Obce nad 1 000 obyvatel

Cheb (CZ)

90%

Cheb, Marianské Lazné, As,
Frantiskovy Lazné, Skalna,
Hazlov, Luby, Plesna

Sokolov (CZ)

70%

Sokolov, Chodov, Kraslice,
Horni Slavkov, Kynsperk nad
Ohri, Habartov, Loket, Horni
Slavkov, Brezova

Karlovy Vary (CZ)

15%

Karlovy Vary

Wunsiedel (DE)

100%

Arzberg, Hohenberg an der
Eger, Thiersheim
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Okres(CZ)/Landkreis(DE) % zasah do spadoveé oblasti (cca) Obce nad 1 000 obyvatel

Tirschenreuth (DE) 100% Tirschenreuth, Selb,
Waldsassen, Mitterteich

Vogtlandkreis (DE) 5% Bad Brambach

Tabulka 10 - Prehled pro spddové uzemi: 30 min

Okres(CZ)/Landkreis(DE) % zasah do spadové oblasti Obce nad 1 000 obyvatel
(cca)
Cheb (CZ) 80% Cheb, Frantiskovy Lazné,
Hazlov, Skalna
Sokolov (CZ) 10% Kynsperk nad Ohri, Brezova
Tirschenreuth (DE) <5% Waldsassen

Tabulka 11 - Prehled pro spddové uzemi: 15 min
2.3.2 Spadové uzemi dojizd'’ky verejnou hromadnou dopravou

Spadové (zemi dojizdky verejnou hromadnou dopravou zahrnuje oblasti, odkud je mozné dojet
do podnikatelského parku pomoci regionalni autobusové dopravy, osobni zeleznicni dopravy nebo méstské
hromadné dopravy. Tento zpUsob dopravy je zasadni pro zaméstnance, ktefi nemaji pFistup k osobnimu
automobilu, nebo davaji prednost ekologictéjsi varianté prepravy. Doba dojizdky verejnou dopravou byva
obvykle delsi nez automobilem, ale jeji G¢innost zavisi na frekvenci spoju, kvalité infrastruktury a navaznosti
na dalsi dopravni prostredky.

Efektivni systém verejné dopravy mUze podstatné rozsifit spadové Uzemi podnikatelského parku a snizit
zavislost na automobilové dopravé. Pri vymezovani tohoto Uzemi byly analyzovany stavajici dopravni sité,
jako jsou Zeleznicni traté a autobusové linky, a také dostupnost prestupnich bod(, které umoznuji integraci
riznych druht dopravy.

Spadové Uzemi dojizdky vlakovou dopravou do mésta Cheb bylo vymezeno ve dvou kategoriich, a to:

e dojezdovou dobou 60 minut vlakovou dopravou.
e dojezdovou dobou 30 minut verejnou hromadnou dopravou.

Tyto kategorie zahrnuji Zeleznicni stanice, ze kterych je mozné se dostat do Chebu v uvedeném casovém
ramci, pricemz byla brana v Uvahu nejkratsi mozna doba jizdy vlakem.
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Obrdzek 8 - Vymezeni spadového tzemi dojiZd'’ky verejnou hromadnou dopravou do 60 min. 8

8 Zdroj: https://www.chronotrains.com/en/station/3077835-Cheb/1
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3 FAZE 2: AS-IS STAV: ANALYZA VYCHOZI SITUACE

3.1 MAKROEKONOMICKY KONTEXT CESKE REPUBLIKY

Celkové shrnuti

Starnuti populace

e Starnuti populace v Ceské republice predstavuje zasadni makroekonomickou vyzvu.
Podil obyvatel ve véku nad 65 let se bude zvySovat z 17,9 % v roce 2020 na 28,0 % v roce 2035,
zatimco podil populace do 14 let klesne na 14 %. Tento vyvoj bude mit dopad na zdravotnictvi,
socialni systém a Skolstvi, které budou muset celit rostouci poptavce po dlouhodobé péci a
zajisténi dostatecného poctu zdravotniho personalu.

HDP a ekonomicky vyvoj

e Vyvoj HDP v Ceské republice zaznamenal znaéné vykyvy. V roce 2020 doslo k propadu HDP
0 5,5 % vlivem pandemie, nasledované castecnym zotavenim v letech 2021 a 2022. V roce 2023
doslo ke stagnaci a poklesu HDP o 0,2 %, cozZ bylo zplsobeno snizenim zahrani¢ni poptavky,
oslabenim spotreby domacnosti a problémy s exportem. Ocekava se, ze v roce 2024 a 2025
dojde k postupnému zotaveni.

Inflace

e Inflace v roce 2023 dosahla vysoké Grovné 10,7 %, zejména kvali nardstu cen energii a potravin.
Ocekava se, Ze v nasledujicich letech inflace klesne, az na 2,4 % v roce 2025, coz povede ke
stabilizaci cenové hladiny a zlepseni ekonomické situace pro spotrebitele.

Trh prace

e Na trhu prace pretrvava nedostatek kvalifikované pracovni sily, coz vytvari tlak na rist mezd,
zejména v odveétvich s vysokou poptavkou po odbornicich. Realné mzdy v roce 2022 byly
ovlivnény vysokou inflaci, avsak ocekava se, ze v roce 2024 a 2025 dojde k jejich ruistu,
podporenému klesajici inflaci a zlepSenim spotreby.

Urokové sazby a ménovy kurz

o Urokové sazby v roce 2023 dosahly vrcholu kolem 7 %, coz mélo negativni dopady na investice.
Ocekava se, Ze sazby zacnou klesat a stabilizuji se na trovni 3 % do konce roku 2025. Kurz
CZK/EUR by se mél v letech 2024 a 2025 stabilizovat kolem 23,5 CZK za EUR.

3.1.1 Bariéry rlstu a demografické vyzvy

Demograficky vyvoj v Ceské republice predstavuje zasadni bariéry pro budouci rist a rozvoj ekonomiky.
Klicovymi faktory jsou starnuti populace, pokles porodnosti a nerovnomérny demograficky vyvoj mezi
jednotlivymi kraji. Tyto demografické trendy budou mit zasadni dopady na dostupnost pracovni sily,
zatizeni socialniho a zdravotniho systému a celkovou ekonomickou stabilitu zemé. Regiondlni kontext je
pak analyzovan v samostatné kapitole.
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Podil vékovych skupin  Podil vékovych skupin | Podil vékovych skupin

0-14 let (%) 15-65 let (%) 65+ let (%)
2020 17,0 65,1 17,9
2025 16,0 63,3 20,7
2030 15,0 61,2 23,8
2035 14,0 58,2 27,8

Tabulka 12 - Demograficky vyvoj 2020 - 2035 ve vekovych skupindch?
Starnuti populace

P Podle projekce demografického vyvoje bude podil populace ve véku nad 65 let neustale rist. V roce
2020 tvorili seniori (65+ let) 17,9 % populace, v roce 2030 se tento podil zvysi na 23,9 % a v roce
2035 az na 28,0 %. Naopak podil populace ve véku 0-14 let se postupné snizi z 17 % v roce 2020 na
14 % v roce 2035, coz ukazuje na dlouhodoby pokles porodnosti a snizujici se pocet déti v populaci.

P Tento vyvoj bude mit zasadni dopad na Skolstvi, zdravotnictvi a socialni systém, které budou celit
vyrazné zatézi v disledku starnuti populace a rostouci poptavky po dlouhodobé pédi.

Nerovnomérny vyvoj mezi kraji

P> Demograficky vyvoj se také lisi mezi jednotlivymi kraji. Projekce ukazuji, Ze v nékterych oblastech,
jako je StredoCesky kraj a Hlavni mésto Praha, se ocekava rast poctu obyvatel. Napriklad
Stredocesky kraj by mél zaznamenat zvyseni poctu obyvatel o 6,0 % mezi roky 2024 a 2035.

» Naopak v krajich jako Karlovarsky, Moravskoslezsky nebo Ustecky kraj se ocekava Ubytek obyvatel.
Karlovarsky kraj ztrati mezi roky 2024 a 2035 az 7,3 % obyvatel, coZ odpovida poklesu o 21 262
osob.

» Tento nerovnomérny vyvoj zpUsobuje problémy s dostupnosti pracovni sily, kdy nékteré regiony
mohou Celit nedostatku zaméstnancl. Firmy budou muset soutézit o omezeny pocet kvalifikovanych
zaméstnancl, coz mUze zvysit mzdové naklady. Pro naplnéni pracovnich mist mdze byt nutné
prilakat pracovniky ze zahranici, coz prinasi vyzvy v oblasti integrace a socialniho zazemi.

Porodnost a pracovni sila

P Dalsi zasadni bariérou je pokles porodnosti. Tento trend ma za nasledek pokles populace v
produktivnim véku (20-65 let). Jak ukazuje demograficka projekce, podil populace ve véku 20-65
let klesne mezi roky 2020 a 2035 z ptvodnich 65,6 % na 58,2 %.

P Tento pokles bude znamenat zvysujici se tlak na dichodovy systém a také na efektivnéjsi vyuziti
pracovni sily.

Dopady na zdravotni a socialni systém

P Starnuti populace bude mit zasadni dopady na zdravotni a socialni systém. Ocekava se dramaticky
narGst populace ve véku 80 a vice let, coz bude znamenat vysokou poptavku po dlouhodobé
osetrovatelské péci a zdravotnich sluzbach.

P> Napriklad pocet muz( nad 80 let vzroste mezi roky 2024 a 2035 o 78,1 %, coz odpovida narlstu o
131 908 osob. Podobny trend lze ocekavat i u Zen, kde se pocet seniorek nad 80 let zvysi 0 61,2 %.

» Tyto zmény budou mit dopad na potrebu rozsifit kapacity zdravotnich a socialnich sluzeb, zvysit
dostupnost zdravotni péce v regionech s rychle starnouci populaci a také zajistit dostatek
zdravotniho personalu, ktery bude schopen tuto poptavku uspokojit.

9 Zdroj: https://www.uzis.cz/res/file/projekty/modely-predikce/03-demograficky-vyvoj-obyvatelstva-cr.pdf
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3.1.2 HDP a rist ekonomiky

Rist HDP CR (v %) - 2016 - 2025 (predikce) B skutegnost

meziroéni realny rist v% (2023 odhad, 2024/2025 predikce odhad

predikce
5,3

3,2 3,5 [ !

2,5 >0 2,4 :
1 1

1 1

1 1
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Graf 3 - Rist HDP v CR (%) - 2016-2025

Ceska ekonomika prosla v poslednich letech znacnymi vykyvy. V roce 2020 doslo k dramatickému propadu
HDP o 5,5 % vlivem pandemie COVID-19, ktera vyznamné omezila ekonomickou aktivitu. V roce 2021 doslo
k ¢astecnému zotaveni s ristem HDP o 3,6 %, nasledovanym ristem o 2,4 % v roce 2022. Avsak v roce 2023
se rist ekonomiky zastavil a HDP pokleslo o0 0,2 %.

Tento pokles byl zplsoben nékolika faktory, vcetné snizeni zahrani¢ni poptavky, oslabeni spotreby
domacnosti a problému s exportem. Tyto vyzvy byly dale zhorseny globalnimi faktory, jako jsou vysoké
ceny energii, naruseni dodavatelskych retézct a valka na Ukrajiné, ktera zvysila geopoliticka rizika

a nejistotu na trzich.

Predikce HDP na rok 2024 predpoklada mirné oziveni s rtistem HDP o 1,4 %, zatimco v roce 2025 by
rist mohl dosahnout az 2,7 %. Tento optimismus je podminén zlepsujici se globalni ekonomikou

a stabilizaci domaci spotreby, ktera by méla tézit z klesajici inflace a zlepseni podminek na pracovnim
trhu.

Hruba pridana hodnota vybranych odvétvi (rok 2020 = 100, objemové indexy) - zdroj: CSU
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Graf 4 - Hrubd pridand hodnota vybranych odvétvi (rok 2020 = 100, objemové indexy)

10 7droj: MF CR - makroekonomicka predikce - duben 2024 https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-
politika/makroekonomika/makroekonomicka-predikce/2024/makroekonomicka-predikce-duben-2024-55475
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Odvétvi

Mezi lety 2016 a 2023 prosla Ceska ekonomika a jeji jednotliva odvétvi riznymi vykyvy a zménami.
Odvétvi, jako jsou zpracovatelsky primysl, stavebnictvi a informacéni a komunikacni ¢innosti, zaznamenala
relativné stabilni rist po vétsinu tohoto obdobi (slabsi propad v roce 2020).

Naopak sektor ubytovani, stravovani a pohostinstvi ¢elil vyraznym vykyvam, zejména v roce 2020, kdy
pandemie COVID-19 zpusobila dramaticky propad. Po tomto propadu doslo k ¢aste¢nému oziveni, nicméné
tento sektor se stale plné nevzpamatoval na Uroven pred pandemii. Tyto trendy odrazeji rozdilnou
odolnost jednotlivych odvétvi vici ekonomickym Sokdm a podtrhuji ddlezitost diverzifikace v ekonomice
pro udrzeni stability a ristu v obdobich nejistoty, viz graf 2.

Srovnani s ostatnimi ekonomikami

Rast HDP srovnani Evropa (v %): 2016 - 2025
ryeziroEni realny riust v % (2023 odhad, 2024/2025 predikce)

2016

2017 2018 201

gL

Eurozona Némecko

Ceska republika Evropska unie

Graf 5 - Rist HDP - srovndnim Evropa (%) - 2016 - 2025 zdroj: MF CR

Pri pohledu na srovnani s Evropskou unii, Eurozéonou a Némeckem vidime, Ze ¢eska ekonomika prosla
podobnymi vykyvy béhem pandemie COVID-19, kdy vSechny tfi oblasti zaznamenaly prudky pokles HDP,
viz graf 3.

Prestoze se Ceska republika zacala po pandemii rychle zotavovat, rist ekonomiky se v roce 2023 zastavil,
podobné jako v Eurozoné a EU potazmo Némecku.

Ocekava se, Ze v roce 2024 a 2025 bude rist HDP v Ceské republice mirné vy3si nez primérny rdst v
Eurozoné a Némecku, coz ukazuje na relativné silnou pozici ceské ekonomiky v evropském kontextu.
Tento vyvoj potvrzuje, Ze ¢eska ekonomika je pevné provazana s Sirsim evropskym hospodarskym
prostorem, a jeji budouci rdst bude do znaéné miry zaviset na zlepseni globalnich ekonomickych podminek
a stabilizaci situace na Ukrajiné.
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3.1.3 Inflace

V roce 2023 inflace dosahla vysoké primérné hodnoty 10,7 %, coz bylo dusledkem prudkého narlstu cen
energii a potravin. Ocekava se, ze v roce 2024 inflace klesne na 2,7 % a v roce 2025 na 2,4 %. Tento pokles
bude pohanén zejména stabilizaci cen energii a potravin.

Vyvoj inflace v CR (%)
CPI, mezirocni rust vyjddrend priristkem primérného ro¢niho
indexu spotrebitelskych cen

15,1

2018 2019 2020 2021 2022 2023 ! 2024 2025

Graf 6 - Vyvoj inflace v CR (2018 - 2025 predikce) - data Ministerstvo financi CR
3.1.4 Trh prace
Tlak na mzdy a nedostatek kvalifikované pracovni sily

Soucasna situace na trhu prace v Ceské republice je charakterizovana nizkou mirou nezaméstnanosti
(pod 4% MPSV resp. 3% CSU), coz vytvari tlak na rdst mezd, zejména v sektorech, kde je nedostatek
kvalifikované pracovni sily.

Tento tlak na rdst mezd je jeSté umocnén vysokou inflaci, ktera ovliviiuje realné mzdy. | presto se
ocekava, ze nominalni mzdy porostou, coz by mélo postupné vést ke zlepseni realnych mezd, jakmile
inflace poklesne.

Mira nezaméstnanosti v CR
sezonné ocisténd data, v %
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Graf 7 - Mira nezaméstnanosti - zdroj: Ministerstvo financi

Realné mzdy v CR byly v roce 2022 pod silnym tlakem vysoké inflace, pficemz nejvétsi pokles o 10,7 % byl
zaznamenan ve druhém &tvrtleti tohoto roku. V pribéhu roku 2023 se tempo poklesu postupné
zpomalovalo, az ve tfetim ctvrtleti dosahlo hodnoty -0,8 %, coz naznacuje postupnou stabilizaci, viz graf
6.

Podle predikci by mély realné mzdy v roce 2024 vzrist o0 3,7 % a v roce 2025 o 3,1 %.
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Tento ocekavany rast bude podporen predevsim poklesem inflace, zvysenim spotfeby domacnosti a
celkovou stabilizaci na trhu prace.

6 e Redlna
-9
Nominalni
12 L g A
1/20 1/21 1/22 1/23 1/24 1/25

Graf 8 - Vyvoj redlnych a nomindlnich mezd (2020 - 2025 predikce) - mezirocni rist v % (Zdroj: Ministerstvo financi CR)

3.1.5 Urokové sazby a ménovy kurz

Urokové sazby v CR dosahly v roce 2022 a na zacatku roku 2023 svého vrcholu. PRIBOR 3M se pohyboval
kolem 7 %, coz mélo negativni dopady na investicni aktivitu. Nicméné, predpoklada se, ze sazby zacnou
klesat, a do konce roku 2025 by se mély stabilizovat kolem 3,0 %.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2023 2024 2025
Predikce = Predikce

Repo 2T €NB

(konec obdobi)
Hlavni refinancni (konec
sazba ECB obdobi)
Hlavni refin i (konec
sazba Fed obdobi)

PRIBOR 3M v%p.a.

v %p.a.

v%p.a.

v%p.a.

Dlouhodobé urokové sazby v%p.a.

Klientské urokové sazby

Uvéry domacnostem

Uvéry nefinanénim
podnikim

Vklady domacnosti

Vklady nefinanénich
podniku

Tabulka 13 - Urokové sazby - ro¢ni zdroj: prevzato z MF CR

Ménovy kurz CZK/EUR byl v poslednich letech pomérné stabilni, pricemz v roce 2023 se pohyboval kolem
24,1 CZK za EUR. Ocekava se, Ze v letech 2024 a 2025 se kurz mirné zlepsi na Uroven kolem 23,5 CZK za
EUR, coz bude odrazem stabilizace ekonomiky a zlepseni zahrani¢niho obchodu.
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3.1.6 Predikce vyvoje Ceské republiky

Nasledujici predikce vychazi z dostupnych dat Ceského statistického Gfadu, analyz Ministerstva financi a
expertnich odhadu. Kli¢ové oblasti zahrnuji demografii, ekonomiku a pracovni trh.

Starnuti populace

Starnuti populace je jednim z nejvyznamnéjsich faktor( ovliviiujicich pracovni trh v Ceské republice. Podil
obyvatel starSich 65 let vzroste z 17,9 % (2020) na 28,0 % v roce 2035, zatimco podil populace mladsi
14 let poklesne na 14 %. Tento trend zvysuje tlak na zdravotnictvi, socialni sluzby a Skolstvi, zatimco se
snizuje dostupnost pracovni sily.

CR- demograficky vyvoj (2024,2030,2035) CR - podil ve v&kovych skupinach 2024

Zeny 2024 O7eny 2030 1=7eny 2035 WMuZ 2024 =MuZi 2035 OMus 2030 2030 a 2035 (celkem muzi a Zeny)
-3000000 -2000000 -1000000 0 1000000 2000000 3000000 zdroj: Demograficky wvoj obyvatelstva CR dle
geografickych oblasti
0-20 let
2024 2030 m 2035
20-50 let
2335747;21%
0-20 let 2116 708; 20%
50°55 let . 4259943, 39%
20-50 let 3 890333;36%
3836 430;36%
55-60 let 790253; 7%
50-55 let 909 102; 8%
761430;7%
583 075; 6%
60-65 let 55-60 let 812 857,8%
592511, 8%
510 188; 6%
65-70 et 60-65 let LR,
637 630; 6%
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707 et 2 e
70-75 let 557 061; 5%
527162'5%
75-80 let 496 555, 5%
75-80 let 533133:5%
491771;5%
) . 493 532:5%
80 a vice let 80 avice let 690 376; 6%

824177;8%

Graf 9 - CR - demograficky vyvoj (2024, 2030, 2035)

HDP a inflace

Ceska ekonomika se v roce 2023 pohybovala na hranici recese s poklesem realného HDP o0 0,3 %. Ocekava
se vsak zotaveni ristu HDP na 1,4 % v roce 2024 a 2,6 % v roce 2025 diky postupnému oziveni domaci i
zahranicni poptavky. Inflace dosahla svého vrcholu v roce 2023 (10,7 %) a postupné klesa, pricemz v roce
2025 by méla dosahnout 2,4 %, coz povede ke stabilizaci spotfeby domacnosti a investic.

Trh prace

Cesky trh prace se potyka s nedostatkem kvalifikované pracovni sily, coz tlaci na riist mezd.
Ocekava se, Ze do roku 2025 se zvysi realné mzdy diky stabilizaci inflace, ale zaroven bude pretrvavat
strukturalni nedostatek odbornych pracovnikd, zejména v technickych a IT oborech.
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3.2

REGIONALNi KONTEXT

Celkové shrnuti

Karlovarsky kraj ¢eli radé demografickych, ekonomickych a socialnich vyzev, které omezuji jeho ristovy
potencial. Mezi klicové faktory patfi:

>

Ubytek obyvatelstva: Od roku 2001 poklesl pocet obyvatel o vice nez 8 000 osob. Do roku 2035
se ocekava dalsi pokles 0 7,3 % (tj. 21 262 obyvatel), pricemz nejvyraznéji se snizi pocet lidi ve
vékové kategorii 20-50 let, coz zasadné ovlivni pracovni trh.

Starnuti populace: Podil obyvatel starsich 65 let vzrostl z 19,4 % v roce 2017 na 21,1 % v roce
2022. Do roku 2035 se ocekava narust poctu lidi starSich 80 let o 70 %, coz zvysi naroky
na zdravotni a socialni sluzby.

Ekonomicka zaostalost: HDP na obyvatele je nejnizsi v CR - v roce 2022 dosahovalo pouze 59,5
% narodniho primeéru. Slaba diverzifikace primyslu a nizky podil technologicky vyspélych odvétvi
limituji rdstovy potencial.

Nizké mzdy: Primérna hruba mzda v Karlovarském kraji byla v roce 2022 nejniz$i v CR a dosahla
37 254 K¢, coz je pod celostatnim primérem (40 353 Kc). | kdyz nizké mzdy mohou byt atraktivni
pro odvétvi s nizsi pridanou hodnotou, odrazuji kvalifikované pracovniky, ¢imz snizuji potencial
regionu prilakat investice zamérené na technologicky vyspélé nebo inovativni sektory.

Mala podnikova zakladna: V kraji prevazuji malé a stfedni podniky. Prakticky absence podniku
s vice nez 1.000 zaméstnanci (pouze 3 subjekty, z toho 2 v Karlovych Varech a 1 v Sokolové).
Absence vétsich firem brzdi prisun zahranicnich investic, které obvykle vyzaduji vyspélou
infrastrukturu a vétsi ekosystém subdodavatell. Tento stav zaroven omezuje ekonomickou
diverzifikaci, coz zvysuje zranitelnost regionu vuci ekonomickym vykyvim a snizuje jeho
schopnost vytvaret pracovni prilezitosti v sektorech s vyssi pridanou hodnotou.

Zahrani¢ni investice: Karlovarsky kraj pfitahuje méné nez 3,5 % celkovych zahranicnich investic
v CR (za roky 2018-2022), coz jej radi mezi nejslabsi regiony. Dlvodem je nedostatecna
infrastruktura, nizka kvalifikace pracovni sily a geograficka odlehlost.

Nezaméstnanost: Karlovarsky kraj se potyka srelativné oproti jinym krajim vyssi
nezamé&stnanosti, ktera ke konci roku 2024 dosahla 4,85%, coZ je tfeti nejvyssi hodnota v Ceské
republice. S 9 900 uchazedi o zaméstnani, z nichz 53,2% tvori zeny, a primérnym vékem uchazecu
42,2 let, kraj vykazuje vyrazné regionalni rozdily. Zatimco okres Sokolov ma nejvyssi
nezaméstnanost (6,26%) a nejhorsi pomér uchazecu na volné pracovni misto (4,39), okres Cheb si
vede nejlépe s nezaméstnanosti 3,49% a pomérem 0,78 uchazece na volné misto. Alarmujici je
vysoky podil uchazecl se zakladnim nebo zadnym vzdélanim (45,4%) a vyrazny mezirocni narlst
dlouhodobé nezaméstnanych o 36,2%. Tyto Udaje poukazuji na strukturalni problémy trhu prace
v kraji, které vyzaduji cilena opatreni pro zlepseni zaméstnanosti a ekonomické situace regionu.

Cizinci jako pracovni sila: Podil cizinct vzrostl z 6,7 % v roce 2017 na 13,1 % v roce 2022. Tento
priliv zahrani¢nich pracovnikdl, zejména z Ukrajiny, pomaha castecné kompenzovat nedostatek
mistni pracovni sily.

Pendlefi: Karlovarsky kraj, zejména okres Cheb, vykazuje vysoky podil pendler(i pravidelné
vyjizdéjicich za praci do zahranici, predevsim do Némecka. Denni zahranic¢ni vyjizd’ka ¢ini v kraji
12 % (7 711 osob) a v okrese Cheb dokonce 21 % (4 112 osob). To oslabuje regionalni pracovni trh
a zvysuje zavislost na preshranicnim trhu prace. Pendleri jsou prevazné pracovnici se strednim
vzdélanim bez maturity (27 %) a ve véku 25-39 let (25 %), coz odrazi poptavku po manualnich a
technickych profesich. Nizsi vzdélanost pendleri muze limitovat jejich vyuziti v oborech s vyssi
pridanou hodnotou, avsak tento potencial lze zvysit cilenou rekvalifikaci a vzdélavacimi
programy.

Dopady na rozvoj Strategického podnikatelského parku Cheb

Rozvoj Strategického podnikatelského parku Cheb je Uzce spojen s vyzvami a prilezitostmi regionu
Karlovarského kraje. Mezi hlavni aspekty ovliviujici tento projekt patri dostupnost kvalifikované pracovni
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sily, atraktivita regionu pro investory a kvalita infrastruktury. Nasledujici body shrnuji klicové faktory,
které budou hrat zasadni roli pfi planovani a realizaci podnikatelského parku.

¢ Nedostatek kvalifikované pracovni sily a struktura pracovniho trhu s nizkym podilem technicky
zamérenych a vysoce kvalifikovanych pracovnik( snizuji atraktivitu regionu pro investory.
Omezeny pocet velkych podnik( zaroven brani rozvoji synergickych efektl a Sirsi ekonomické
diverzifikaci.

e Zahrani¢ni pracovnici pomahaji ¢astecné resit nedostatek mistni pracovni sily, avsak vyzaduji
podporu integrace a zazemi.

e Nizky podil velkych firem naznacuje potrebu strategického zaméreni na prilakani vétsich investic
s vyssi pridanou hodnotou.

e Regionalni infrastruktura a podpora vzdélavani v technickych oborech budou klicové pro
prekonani téchto bariér a zvyseni konkurenceschopnosti regionu.

3.2.1 Karlovarsky kraj: demograficka situace
Demograficky vyvoj

Karlovarsky kraj se potyka s vaznymi demografickymi problémy, které zahrnuji starnuti populace,
ubytek poctu obyvatel a zvySenou miru zavislosti na pracovni sile zahrani¢nich pracovniki. Tyto
trendy mohou mit negativni dopad na udrzitelnost socialniho systému a vyZaduji cilena opatreni
zamérena na zlepseni atraktivity kraje pro mladsi obyvatele a ekonomicky aktivni skupiny.

Podle dat z CSU, v obdobi od roku 2001 do roku 2023 doslo v Karlovarském kraji k vyraznému poklesu
poctu obyvatel. Zatimco v roce 2001 v kraji zilo 303 684 obyvatel, do roku 2023 tento pocet klesl na
295 077, coz predstavuje pokles o 8 607 osob.

Tento dlouhodoby trend Ubytku obyvatel je jasné patrny z grafu niZe a odrazi zasadni problémy regionu s
pritazlivosti pro nové obyvatele, pravdépodobné zplisobené kombinaci nepriznivych ekonomickych
podminek a nedostatku pracovnich prileZitosti. Tento pokles vici roku 2001 se zapocal v roce 2011, kdy se
pocet obyvatel zacal dale snizovat, coz ukazuje na pokracujici demografické a ekonomické vyzvy, kterym
region celi.

Vyvoj poctu obyvatel - Karlovarsky kraj (2007 - 2023 + predikce do 2035) azménak roku 2001
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Graf 10 - Vyvoj poctu obyvatel - Karlovarsky kraj (2007 - 2023, predikce do 2035) - €SU
Vzdélanostni struktura Karlovarského kraje

Podle dat ze S¢itani lidu, domd a byt(i 2021 vykazuje Karlovarsky kraj specifickou vzdélanostni strukturu,
ktera se vyrazné lisi od celostatniho priméru.
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Dosazené vzdélani Podil (%) Pocet osob

Bez vzdélani 1,2% 2779
Zakladni vcetné neukonceného 16,9% 39915
Stredni vCetné vyuceni (bez maturity) 34,4% 81 345
Uplné stiedni (s maturitou), véetné nastavbového a pomaturitniho 28,2% 66 737
Vyssi odborné, konzervator 1,3% 3062
Vysokoskolské 9,6% 22 803
Nezjisténo 8,4% 19 876

Tabulka 14 - Vzdélanostni struktura Karlovarského kraje 11

Srovnani s celorepublikovym primérem: Karlovarsky kraj se vyrazné odliSuje od celostatniho praméru,
zejména v téchto aspektech:

1. Vysokoskolské vzdélani: Zatimco v Karlovarském kraji ma vysokoskolské vzdélani pouze 9,6%
obyvatel, v Praze je to 33,7% a celostatni primér je vyrazné vyssi (17,5%) .

2. Zakladni vzdélani: Podil osob se zakladnim vzdélanim (16,9%) je v Karlovarském kraji vyssi nez
celostatni pramér (12,5%).

3. Stredni vzdélani bez maturity: Karlovarsky kraj ma vyssi podil osob se strednim vzdélanim bez
maturity (34,4%) ve srovnani s celostatnim pramérem (31%).

Zaroven je dllezité poznamenat, Ze podil osob bez vzdélani je témér srovnatelny (lehce vyssi) s
celostatnim prdmérem, coz mirné koriguje celkovy obraz vzdélanostni struktury kraje.

Rozdily mezi okresy Karlovarského kraje:
1. Okres Karlovy Vary:
e Nejvyssi podil vysokoskolsky vzdélanych (11,7%)

svvr

svvs

e Nejvyssi podil osob se zakladnim vzdélanim (18,8%)
3. Okres Cheb:

e Stfedni hodnoty mezi okresy Karlovy Vary a Sokolov

e Podil vysokoskolsky vzdélanych: 9,1%

e Podil osob se zakladnim vzdélanim: 17,0%

Tyto Udaje naznacuji, Zze Karlovarsky kraj celi vyzvam v oblasti vzdélanosti, zejména v porovnani s
celostatnim pramérem. Nizsi podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel a vyssi podil osob se zakladnim
vzdélanim mdze mit dlouhodobé dopady na ekonomicky rozvoj a konkurenceschopnost regionu. Zaroven

11 7droj: SLDB 2021 - €SU
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existuji vyznamné rozdily mezi jednotlivymi okresy, pricemz okres Karlovy Vary vykazuje nejpriznivéjsi
vzdélanostni strukturu v ramci kraje.

Vékova struktura a index stari

Vékova struktura obyvatelstva Karlovarského kraje se v poslednich letech méni. Podil obyvatel ve véku 0-
14 let zlstava relativné stabilni (v roce 2017 15,0 % a v roce 2022 15,1 %).

Avsak podil obyvatel ve vékové kategorii 15-64 let klesl z 65,6 % v roce 2017 na 63,8 % v roce 2022, coz
signalizuje starnuti pracovni sily. Soucasné vzrostl podil obyvatel starsSich 65 let z 19,4 % v roce 2017 na
21,1 % v roce 2022. Tento trend je dale podtrzen nardstem primérného véku obyvatelstva z 42,7 let v
roce 2017 na 43,4 let v roce 2022.

Index stari, ktery vyjadruje pomér mezi poctem osob starsich 65 let a déti do 15 let, vzrostl v
Karlovarském kraji z 129,6 v roce 2017 na 139,5 v roce 2022.

Tento narlst ukazuje na pokracujici trend starnuti populace, ktery prinasi vyznamné vyzvy pro zdravotni a
socialni péci v regionu. Ve vékovych kategoriich nad 80 let o¢ekavame dramaticky narist, a to az o 70 %
do roku 2035, coz bude mit zasadni dopad na potrebu zdravotni a socialni péce. Tento trend bude
znamenat vysoké naklady na dlouhodobou osetrovatelskou péci a zatéz pro zdravotni personal.

Vékova struktura v Karlovarském kraji (2001 a 2022 - muzi a Zeny)
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Graf 11 - Vékovd struktura v Karlovarském kraji (2001 a 2022 - muZi a Zeny)

e Starnuti populace: Graf ukazuje narGst poctu obyvatel v starSich vékovych kategoriich
(napriklad 60-74 let), coz naznacuje starnuti populace v Karlovarském kraji. Tento trend
je patrny jak u muzd, tak u Zen, pricemz narGst je zretelnéjsi u zen.

e Pokles mladsi populace: V nizsSich vékovych kategoriich (napriklad 0-19 let) je zretelny
pokles populace v roce 2022 oproti roku 2001. To mize byt disledkem niZsi porodnosti
nebo migrace mladych lidi z regionu.

e Stabilita ve stfednim véku: Vékové skupiny ve strednim véku (30-49 let) vykazuji stabilni
zastoupeni nebo mirné zvyseni v roce 2022 ve srovnani s rokem 2001, coz ukazuje, ze
pracovni sila zUstava relativné stabilni.

e Zvyseny pocet seniorl: NarGst poctu obyvatel ve vékovych kategoriich 75 let a vice
ukazuje na potrebu zvysené péce o seniory v regionu a adaptaci socialnich a zdravotnich
sluzeb na tuto demografickou zménu.

e Genderové rozdily: | kdyz je v nékterych vékovych kategoriich patrny nartst muzu i Zen,
zeny stale dominuji ve vyssich vékovych kategoriich, coz je typické pro delsi ocekavanou
délku Zivota u Zen.
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Predikce vékové struktury v kraji a okresech
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Graf 12 - Predikce vekové struktury v kraji a okresech

Graf 12 ukazuje procentualni zménu ve vékovych kategoriich v Karlovarském kraji a jeho okresech (Cheb,
Karlovy Vary, Sokolov) v obdobi 2024-2035.

e 0-20 let: Ve vsech okresech a celém kraji dochazi k vyznamnému poklesu populace v této vékové
skupiné, a to az o vice nez 22 %. To ukazuje na trend klesajici porodnosti a odlivu mladsich rodin.

e 20-65 let: PocCet obyvatel v produktivnim véku se rovnéz snizuje. Tento pokles je nejvétsi v okrese
Sokolov (-12,9 %). Pokles této skupiny ma zasadni dopad na pracovni trh, coz ztézuje obsazovani

pracovnich mist.

e 65-80 let: U této skupiny dochazi k relativni stabilizaci s menSimi zménami, pricemz Karlovarsky
kraj jako celek zaznamenava mirny nardst (+0,2 %).

e 80+ let: Vyrazny narust poctu obyvatel nad 80 let (v priméru o vice nez 63 % az 73 %) ve vsech
okresech odrazi starnuti populace. Nejvétsi narlst ocekava okres Cheb (+73,6 %).

Tento graf ilustruje klicovy problém regionu - starnuti populace a pokles pracovni sily, coz bude klast
vysoké naroky na socialni a zdravotni sluzby a ovlivni ekonomickou udrzitelnost projektd, jako je

Strategicky podnikatelsky park Cheb.

Cizinci

Podil cizincl na celkovém poctu obyvatel v kraji se v pribéhu let vyrazné zvysil. Podil cizincl na celkovém
poctu obyvatel v kraji vykazuje dlouhodobé rostouci trend. Vyznamny narUst v roce 2022 byl z velké ¢asti
zpUsoben migracni vinou uprchlik( z Ukrajiny, ktefi do regionu prichazeli v reakci na valeény konflikt.
Tento narGst vedl k tomu, Ze pocet cizincl se béhem péti let témér zdvojnasobil, z 19 958 osob v roce
2017 na 38 533 osob v roce 2022.
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Podil cizincil v % (2017 - 2022)
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Graf 13 - Podil v cizinct (%) - (2017-2022)

V mezikrajském srovnani se podil cizinct v Karlovarském kraji (13,1 %) fadi na treti misto za Hlavni mésto
Prahu a Plzensky kraj, pricemz tento podil prevysuje celorepublikovy primér o 2,8procentniho bodu.
Tento vyvoj odrazi jak pracovni migraci do regionu, tak i nedavné globalni udalosti, které prispély k
vyraznému prilivu zahranicnich obyvatel. Tyto zmény prinaseji nové vyzvy i prilezitosti pro region,
zejména v oblasti integrace, ekonomiky a poskytovani verejnych sluzeb.

Demografické rozdily uvnitr kraje

Pokud jde o demografické rozdily mezi okresy Karlovarského kraje, okres Karlovy Vary vykazuje nejvyssi
primérny vék a index stari v porovnani s ostatnimi okresy. Napriklad v roce 2022 dosahl index stari v
okrese Karlovy Vary hodnoty 150,0, cozZ je vyrazné vice nez v okrese Sokolov (130,0). Tento vysoky index
stari v Karlovych Varech naznacuje, Ze zde Zije relativné vice starsich obyvatel (65 a vice let) v poméru k
mladsi populaci (0-14 let).

v tom okresy

celkem  Cheb Karlovy Vary  Sokolov

Index stari 142,6
(stav k 31. 12.)"2 2022 139,5 135,6 150 130

Pramérny vék 2017 42,7 42,4 43,5 42
(stav k 31. 12.) 2022 43,4 43 441 42,9

Tabulka 15 - Index stdfi a pramérny vék uvnitf kraje (2017 a 2022) Zdroj: €SU

Kraj

Primérny vék obyvatel v okrese Karlovy Vary v roce 2022 ¢inil 44,1 let, coz je nejvyssi hodnota v kraji.
Pro srovnani, v okrese Cheb byl primérny vék 43,0 let a v okrese Sokolov 42,9 let. Tato data potvrzuji,
ze Karlovy Vary maji nejen vyssi podil starSich obyvatel, ale také celkové starsi populaci.

Pokud jde o pocet obyvatel, ve vSech okresech kraje doslo mezi lety 2017 a 2022 k poklesu, pricemz
nejvyraznéjsi Ubytek byl zaznamenan v okrese Sokolov, kde pocet obyvatel klesl z 88 795 na 85 964. Tento
pokles mdze byt ovlivnén jak starnutim populace, tak moznou migraci obyvatel do jinych regiond nebo do
zahranici.

V ramci cizinecké populace doslo k vyznamnému nardstu ve vsech okresech, pricemz nejvétsi podil cizincd
byl zaznamenan v okrese Cheb, kde podil cizincl vzrostl z 8,4 % v roce 2017 na 17,1 % v roce 2022.
Celkovy podil cizincu v kraji se zvysil z 6,7 % v roce 2017 na 13,1 % v roce 2022, coz odrazi rostouci migraci
do regionu, a to zejména z divodu pracovni prilezitosti a vlivu migracnich vln, napriklad z Ukrajiny.

12 pocet osob ve véku 65 a vice let na 100 osob ve véku 0-14 let
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Tyto demografické zmény budou mit pravdépodobné vyznamné dopady na socialni a ekonomickou
strukturu kraje a budou vyzadovat odpovidajici politicka a ekonomicka opatreni.

v tom okresy
Kraj celkem Cheb Karlovy Vary Sokolov
~ potetobyvatel [IEEK 295 686 91563 115 328 88 795
(stav k 31. 12.) 2022 293 595 92 636 114 995 85 964

z toho cizinci 2017 19 958 7 695 9 390 2873

(bez azylantt) 2022 38533 15 869 17 920 4744

9% cizincl 2017 6,70% 8,40% 8,10% 3,20%

(bez azylant) 2022 13,10% 17,10% 15,60% 5,50%

Tabulka 16 - Podil cizinct (bez azylantii) uvnit kraje (2017 a 2022). Zdroj: CSU

3.2.2 Karlovarsky kraj: ekonomika a pracovni trh

Ekonomicky vyvoj a HDP v Karlovarském kraji v letech 2012-2022

Karlovarsky kraj ¢eli dlouhodobym ekonomickym vyzvam, které se odrazeji v nizkém HDP na
obyvatele jak v ramci CR, tak ve srovnani s EU. Pokud nedojde k vyznamnym zménam v pFistupu

k regionalnimu rozvoji a nebudou prijata opatreni na podporu inovaci a prilakani investic, hrozi, ze
Karlovarsky kraj zGstane jednim z ekonomicky nejslabsich regiont v CR.

Vyvoj HDP v Karlovarském kraji na 1 obyvatele: Karlovarsky kraj se jiz dlouhodobé radi mezi regiony
Ceské republiky s niz$§imi hodnotami HDP na obyvatele.

V roce 2012 cinilo HDP na obyvatele v Karlovarském kraji 268 021 K, coz bylo vyrazné pod primérem
CR.

2012 2022
Hlavni mésto Praha 858 559 Hlavni mésto Praha 1453579
Jihomoravsky kraj 368337 Jihomoravsky kraj 624757
Sttedogesky kraj 352340 StfedoCesky kraj 557 641
Plzensky kraj 345611 Plzensky kraj 553512
Moravskoslezsky kraj 327488 Kralovéhradecky kraj 543 106
Kralovéhradecky kraj 324940 Zlinsky kraj 524888
JihoCesky kraj 323248 Pardubicky kraj 513222
Zlinsky kraj 322790 Olomoucky kraj 503709
Kraj Vysoc€ina 321295 Moravskoslezsky kraj 499813
Pardubicky kraj 300829 Jihocesky kraj 480506
Ustecky kraj 296217 Kraj Vysogina 474282
Liberecky kraj 296 158 Liberecky kraj 457749
Olomoucky kraj 293249 Ustecky kraj 440737

Karlovarsky kraj _ 268021 Karlovarsky kraj - 377886

Graf 14 - vyvoj HDP v letech 2012 a 2022 (na 1 obyvatele) - CSU
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Do roku 2022 se HDP na obyvatele v kraji zvysilo na 377 886 K¢, coz sice predstavuje nominalni narust,
avsak v celorepublikovém kontextu se kraj nadale drzi mezi nejméné vykonnymi regiony.

Tento relativné nizky rist HDP odrazi strukturalni slabiny regionu, které jsou spojeny s mensi diverzifikaci
pramyslu a silnou zavislosti na tradi¢nich odvétvich, jako jsou lazenstvi a tézba.

Porovnani s ostatnimi kraji:

V roce 2012 byla hodnota HDP na obyvatele v Karlovarském kraji na Grovni 68,8 % celostatniho priméru
(CR =100 %).

Do roku 2022 se tento podil dale snizil na 59,5 %, coZ svédci o tom, Ze kraj zaostava za dynamikou
ekonomického rastu zbytku Ceské republiky.

Napriklad Praha, ktera v roce 2012 dosahovala HDP na obyvatele na Grovni 220,7 % celostatniho priméru,
tuto svoji pozici jesté posilila a v roce 2022 dosahla 228,9 %.

Tento vyrazny rozdil v ekonomické vykonnosti mezi Karlovarskym krajem a ostatnimi regiony, zejména
hlavnim méstem Prahou, ukazuje na hluboké strukturalni rozdily a nedostatecnou konkurenceschopnost

Karlovarského kraje.

2012 2022
Hlavni mésto Praha 220,67% Hlavni mésto Praha 228,91%
Jihomoravsky kraj 94,67% Jihomoravsky kraj 98,39%

Stfedocesky kraj 90,56% Stfedocesky kraj 87,82%
Plzensky kraj 88,83% Plzefisky kraj 87,17%
Moravskoslezsky kraj 84,17% Kralovéhradecky kraj 85,53%
Kralovéhradecky kraj 83,52% Zlinsky kraj 82,66%
JihoCesky kraj 83,08% Pardubicky kraj 80,82%
Zlinsky kraj 82,96% Olomoucky kraj 79,33%

Kraj Vysocina 82,58% Moravskoslezsky kraj 78,71%
Pardubicky kraj 77,32% JihoCesky kraj 75,67%
Ustecky kraj 76,13% Kraj Vysocina 74,69%
Liberecky kraj 76,12% Liberecky kraj 72,09%
Olomoucky kraj 75,37% Ustecky kraj 69,41%

Karlovarsky kraj _ 68,89% Karlovarsky kraj - 59,51%

Graf 15 - Podil HDP na 1 obyvatele CR = 100% (CSU)

Predikce ekonomického ristu: Do budoucna se ocekava, Ze ekonomika Karlovarského kraje bude celit
vyraznym vyzvam, zejména pokud se nepodafi diverzifikovat primyslovou zakladnu a prilakat investice
do technologicky naroc¢néjsich odvétvi. Pokud se podari zlepsit investicni prostredi a kvalitu Zivota v kraji,
coz by mohlo prilakat kvalifikovanou pracovni silu, mohl by kraj postupné zvysit své HDP na obyvatele.
Nicméné bez téchto zmén hrozi, ze Karlovarsky kraj bude nadale zaostavat a propast mezi nim a ostatnimi

regiony CR se bude dale prohlubovat.

Vyvoj HDP na obyvatele v PPS, EU 27 = 100

V roce 2012 dosahoval Karlovarsky kraj hodnoty 57,7 % priméru EU, coz ho fadilo mezi nejslabsi regiony
nejen v CR, ale i v Evropé. Do roku 2022 se situace jesté zhorsila, kdyZ podil klesl na 53,8 %. Tento pokles
je varovnym signalem, Ze regionalni ekonomika za posledni dekadu nedokazala vyraznéji zlepsit svou

vykonnost a pokracuje v relativnim zaostavani za evropskymi prameéry.
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Vyvoj v kontextu CR: Ve stejném obdobi se celorepublikovy primér HDP na obyvatele v PPS zvysil z 83,8

% v roce 2012 na 90,4 % v roce 2022. Tento rist ukazuje, Ze zatimco Ceska republika jako celek posilovala
svou ekonomickou pozici v ramci EU, Karlovarsky kraj naopak ztracel. Pokles relativniho HDP na obyvatele
v PPS ukazuje na dlouhodobé problémy regionu, ktery nedokazal plné vyuzit obdobi ekonomického ristu a

zUstal pozadu za dynamikou zbytku republiky.

Srovnani s ostatnimi kraji: V porovnani s ostatnimi regiony CR patfi Karlovarsky kraj mezi ty s nejnizsimi
hodnotami HDP na obyvatele v PPS. Napriklad v roce 2022 dosahoval kraj Hlavni mésto Praha hodnoty
207 % pruméru EU, cozZ je vice nez trojnasobek hodnoty Karlovarského kraje. | ostatni kraje jako
Stredocesky (79,4 %) nebo Plzensky (78,8 %) vyrazné prevysuji Karlovarsky kraj, coz ukazuje na hluboké
rozdily v ekonomické vykonnosti regionll a potfebu vyrazné regionalni podpory a intervence.

2012 2022
Hlavni mésto Praha 185,0%  Hlavni mésto Praha 207,0%
Ceska republika 83,8% Ceska republika 90,4%
Jihomoravsky kraj 79,4% Jihomoravsky kraj 89,0%
Stfedocesky kraj 75,9% Stfedocesky kraj 79,4%
Plzensky kraj 74,5% Plzensky kraj 78,8%
Moravskoslezsky kraj 70,6% Kralovéhradecky kraj 77,3%
Kralovéhradecky kraj 70,0% Zlinsky kraj 74,7%
JihoCesky kraj 69,6% Pardubicky kraj 73,1%
Zlinsky kraj 69,5% Olomoucky kraj 71,7%
Kraj Vysocina 69,2% Moravskoslezsky kraj 71,2%
Pardubicky kraj 64,8% Jiho€esky kraj 68,4%
Ustecky kraj 63,8% Kraj Vysotina 67,5%
Liberecky kraj 63,8% Liberecky kraj 65,2%
Olomoucky kraj 63,2% Ustecky kraj 62,8%

Karlovarsky kraj _ 57,7% Karlovarsky kraj - 53,8%

Graf 16 - HDP na obyvatele v PPS, EU 27 = 100 (CSU)

Nezaméstnanost

Obecna mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji vykazuje v poslednich letech vyssi hodnoty nez
celorepublikovy primér a nez v sousednich regionech, coz svédci o dlouhodobéjsich problémech na trhu

prace v tomto regionu.
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Predbézné Udaje za prvni Ctvrtleti roku 2024 ukazuji, Ze mira nezameéstnanosti v Karlovarském kraji mirné
poklesla na 4,1 %, coz je stale vyrazné nad republikovym primérem (2,8 %) a nad hodnotami
zaznamenanymi v okolnich krajich.

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Karlovarském kraji (2017 - 2024 1.Q) a
ve vybranych regionech
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Graf 17 - Vyvoj miry nezaméstnanosti ve vybranych regionech (2017 - 2024 1.Q) - €SU

V roce 2016 dosahovala mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji hodnoty 5,4 %, coz byla druha nejvyssi
hodnota mezi viemi kraji Ceské republiky. Tento trend se sice v nasledujicich letech mirné zlepsil, kdyz
nezaméstnanost v roce 2017 klesla na 3,3 % (9. v poradi kraju) a v roce 2018 na 2,9 %, ale stale zlstava
nad primérem Ceska (2,9 % v roce 2017 a 2,2 % v roce 2018).

Rok 2019 v$ak prinesl opétovny nardst nezaméstnanosti v Karlovarském kraji na 4,2 %, a tento vzestup
pokracoval i v roce 2020, kdy nezaméstnanost vzrostla na 4,7 %. V roce 2021 dosahla mira
nezaméstnanosti v Karlovarském kraji hodnoty 5,7 %, coz byla nejvyssi hodnota v republice. V roce 2022 se
situace mirné zlepsila, kdy nezaméstnanost klesla na 4,0 %, ale stale zUstala nad republikovym primérem
(2,2 %) a nad hodnotami zaznamenanymi v sousednich regionech.

V roce 2023 dosahla nezaméstnanost v Karlovarském kraji hodnoty 4,3 %, coz je stale vyrazné nad
celorepublikovym priimérem (2,6 %). Ustecky kraj, ktery sousedi s Karlovarskym krajem, vykazoval v roce
2023 miru nezaméstnanosti 4,0 %, coz je o néco nizsi nez v Karlovarském kraji, avsak stale vyssi nez
celorepublikovy pramér. Plzensky kraj, dal$i sousedni region, mél v roce 2023 mnohem niZzsi
nezaméstnanost, pouhych 2,1 %.

Nezaméstnanost v okresech Karlovarského kraje

Na konci roku 202413 vykazovaly okresy Karlovarského kraje rozdilné miry nezaméstnanosti (registrovana
mira nezaméstnanosti podle MPSV):

e Okres Sokolov: 6,3 % - nejvyssi nezaméstnanost v kraji, coz ho fadi na 71. misto mezi okresy CR.
Vyssi nezaméstnanost mély pouze okresy jako Karvina, Most, Chomutov nebo Bruntal.

e Okres Karlovy Vary: 4,9 % - stfedni hodnota v ramci kraje.

e Okres Cheb: 3,5 % - nejnizi nezaméstnanost v kraji, coz odpovida 24. mistu mezi okresy CR.

Dlvody jsou nasledujici:

13 https://csu.gov.cz/kvk/nezamestnanost-v-karlovarskem-kraji-k-31-12-2024-podle-mpsv
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1. Strukturalni problémy v okrese Sokolov: Nejvyssi nezaméstnanost v okrese Sokolov souvisi s
utlumem téZebniho primyslu a nedostatkem diverzifikace ekonomiky. Region se potyka s
omezenymi pracovnimi prilezitostmi a vyssim podilem lidi s nizkou kvalifikaci.

2. Ekonomicka diverzifikace v Karlovych Varech: Okres Karlovy Vary tézi z ekonomické
diverzifikace diky lazenstvi a turistickému ruchu, které poskytuji stabilni pracovni prilezitosti.
Presto zde zUstavaji problémy s nedostatkem kvalifikovanych pracovnich sil.

jeho geografickou polohou blizko némeckych hranic. Preshrani¢ni pracovni mobilita a moznosti
zameéstnani v Némecku prispivaji k lepsi situaci na trhu prace.

Tyto rozdily ukazuji, Ze nezaméstnanost v Karlovarském kraji je ovlivnéna jak historickymi faktory (napr.
utlum tézby), tak sou¢asnymi ekonomickymi podminkami a geografickymi specifiky jednotlivych okresu.
Tyto rozdily v nezaméstnanosti a vzdélanostni strukture jsou dale vyraznym parametrem ovlivaujicim miru
dopadu ekonomickych zmén na jednotliva Uzemi v ramci Karlovarského kraje. Pro zlepseni situace,
zejména v okrese Sokolov, bude klicové zamérit se na zvysSovani kvalifikace pracovni sily a podporu
diverzifikace mistni ekonomiky. Pro zlepSeni situace by bylo vhodné zamérit se na podporu vzdélavani,
rekvalifikaci a rozvoj novych odvétvi, zejména v nejvice postizeném okrese Sokolov.

Predikce

Ocekava se, Ze mira nezaméstnanosti by mohla v pristich letech mirné klesat, pokud se podari prilakat
investice do novych odvétvi, zejména téch, které vyzaduji kvalifikovanou pracovni silu. Nicméné Uspéch
této strategie bude zaviset na schopnosti kraje nabidnout atraktivni pracovni podminky a zlepsit
infrastrukturu.

Mzdy

Primérna mési¢ni mzda v Karlovarském kraji dosahla v roce 2024 (1. Q, predbézné daje) hodnoty

37 089 K¢, Z porovnani pracovnich nabidek vsak vyplyva, ze tento Gdaj neodpovida poptavce pracovniho
trhu (viz kap. 4.2.2). Tento Udaj ukazuje na pokracujici rist mezd v regionu, ackoli zlstava pod Urovni
celorepublikového prdmeéru i mzdovych Grovni v jinych regionech, jako je Hlavni mésto Praha.

Primérna mési¢ni mzda v Karlovarském kraji zaznamenala od roku 2017 do roku 2024 (1. Ctvrtleti) stabilni
rist, presto vsak zistava pod Grovni celorepublikového priméru i mzdovych Grovni v jinych regionech,
jako je Hlavni mésto Praha.

Primérna mési¢ni mzda 2017 - 2024 (1.Q) v Karlovarském kraji a vybranych

regionech.
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14 Dle portalu Informacni systém o priumérném vydélku je median hrubé mésic¢ni mzdy 33 699 K¢ (Zdroj: ISPV - Vysledky Setreni)
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V roce 2017 ¢inila primérna mzda v Karlovarském kraji 25 995 KC. Tento daj se v roce 2022 zvysil na
34 471 K¢ a v roce 2024 (1. Q, predbézné (daje) dosahl hodnoty 37 089 KE. Prestoze priumérna mzda

v Karlovarském kraji roste, jeji Uroven je stale niz$i nez primérna mzda v Ceské republice, ktera v roce
2022 cinila 37 418 Kc. Hlavni mésto Praha, jako nejvyznamnéjsi ekonomické centrum, mélo v roce 2022
pramérnou mzdu 43 950 K¢, coz je vyrazné vice nez v Karlovarském kraji.

Pokud jde o medianové mzdy (podle €SU), v roce 2022 dosahl median mezd v Karlovarském kraji hodnoty
33 679 K, coz je opét pod celorepublikovym medianem, ktery cinil 37 418 KC. Pro srovnani, v Hlavnim
mésté Praze byl median mezd 43 950 K¢, zatimco ve Stredoceském kraji 38 431 Kc.

Je také tfeba poznamenat, Ze Ustecky kraj, ktery sousedi s Karlovarskym krajem, je na tom o néco lépe.
V roce 2022 doséahla primérna mzda v Usteckém kraji hodnoty 36 133 K¢, coZ je o néco vice neZ

v Karlovarském kraji. Tento rozdil mize byt zpisoben mirné odlisnou strukturou primyslu a vétsimi
investicemi v Usteckém kraji.

Tento vyvoj ukazuje, Ze i pres riist mezd Karlovarsky kraj stale zaostava za ostatnimi regiony Ceské
republiky. Tato situace muze byt zpGsobena strukturalnimi problémy v mistni ekonomice, kde neni
dostatecné rozvinuty sektor s vyssi pridanou hodnotou, a omezenymi investicemi, které by mohly prilakat
kvalifikovanou pracovni silu.

Aby Karlovarsky kraj udrzel svou konkurenceschopnost na trhu prace, bude nutné se zamérit na zvySovani
atraktivity regionu pro investory a podporu modernich primyslovych odvétvi, ktera mohou nabidnout vyssi
mzdy a lepsi pracovni podminky pro mistni obyvatele.

Tento vyvoj ukazuje, Ze i pres riist mezd Karlovarsky kraj stale zaostava za ostatnimi regiony Ceské
republiky. Tato situace mize byt zplisobena strukturalnimi problémy v mistni ekonomice, kde neni
dostatecné rozvinuty sektor s vyssi pridanou hodnotou.

Aby Karlovarsky kraj udrzel svou konkurenceschopnost na trhu prace, bude nutné se zamérit na zvysSovani
atraktivity regionu pro investory a podporu modernich pramyslovych odvétvi, ktera mohou nabidnout vy$si
mzdy a lepsi pracovni podminky pro mistni obyvatele.

Podnikatelské subjekty
Prehled subjektl dle po¢tu zaméstnancu:

Celkovy pocet subjektl (pravnické osoby) v Karlovarském kraji ¢ini 18 952, kde nejvétsi pocet subjektl je
v okrese Karlovy Vary (31 315), nasledovany Chebem (21 029) a Sokolovem (15 037).

Okres Pocet subjektl

Cheb 5.629

Karlovy Vary 9.837

Sokolov 3.486

Celkem kraj 18.952

Tabulka 17 - Podnikatelské subjekty (pravnické osoby) v Karlovarském kraji>

15 Zdroj: https://apl.czso.cz/res/export
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Pocet zaméstnancu dle velikostnich kategorii v Karlovarském kraji:

o Nejvétsi podil subjektl v kraji tvofi ty s 1-5 zaméstnanci (3 131), z toho v Chebu 773, Karlovych
Varech 1 728 a Sokolové 630.

e Kategorie s 10-19 zaméstnanci Cita 664 subjektl, pricemz nejvice jich je v Karlovych Varech (293),
nasledované Chebem (215) a Sokolovem (156).

eV kategorii 100-199 zaméstnancu je 96 subjektu, z toho Cheb 36, Karlovy Vary 34 a Sokolov 26.

e Kategorie s nejvétsim poctem zaméstnancu, tedy 1 000-1 499 zaméstnanct, ma pouze 3 subjekty,
z toho 2 v Karlovych Varech a 1 v Sokolové.

e Zajimavosti je, Zze v Karlovych Varech se nachazi 1 subjekt v kategorii 2 000-2 499 zaméstnancu.

Karlovy Vary maji nejvyssi pocet subjektu ve vsech velikostnich kategoriich, coZ odrazi jeho pozici jako
nejvétsiho mésta v kraji. Vynika zejména v poctu stredné velkych a velkych podnika.

Sokolov, ackoli ma celkové nejméné subjektl, ma pomérné silné zastoupeni v kategoriich stfedné velkych
podnikd (50-99 a 100-199 zaméstnancul), coz mdze souviset s jeho primyslovou tradici.

Cheb a jeho okoli je orientovan na rdzna odvétvi pramyslu, véetné kovozpracujiciho a elektrotechnického.
Tyto sektory jsou vyznamnymi zaméstnavateli v regionu a prispivaji k zaméstnanosti predevsim v malych a
stfednich podnicich.

V Chebu je také pomérné vysoky pocet subjektl (218) v kategorii 6-9 zaméstnancu, coz naznacuje silnou
pritomnost malych podnika.

Je dulezité poznamenat, Ze velka cast subjektd ve vsech tfech okresech (Cheb: 4 141, Karlovy Vary: 7 117,
Sokolov: 2 325) nema uvedeny pocet zaméstnancu v databazi, coz muze vyznamné ovlivnit celkovy obraz
zameéstnanosti v regionu.

Pritomnost vétsich subjekt( v oblasti Chebu je omezena, avsak jeji strategicka poloha a dobra
infrastruktura naznacuji potencial pro dalsi rozvoj primyslu.
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Dojezdovy polygon
[ do 20 minut jizdy
Chomutov 21 - 40 minut jizdy
[ 41 - 60 minut jizdy
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® Drevozpracujici
® Elektropriimys
® Hutnictvl a siévarenstv
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Podbotany

1000 - 1499 zamistnanch
500 - 999 zaméstnanch
250 - 499 zoméstnanci
200 - 249 zamdstnanct

Obrdzek 10 - Mapa primyslovych obort Karlovarsky kraj (zdroj: Czechlnvest)

Nejrozsirenéjsi ¢innosti v Karlovarském kraji:
Karlovarsky kraj se vyznacuje rozmanitou podnikatelskou strukturou, kde dominuji predevsim sluzby a

¢innosti spojené s nemovitostmi. Nize je uvedeno 10 nejcastéjsich podnikatelskych aktivit (dle
pravnickych osob) v regionu:
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Cinnost Pocet subjekt(

1. Pronajem a sprava vlastnich nebo pronajatych nemovitosti 5577
2. Cinnosti ostatnich organizaci sdruzujicich osoby za (celem prosazovani 1282
spole¢nych zajmu j. n.
3. Zprostredkovani velkoobchodu a velkoobchod v zastoupeni 750
4, Stravovani v restauracich, u stank( a v mobilnich zarizenich 595
5. Provozovani sportovnich zarizeni 562
6. Vystavba bytovych a nebytovych budov 417
7. Nespecializovany velkoobchod 317
8. Cinnosti organizaci na podporu rekreacni a zajmové &innosti 356
9. Ubytovani 222
10. Lov a odchyt divokych zvirat a souvisejici ¢innosti 309

Tabulka 18 - Nejrozsirenéjsi cinnosti v Karlovarském kraji

Tato data ukazuji, ze v Karlovarském kraji hraji klicovou roli ¢innosti spojené s nemovitostmi a jejich
spravou. Vyznamné zastoupeni maji také organizace zamérené na spolecné zajmy a volnoCasové aktivity,
coz mUze souviset s turistickym charakterem regionu. DaleZitou roli hraje také velkoobchod a
maloobchod, stejné jako pohostinstvi a ubytovaci sluzby, které jsou pravdépodobné spojeny s lazenstvim a
cestovnim ruchem v kraji.

Hlavni zaméstnavatelé v Karlovarském kraji
1. ELEKTROMETALL s.r.o.

e ELEKTROMETALL s.r.o. je soucasti skupiny Auto Electric, coZ je vyznamny dodavatel v
automobilovém prdmyslu. Skupina se specializuje na vyrobu kabelovych systém( a
komponentu pro elektrické systémy v automobilech.

eV ramci svého zaméreni se ELEKTROMETALL s.r.o. soustredi na inovativni a vysoce kvalitni
reseni v oblasti elektrickych systému pro vozidla, véetné kabelaze, spojovacich systém( a
dalsich elektronickych komponentd. Firma hraje klicovou roli v dodavatelském retézci pro
automobilovy primysl, coz ji ¢ini dilezitym zaméstnavatelem v Karlovarském kraji.

2. Mattoni 1873 a.s.

e Firma provozuje stacirny mineralnich vod, pricemz klicova stacirna se nachazi v
Karlovarském kraji. Spolecnost zaméstnava znacny pocet pracovnikl v regionu a jeji
produkce ma vyznamny dopad na ekonomiku kraje. V roce 2023 dosahla Mattoni 1873
trzeb kolem 22 miliard K¢, coz ukazuje na jeji stabilni a silnou pozici na trhu.

e Historie spolecnosti saha az do roku 1873, kdy byla zalozena v Karlovych Varech.

V soucasnosti je Mattoni lidrem v oblasti vyroby a distribuce mineralnich a pramenitych
vod, nealkoholickych napojl a limonad. Vlastni a provozuje nékolik znacek, véetné
Mattoni, Magnesia, Aquila a dalSich.
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3. Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s.

o DilezZity hrac v oblasti tézby uhli a vyroby elektrické energie. S vice nez 2,5 tisici
zaméstnanci predstavuje vyznamného zaméstnavatele v regionu. Spolecnost provozuje
napriklad elektrarnu ve Vresove.

o Kromé tézby uhli se spolecnost vénuje i rekultivaci Gzemi po tézbé a obnové krajiny,
coz prispiva k udrzitelnému rozvoji regionu.

o V poslednich letech firma prochazi postupnou transformaci, kdy se zaméruje na nové
projekty s vyssi pridanou hodnotou a na snizovani zavislosti na fosilnich palivech. Tato
transformace zahrnuje investice do obnovitelnych zdroji energie a dalsi projekty mimo
tradicni tézebni ¢innost.

4. WITTE ACCESS TECHNOLOGY s.r.o. a WITTE Nejdek, spol. s r.o.

o Obé firmy se specializuji na vyrobu zamykacich systému pro automobilovy pramysl.
Jsou dllezitymi zaméstnavateli v regionu, s vice nez 500 zaméstnanci.

WITTE Nejdek, spol. sr.o.

e Tato firma byla zaloZena v roce 1992 a je jednim z kli¢ovych vyrobnich zavodd skupiny
WITTE Automotive. Nachazi se v Nejdku, v Karlovarském kraji, a zaméstnava stovky
pracovnik(. Je jednim z hlavnich zaméstnavatelld v regionu, specializuje se na vyrobu
komponentu a systému pro zabezpeceni automobild.

WITTE ACCESS TECHNOLOGY s.r.o.

e Tato spolecnost (se sidlem v Karlovarském kraji) je soucasti sirsiho globalniho vyzkumu a
vyvoje v ramci skupiny WITTE Automotive. Zaméruje se na technologické inovace, vyvoj
novych produkt(l a zvySovani efektivity vyrobnich procesu.

5. Thun 1794 a.s.

o Nejvétsi ¢esky vyrobce porcelanu. firma funguje jako klicovy zaméstnavatel v kraji s
priblizné 500 zaméstnanci.

6. ISOS Automation

o Specializuje se na primyslovou automatizaci, s pusobnosti v potravinarstvi, strojirenstvi,
farmaceutickém a chemickém primyslu. Firma je vyznamnym zaméstnavatelem, sidli v
Novych Hamrech na Karlovarsku.

7. Lécebné lazné Jachymov a.s. a Lécebné lazné Marianské Lazné a.s.

o Oboje jsou kliovymi hraci v lazenském pramyslu. Zaméstnavaji velké mnozstvi pracovnikd
v kraji, zejména v oblasti zdravotnictvi a rekreacnich sluzeb.

Investi¢ni projekty - zhodnoceni Karlovarského kraje ve vztahu k Ceské republice

Investi¢ni projekty (zejména zahranicni) hraji v Ceské ekonomice kli¢ovou roli, kdy Agentura Czechlnvest
zprostfedkovava a podporuje realizaci investi¢nich projektd. Investice jsou podporovany vladnimi
pobidkami, véetné danovych ulev a podpory vyzkumu a vyvoje, coz vyrazné prispiva k ekonomickému ristu
zeme.
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Analyzované obdobi investi¢ni aktivity (investicni projekty)

V obdobi 2018-2022 bylo v Ceské republice realizovano celkem 271 investi¢nich projekti. Z tohoto poctu
se Karlovarsky kraj podilel na pouhych (4) €tyrech projektech, coz je béhem péti analyzovanych let velmi
nizké Cislo. Tento trend naznacuje omezenou investicni aktivitu v Karlovarském kraji, a to v porovnani s
celkovou situaci v Ceské republice. Nizka atraktivita tohoto regionu pro investory poukazuje na naléhavou
potrebu cilené podpory a vypracovani nové strategie, ktera by mohla prilakat vice investic v budoucich
letech.
Pocty projektl podle kraji 2018 - 2022)

Pocet .
projektu

43

zdroj: Czechinvest

https:// i org/en/L istikds icni j Powered by Bing
© OpenStreetMap

Graf 19 - Pocty projekt( podle kraji (2018 - 2022)

Tento nedostatek investicnich projektu je zvlasté alarmujici, pokud ho porovname s jinymi kraji.
Napriklad sousedni Ustecky kraj, ktery ma podobné socioekonomické vyzvy (byt je rozlohou vetsi) jako
Karlovarsky kraj, dokazal v tomto obdobi realizovat 30 projektl, coz je vyrazné vyssi pocet. Ustecky kraj,
prestoze celi obdobnym strukturalnim problémim, se ukazuje jako atraktivnéjsi pro investory, coz
naznacuje rozdily v investi¢ni atraktivité mezi témito regiony.

Podobné i Plzensky kraj, ktery sousedi s Karlovarskym krajem a ma o néco lepsi ekonomické podminky a
vétsi rozlohu, zaznamenal vyssi pocet zahranicnich investic. BEhem analyzovaného obdobi zde bylo
realizovano 25 projektd. Nejvice projektl bylo béhem tohoto obdobi realizovano v Moravskoslezském
kraji, ktery prilakal celkem 43 projektt. Tento kraj dlouhodobé vynika vysokou atraktivitou pro investory,
predevsim diky svému primyslovému potencialu a aktivni podpore ze strany regionalnich i centralnich
instituci.

Celkové investicni objemy

Zatimco v celé Ceské republice dosahly investice v letech 2018-2022 hodnoty 145 810 mil. K¢,
Karlovarsky kraj prilakal pouze 501 mil. K¢.

To predstavuje 3,43 % z celkového investi¢niho objemu v zemi. Toto nizké Cislo rovnéz ukazuje na
relativni zaostavani Karlovarského kraje ve srovnani s ostatnimi regiony, coz muze byt zplsobeno i jeho
ekonomickymi podminkami.
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Naproti tomu sousedni Ustecky kraj, ktery je sice rozlohou vétsi, ale ma podobné problémy jako
Karlovarsky kraj, dokazal prilakat investice ve vysi témér 23 500 mil. KC (témér 47x vice nez Karlovarsky
kraj) diky 30 projekti a vytvoril témér 3.000 novych pracovnich mist. Srovnani tak s jinymi kraji, jako jsou
Ustecky a Plzensky kraj, které jsou geograficky blizké a maji podobné vychozi podminky, ukazuje, ze
Karlovarsky kraj zGstava pozadu v prilakani investic, coz se odrazi v nizsim ristu zaméstnanosti a
ekonomického rozvoje.
VysSe zahraéni¢ni investice (v mil. K&) podle kraju (2018- 2022)

Vyse investice

(v mil. KS)

24202

501

zdroj: Czechinvest
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Graf 20 - Objem investic podle kraji (2018 - 2022)

Hlavni zdroje investic dle zemé plivodu investora

Nejvice investic v obdobi 2018-2022 pochazelo z Ceské republiky (116 projektt), Némecka (36 projektd),
USA (26 projekt() a Japonska (16 projektu). Tyto zemé hraji kliCovou roli pfi zajiStovani zahraniCnich
investic v CR, a jejich investi¢ni aktivita vyznamné prispiva k ristu ekonomiky a tvorbé pracovnich mist.

V Karlovarském kraji se vSechny Ctyri realizované zahranicni investice pochazely z Némecka. Tento fakt
naznacuje silnou vazbu mezi Karlovarskym krajem a némeckymi investory, coZ je dano jak geografickou
blizkosti, tak historickymi a ekonomickymi vztahy mezi témito regiony. Tento trend by mohl byt pro kraj
vyhodny, pokud se podari dale rozvijet a posilovat spolupraci s némeckymi investory, zejména v oblastech
s vyssi pridanou hodnotou, coz by mohlo prispét k dalSimu rozvoji regionu a tvorbé novych pracovnich
mist.

Sektory a pridana hodnota

Nejvice investic v CR sméfovalo do sektort s vy3si pridanou hodnotou, jako je vyroba motorovych vozidel
(34 053,5 mil. K¢&; 22,5 %) a strojirenstvi, konkrétné obrabéni kova (16 972,5 mil. K&; 11,2 %).

V Karlovarském kraji vSak mezi témito Sesti nejvyznamnéjsimi sektory neni zastoupeno Zadné z odvétvi.

Investice v kraji byly prevazné smérovany do nekovovych mineralnich produkti (406 mil. K¢), elektrickych
spotrebicl (68,3 mil. K¢) a dalSich dopravnich prostredk( (26,0 mil. KE), coz jsou odvétvi s nizsi pridanou

hodnotou ve srovnani s vyse uvedenymi sektory na celostatni Urovni.

| kdyzZ tyto sektory maji svou stabilni poptavku, nedosahuji takové pridané hodnoty jako sektory v
celostatnim méritku. Tato skutecnost zdlraznuje nutnost diverzifikace investic v Karlovarském kraji

a potrebu prilakat projekty, které by prinesly vyssi pridanou hodnotu, coz by mohlo vyznamné pozitivné
ovlivnit ekonomickou situaci v regionu.
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Vyroba motorovych vozidel

Obrabéni kovl

Plasty

Elektricka zarizeni

Elektronika

Papirensky a dfevozpracujici
pramysl

Graf 21 - Podil 6 nejvyznamnéjsi zahranicnich investic dle odvétvi (2018-2020)

Pocet novych pracovnich mist

Na zakladé provedené analyzy lze Fici, Ze investice do riznych odvétvi v jednotlivych krajich CR maji
znacné odlisny dopad na zaméstnanost.

Pocet nové vytvorenych pracovnich mist podle kraju2018 - 2022)

Powered by Bing
© OpenStreetMap

Nové vytvorena pracovni mista

https: / / www.czechinvest.org/en/ Ubgrechinvest / Statistikdnvesticnicvprojektu 295 3368

zdroj: Czechinvest

Graf 22 - Pocet nové vytvorenych pracovnich mist podle kraji (2018 - 2022)

Celkové bylo v Ceské republice vytvoreno pres 22 tisic novych pracovnich mist, s nejvétsim poctem
vzniklych mist ve vyrobé motorovych vozidel (5 084 mist) a ICT a softwarovém vyvoji (2 093 mist).

Naopak v Karlovarském kraji vzniklo pouze 295 novych pracovnich mist, pricemz nejvétsi cast téchto
mist byla ve vyrobé dalSich dopravnich prostredkd (150 mist).

Podil nové
Vyse investice vytvorenych
(v mil. K¢&) pracovnich mist na 1
mil. Investici

Priimérny pocet
vytvorenych mist
na 1 projekt
74
98

Pocet Nové vytvorena

projektu pracovni mista

Ustecky 30
Liberecky 10
Kralovehradecky 10
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Pardubicky 11 1004 91 8 057 0,12
Olomoucky 17 878 52 6192 0,14
Moravskoslezsky 2 857 66 23 105 0,12
Plzensky 25 0,14
Stredocesky 30 0,14
Praha 20 2 444 5 265 0,46
Jihocesky 9 566 63 3040 0,19
Vysocina 16 1184 74 8 184 0,14
Jihomoravsky 31 1 386 45 7 106 0,20
Zlinsky 15 1 044 70 8 038 0,13
Celkem za CR 271 22 001 81 145 810 0,15

Tabulka 19 - Pfehled zahranicnich investic v CR (v letech 2018 - 2022) Zdroj: Czechinvest

Pri analyze investic a jejich dopadu na zaméstnanost se ukazalo nékolik zajimavych zjisténi:

1. Rozdily v poctech vytvorenych mist na projekt:

o Pocet nové vytvorenych pracovnich mist na jeden projekt se znacné lisi mezi
jednotlivymi kraji. Napriklad v Karlovarském kraji vzniklo primérné 74 pracovnich
mist na jeden projekt, coz je relativné nizké Cislo ve srovnani s kraji jako Praha
nebo Stredocesky kraj, kde se tento pocet pohybuje kolem 122 a 112 mist na jeden
projekt.

2. Efektivita investic v zavislosti na sektoru:

o Karlovarsky kraj ma vyssi efektivitu investic ve smyslu tvorby pracovnich mist,
coz znamena, ze na 1 milion K¢ investice zde vznika vice pracovnich mist nez ve
Stredoceském kraji. Nicméné tento ukazatel sam o sobé nemusi nutné znamenat, ze
investice maji vyssi pridanou hodnotu. Naopak, vys$si pridana hodnota mazZe byt
spojena s mensi potiebou pracovni sily, coz je pripad nékterych vice kapitalové
intenzivnich odvétvi. Tento ukazatel také muze byt zkresleny vzhledem k velmi
nizkému poctu investicnich projektu v regionu a objemu, coz zpusobuje, ze
jednotlivé projekty maji disproporcni vliv na celkovy vysledek. Z tohoto dlvodu je
dulezité hodnotit efektivitu investic nejen podle tohoto ukazatele, ale také v $irsim
kontextu, véetné pridané hodnoty projekt a dlouhodobého ekonomického prinosu
pro region.

3. Vliv sektoru na zaméstnanost:

o Analyza dale ukazuje, Ze vyssi investice neznamenaji automaticky vyssi pocet nové
vytvorenych pracovnich mist. Napriklad v Karlovarském kraji byly nejvétsi investice
realizovany v sektoru nekovovych mineralnich produktl, kde celkova investice cinila
406,3 milionu K¢, coz prineslo pouze 90 novych pracovnich mist. Naproti tomu
relativné mensi investice ve vysi 26,0 miliond K¢ v sektoru dalSich dopravnich
prostredkd prinesla 150 novych pracovnich mist. To poukazuje na to, Ze nékteré
sektory, byt jsou kapitalové intenzivni, vytvareji méné pracovnich mist, ale mohou
prinést vyssi pridanou hodnotu prostrednictvim dani a jinych ekonomickych prinosu.

4. Potencialni rizika a problémy s vyssi prfidanou hodnotou:
o | kdyz vyssi pridana hodnota investic nemusi nutné znamenat vyssi pocet novych
pracovnich mist, je kli¢ova pro dlouhodoby ekonomicky rdst a udrZitelnost regionu.
Tento aspekt je dllezity zejména pro Karlovarsky kraj, ktery by mél cilit na prilakani
projekt( s vyssi pridanou hodnotou, aby zlepsil svou ekonomickou situaci a zvysil
svou atraktivitu pro dalsi investice.

Transformace Karlovarského kraje

Karlovarsky kraj v soucasné dobé prochazi hospodarskou a socialni transformaci, a to v reakci na postupny
utlum tézby uhli a souvisejicich pramyslovych odvétvi. Tato transformace ma za cil pripravit region na
nové ekonomické vyzvy a podporit udrzitelny rozvoj, diverzifikaci ekonomiky a vytvoreni novych
pracovnich pFileZitosti. Podobny proces probihé také v dal$ich regionech Ceské republiky, které byly v
minulosti zavislé na t&zbé uhli, jako je Ustecky a Moravskoslezsky kraj.
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Prostredky pro transformaci

Pro podporu této transformace byl vytvoren Operacni program Spravedliva transformace (OPST), ktery
je zaméren na strukturalné postizené regiony. Pro Karlovarsky kraj je v ramci tohoto programu k dispozici
celkem 6,3 miliardy Ké. Aktualné bylo z této Eastky 64 % prostredkd vycerpano, pricemz bylo podpofeno
80 projektu. Financovani je ur¢eno na klicové projekty a investice, které pomohou regionu prejit

k moderni, inovativni a udrzitelné ekonomice.

Hlavni zaméreni podpory

Program pro spravedlivou transformaci v Karlovarském kraji se zaméruje na sedm hlavnich oblasti,
které podpori prechod regionu na udrzitelnou a moderni ekonomiku. NiZe uvadime jednotlivé oblasti a
jejich konkrétni cile:

Oblast Cil
o Program pomuze vytvorit nova pracovni mista pro zaméstnance
Z odvétvi, ktera jsou v Gtlumu, a udrzi stavajici pracovni mista,
1. Podnikani predevsim v malych a stfednich podnicich.
o Zajisti také rozvoj odvétvi Uzce propojenych s cili v oblasti
energetiky a ochrany klimatu.
o Cilem je podporit rozvoj vyzkumnych a vyvojovych aktivit, se

i L zamérenim na energetickou transformaci a sniZovani emisi.
2. Vyzkum a vyvoj

o Podpora bude smérovat i ke vzniku decentralizované sité
mensich inovacnich hub( v regionu.
. o Program pripravi podminky pro regionalni retézec vyroby a
3. Cista energie vyuziti baterii a vytvori zazemi pro rozvoj obnovitelnych zdrojd
energie.
o Vytvoreni digitalniho prostredi, které umozni rozvoj novych

ekonomickych sektor(.

4. Digitalni inovace | | Expanze digitalnich sluzeb a reSeni ve verejném i soukromém

sektoru ma dlouhodobé posilit konkurenceschopnost regionu a
zvysit kvalitu zivota jeho obyvatel.

o Program podpori projekty nového vyuziti izemi, zahrnujici
verejnou infrastrukturu, ekonomické i verejné prospésné
5. Obnova uzemi aktivity.

o Cilem je preménit nevyuzivana Uzemi na oblasti, které prinesou
ekonomicky uzitek a nova pracovni mista.

o Program podpori prechod regionu na principy obéhového

6. Obéhoveé hospodafstvi, coZ snizi energetickou a emisni narocnost vyroby.
hospodarstvi To prispéje k tomu, aby se kraj vyrovnal s odklonem od fosilni

energetiky a podporil udrzitelnou vyrobu.

o Zamérem je zachovat zaméstnanost v podnicich a zlepsit kvalitu
7. Lidé a vzdélavani, které se zaméri na obory specializace kraje, jako je
strojirenstvi, keramika, porcelan, sklo, lazenstvi, balneologie

a cestovni ruch. To ma zmirnit negativni socialni dopady

a napéti plynouci z transformacniho procesu.

dovednosti

Tabulka 20 - Programy transformace Karlovarského kraje
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Klicové projekty OPST pro Karlovarsky kraj

Nazev projektu Zaméreni Predpokladana
vysSe dotace

Centrum ldzeriského Vyzkum v oblasti balneologie, prirodnich a 212,3 mil. K¢

vyzkumu spolecenskych véd

Chytrd krajina 2030+ Apalyzg k,rame pro zvladani dopadu 257,9 mil. Kc
klimatickych zmen

Karlovarské inovacni Vystavba védeckotechnického parku, podpora | 412,5 mil. K¢

centrum vyzkumnych aktivit

Krajska kulturni a kreativni | Podpora zakladani podnikd, inkubatorové a 142,6 mil. K

kanceldr (4K) poradenské sluzby

Krajsky Business Park Preména brownfieldu pro podnikani, podpora | 382,5 mil. KC

Sokolov novych odvétvi

Modernizace Stredni Rekonstrukce a modernizace skoly zamérené 1170,3 mil. k¢

uméleckopriimyslové skoly na keramiku a sklo
keramické a sklarské

Regenerace horského hotelu | Preména nevyuzivaného objektu na funkcni 331,9 mil. K¢
Klinovec a jeho okoli celek
Transformace lokalit po tézbé uhli na 270,1 mil. K¢

Sokolovskad investicni a

e pramyslové zony. Lokalita: Staré sedlo a

Podkrusnohorska vysypka

Udrzitelna revitalizace a Obnova Uzemi po tézbé uhli, podpora novych | 559,4 mil. K¢
resocializace lokality odvétvi
Medard

. Ekonomické oziveni Ase a okoli, podpora 117, 2 mil. K¢
vlastovka

podnikani a vzdélavani

Tabulka 21 - Klicové projekty OPST pro Karlovarsky kraj

Tyto projekty predstavuji rizné oblasti transformace Karlovarského kraje - od vyzkumu a inovaci pres
vzdélavani az po ekologickou obnovu a podporu novych odvétvi v podnikani. Zvyraznéné (riizoveé)
projekty, jako je Karlovarské inovacni centrum, Krajsky Business Park Sokolov, Sokolovska investicni
a green development mohou negativné ovlivnit dostupnost pracovni sily pro SPP Cheb, protoZe budou
soutézit o pracovniky v regionu a odvadét je do podobnych priimyslovych a inovativnich projekta,
¢imz mohou snizit disponibilni pracovni silu pro SPP Cheb.

Spojitost s podnikatelskym parkem Cheb.

Podnikatelsky park Cheb mUze tézit ze synergického efektu s dalsimi transformacnimi projekty v kraji.
Projekty jako Karlovarské inovacni centrum nebo Sokolovska investicni a green development mohou
poskytovat podporu firmam v parku prostrednictvim inovaci, technického vzdélavani, ¢i zavadéni
udrzitelnych technologii. Klicové oblasti programu mohou prispét k tomu, aby se park stal centrem pro
technologicky narocné obory, nikoliv jen logistickym centrem:

1. Podpora vyzkumu a vyvoje: Projekty, jako je Karlovarské inovacni centrum, rozvijeji vyzkumnou
infrastrukturu v kraji. To mazZe byt atraktivni pro high-tech firmy v oblasti IT, zdravotnickych
technologii nebo automobilového primyslu, které hledaji moderni zazemi pro vyvoj a inovace.
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Cista energie a udrzitelnost: Program podporuje pfechod na obnovitelné zdroje energie, coz
muze Strategickému podnikatelskému parku Cheb nabidnout energeticky efektivni a ekologicky
Setrné prostredi. To pritahne firmy zamérené na udrzitelnou vyrobu a moderni technologie.

Digitalni inovace: Rozvoj digitalni infrastruktury v kraji vytvari prilezitosti pro firmy v oboru IT,
umélé inteligence nebo automatizace. Park by tak mohl byt mistem pro technologicky pokrocilé
spolecnosti s vysokou pridanou hodnotou.

Rozvoj lidského kapitalu: Projekty zamérené na vzdélavani a rekvalifikaci v klicovych oborech
kraje zajistuji dostupnost kvalifikované pracovni sily. To je zasadni pro firmy z high-tech
pramyslu, které by v parku nasly vhodné zazemi.

3.2.3 Karlovarsky kraj: dopravni infrastruktura

Karlovarsky kraj ma rozvinutou infrastrukturu zahrnujici silni¢ni, Zelezni¢ni a leteckou dopravu. Blizkost
némeckych hranic poskytuje regionu strategickou vyhodu pro mezinarodni logistiku a nakladni dopravu,
coz je klicové pro rozvoj Strategického podnikatelského parku Cheb.

1.

Silni¢ni doprava

Karlovarsky kraj disponuje 2 063 km silnic, pricemz hlavni tahy spojuji region s ostatnimi ¢astmi Ceské
republiky a Némeckem. Silni¢ni doprava je klicova pro logistiku a prepravu zbozi, zejména diky dalnici D6,
ktera poskytuje snadny pristup k némecké dalnicni siti.

Délka a sloZeni silnic¢ni sité: Dalnice tvori 37 km (1,8 %) celkové sité, silnice I. tridy méri 188 km (9,1 %),
II. tridy 473 km (22,9 %), a lll. tridy 1 364 km, coz predstavuje priblizné 66,1 % celkového poctu kilometrd.

@ siniéni mimotroviova
Kfizovatka
— dalnice I, tridy

—— sinice LtHidy

—— silnice llfidy

[ nranice kraje
[ hranice orRP

hranice obce

Dalnice; 1,8%
Silnice I
tridy; 9,1%

Silnice II.
tridy; 22,9%

Silnice Il
tridy; 66,1%

20kilometry

silnice Il tidy zdroj: UAP datum: 03/2021

Obrdzek 11 - Silnicni sit’ (zdroj: http://www.karlovyvary-region.eu/cz/o-karlovarskem-kraji/ dopravni-a-technicka-infrastruktura)

podil dopravy - zdroj CSU

Hlavni komunikace:

Dalnice Dé6: Spojuje Cheb s Karlovymi Vary, Prahou a Némeckem. Napojeni na némeckou B303 a
dalnici A93 zajistuje rychlou dostupnost zapadoevropskych trhi. V kraji je aktualné 37 km této

dalnice, s planovanym rozsirenim na plnohodnotny ctyrpruh do roku 2031. Na némecké strané je
silnice B303 napojena na D6, ale stale se ¢eka na rozhodnuti o jeji preméné na rychlostni silnici.

Silnice 1/13: Spojuje Karlovy Vary s Mostem, Teplicemi a Libercem a je dlleZita pro vnitrostatni
prepravu zbozi.

Silnice 1/21: Propojuje primyslové zony v Chebu s dalnici D5 a mésty v zapadni ¢asti CR, coz
usnadnuje prepravu mezi Ceskou republikou a Némeckem.

Silnice 11/214: Obchvat mésta Cheb s vysokou intenzitou dopravy dulezity pro mistni logistiku.
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Intenzita dopravy:

Intenzita silni¢ni dopravy v okoli Chebu je vysoka zejména diky napojeni na primyslové zony a hranicni
prechody. V poslednich letech doslo k vyraznému narlstu nakladni dopravy, coz ukazuje na potfebu
dal$iho rozvoje silnicni infrastruktury. Strategicky podnikatelsky park Cheb muze oCekavat, ze diky své
poloze a blizkosti némeckych hranic se stane centrem pro nakladni dopravu a logistiku v regionu.

2. Zelezni¢ni doprava

Cheb je kli¢ovym Zelezni¢nim uzlem pro nakladni i osobni dopravu. Zelezniéni traté spojuji mésto nejen s
vnitrozemim, ale také s Némeckem. Diky primému napojeni na evropskou zeleznicni sit’ je Cheb
vyznamnym tranzitnim bodem pro mezinarodni prepravu zbozi.

[ nranice kraje
[ hranice orP

hranice obce

Zeleznieni trat'

— celostatni

10

20kHometry

regionain{

= = regiondlni neprovozavana zdroj: UAP datum: 03/2021

Obrdzek 12 - Schéma Zeleznicni sité, zdroj: http://www.karlovyvary-region.eu/cz/o-
karlovarskem-kraji/ dopravni-a-technicka-infrastruktura
Hlavni Zeleznicni trasy:

e Trat’ 170 (Cheb - Marianské Lazné - Plzen - Praha): Jedna z nejdulezitéjsich trati pro dalkovou
osobni i nakladni dopravu.

e Trat’ 140 (Cheb - Karlovy Vary - Chomutov): Elektrifikovana trat s dostatecnou kapacitou pro
nakladni dopravu.

e Preshranicni trat’ 179 (Cheb - Schirnding - Marktredwitz): Klicové napojeni na némeckou
Zeleznicni sit, umoznujici primou prepravu zbozi do Némecka a dalSich evropskych destinaci.
Jedna se o regionalni jednokolejovou neelektrizovanou trat.

Intenzita Zelezni¢ni dopravy:

Nejvétsi intenzita nakladni dopravy je zaznamenana na trati 713 (170) v Useku Plana-Cheb a na trati 533
(140) v Useku Straz nad Ohri-Nové Sedlo u Lokte. Tyto traté slouzi nejen dalkové prepravé, ale také
regionalni obsluze primyslovych zon.
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3. Letecka doprava

Letecka doprava v Karlovarském kraji nabizi nékolik klicovych moznosti pro mezinarodni spojeni, coz muze
byt vyznamné i pro Strategicky podnikatelsky park Cheb. | kdyz letisté v Karlovych Varech je zaméreno
primarné na osobni dopravu, blizkost némeckého letisté v Norimberku a prazského letisté poskytuje
strategické vyhody pro transport zbozi.
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Obrdzek 13 - Schéma letist, zdroj: http://www.karlovyvary-
region.eu/cz/o-karlovarskem-kraji/ dopravni-a-technicka-
infrastruktura

Klicova letisté:

e Mezinarodni letisté Karlovy Vary: Mezinarodni letisté Karlovy Vary je primarné urceno pro osobni
dopravu, avsak existuje moznost vyuziti pro prepravu lehkého nakladu. V ramci planované expanze
letisté, ktera by méla byt realizovana do roku 2026, se pocita s rozsirenim a prodlouzenim
pristavaci drahy, coz umozni pristavani vétsich letadel.

Moznosti pro Cargo:
o Letisté bude mit vytycené plochy pro cargo operace, i kdyz s urcitymi limity.

o Historicky bylo letisté definovano predevsim pro osobni dopravu do a z lazni, ale nové
plany zahrnuji i mensi cargo operace.

e Letisté Norimberk (Némecko): Diky své blizkosti k Chebu (cca 130 km) je Norimberk klicovym
leteckym uzlem pro nakladni dopravu, umoznujici rychlou prepravu zbozi na mezinarodni trhy.

e Letisté Praha-Ruzyné: Vzdalené priblizné 150 km od Chebu, nabizi moznosti pro nakladni
leteckou dopravu na globalni trhy. Pro podniky v Strategickém podnikatelském parku Cheb muze
letisté v Praze slouzit jako vyznamny dopravni uzel pro exportni a importni operace.

Tyto letecké uzly poskytuji podniku ve Strategickém podnikatelském parku Cheb pristup k rychlé
mezinarodni prepravé zboZzi, coz mize byt dilezité zejména pro odvétvi s vyssi pridanou hodnotou a
potrebu rychlého dodani.

4., Verejna doprava

Verejna doprava v Karlovarském kraji je pomérné dobre rozvinuta, zejména co se tyka regionalni
autobusové a vlakové dopravy. Cheb je dulezitym Zelezni¢nim a autobusovym uzlem, ktery zajistuje
spojeni se zbytkem regionu i Némecka. Tato dostupnost ze viech smérl cini z Chebu strategicky vyznamné
misto v nékolika klicovych oblastech:

1. Pracovni trh: Snadna dojizdka umoznuje vétsi flexibilitu pracovni sily v regionu.
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A

Bydleni: Dobra dopravni dostupnost zvysuje atraktivitu Chebu pro rezidenty.
Skolstvi: Usnadfuje pristup ke vzdélavacim institucim pro studenty z $ir§iho okoli.
Rekreace a turismus: Podporuje rozvoj cestovniho ruchu a lazenstvi v oblasti.

Socialni sluzby: Zlepsuje dostupnost socialnich zarizeni, v€etné nocnich ubytoven a neziskovych
organizaci.

Zrekonstruovany Dopravni terminal Cheb (otevren koncem 2012), ktery integruje autobusovou a zelezniéni
dopravu, dale posiluje roli mésta jako dopravniho uzlu. Umoznuje efektivni pfestup mezi riznymi druhy
dopravy, véetné priméstskych, dalkovych a mezinarodnich linek, méstské hromadné dopravy a vlaku.
Strategicky plan rozvoje mésta Chebu do roku 2025 pocita s dalSim zlepsovanim dopravni infrastruktury,
vCetné rozvoje cyklostezek a pésich tras. Tyto kroky maji za cil posilit pozici Chebu jako euroregionalniho
centra a dale zlepsit jeho dopravni propojeni s okolnimi oblastmi.

Hlavni spoje:

Zelezni¢ni spojeni: Cheb je napojen na hlavni Zelezni¢ni tahy, coz zajistuje pravidelné a rychlé
spojeni s Karlovymi Vary, Prahou, Plzni a Némeckem.

Autobusova doprava: Regionalni autobusové linky propojuji Cheb se sousednimi mésty, coz je
dilezité zejména pro dostupnost pracovnich sil pro podnikatelsky park.

e —
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Obrdzek 14 - Schéma hromadné dopravy mésta Cheb

Potencial pro nakladni dopravuié

Cheb diky své strategické poloze nabizi velky potencial pro nakladni dopravu. Vyuziti moderni
infrastruktury umoznuje rozvoj intermodalni dopravy, ktera kombinuje silni¢ni a zelezni¢ni dopravu.

16 Zdroj: Potencial nakladni dopravy v cesko-bavorském prihrani¢i (RRA Plzenského kraje, 0.p.s.)
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ramci rozvoje Strategického podnikatelského parku Cheb lze ocekavat dalsi zvySovani intenzity dopravy, a
proto bude dileZité optimalizovat vyuziti existujici infrastruktury a planovat jeji rozsireni.

1. Zelezni¢ni nakladni doprava

Cheb se nachazi na krizovatce dlileZitych Zelezni¢nich trati spojujicich Ceskou republiku s Némeckem.
Zejména trasy jako Cheb-Marktredwitz a Cheb-As-Hof maji vyznamny potencial pro nakladni dopravu.

e Intenzita Zelezni¢ni nakladni dopravy na trati Cheb-Marktredwitz je stfedni az vyssi, s poctem
10 nakladnich vlak denné (v obou smérem v dobé spicky). To ukazuje na jednu stranu
dostatecnou kapacitu a potencial pro rozvoj nakladnich preprav, zejména smérem na zapadni
trhy, véetné Némecka a dale do celé Evropy. Nicméné jak se jedna o neelektrizovanou
jednokolejovou trat.

e Dalsi traté v regionu jako Cheb-As-Hof maji nizsi zatizeni, ale i zde je viditelny potencial rozvoje
logistickych kapacit.
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Obrdzek 15 - Zelezni¢ni zatiZeni ndkladni dopravou

2. Silni¢ni nakladni doprava

Cheb ma strategické napojeni na dalnici D6, ktera spojuje region s Prahou a Némeckem, coz poskytuje
vyznamny potencial pro silni¢ni nakladni dopravu.

e Intenzita nakladni dopravy na silnicich v okoli Chebu dosahuje primérné (dle s¢itani RSD 2020)17

o Dalnice D6 (mezi exitem Cheb sever - Cheb vychod) - 2.888 tézkych vozidel denné

17 https://scitani.rsd.cz/CSD_2020/pages/map/default.aspx
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o silnice 214 - Usek 3-11191 celkem 1.253 tézkych vozidel denné
o silnice 606 - celkem 584 - 1.770 tézkych vozidel denné ,

coz odrazi vysokou vyuzivanost klicovych taht smérem k némeckym hranicim a napojeni na mezinarodni
logistické trasy.

o Diky této infrastrukture muze Strategicky podnikatelsky park Cheb efektivné vyuzivat silni¢ni sit
pro distribuci zbozi jak na Cesky, tak na evropsky trh.
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Obrdzek 16 - Silnicni sit’ - intenzita dopravy

Projekty v Zeleznic¢ni dopravé v oblasti Chebu

V regionu Cheb a jeho okoli probiha fada projekti a iniciativ, které podporuji rozvoj zelezni¢ni
infrastruktury a zvysSuji atraktivitu Zelezni¢ni dopravy. Nékteré z téchto projektd jsou zaméreny na
zlep3eni spojeni mezi Ceskou republikou a Némeckem, coz ma pfimy dopad na primyslovou aktivitu v
regionu a potencial SPP Cheb.

Klicové projekty:
e Modernizace Zelezni¢ni stanice Cheb18:

o Rekonstrukce probéhla v letech 2018-2019

18 https://md.gov.cz/Media/Media-a-tiskove-zpravy/Cheb-bude-mit-v-zari-nova-nastupiste, -pristi-r-(1)
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o Naklady presahly 500 milion( K¢, zahrnovala vybudovani bezbariérového pristupu,
rekonstrukci nastupist a zvyseni rychlosti prijezdu na 80 km/h

e Nové spésné vlaky Plzen - Marianské Lazné - Cheb - Karlovy Vary?°:

o Zavedeny od 13. Cervna 2021

o Jezdi ve dvouhodinovém intervalu

o Zpocatku nasazeny jednotky RegioShark, pozdéji nahrazeny novymi RegioPanter
e Obnoveni primého spojeni Cheb - Norimberk20

o Nové sezonni vlaky Cheb - Marianské Lazné o vikendech od dubna do zari
e Modernizace trati Plzen - Cheb?2!:

o Upravy za 178 milion(i K& v roce 2018

o Prepojeni rizeni do Prahy

e Propagace traté Cheb-As-Hof: Mésto Hof ve spolupraci s méstem Cheb vydalo dvojjazycnou
brozuru ,,Porcelanové a Lazenské drahy“, ktera prezentuje atraktivitu této trati z pohledu
cestovniho ruchu a podpory preshranicniho cestovani.

e Informacni brozura Cheb-As-Hof: Bayerische Eisenbahngesellschaft vydala informacni material o
trati Cheb-As-Hof, ktera zahrnuje jizdni rad a jizdenku Egronet, ¢imz se zvysuje dostupnost a
atraktivita pro cestujici mezi témito meésty.

¢ Rozvojova studie nadrazi na trati Hof-Cheb: Obce v okoli této traté (Rehau, Oberkotzau,
Schonwald, Selb, AS) realizovaly studii zamérenou na revitalizaci nadrazi, ktera zahrnuje i navrh
vybudovani cyklostezky ,,Perlen Route“.

e Projekt Peripheral Access: Tento projekt je spolufinancovan z OP Interreg Central Europe a
zameéruje se na propagaci Zeleznicni traté Gera-Plauen-Cheb. Projekt zahrnuje propagacni video,
informacni brozury a budouci aplikaci s rozsirenou realitou (AR), coz prispiva k rozvoji zeleznicni
dopravy a regionalni konektivity.

e Egronet: Jizdenka Egronet, ktera pokryva Zelezni¢ni i autobusovou dopravu v preshrani¢nim
regionu, je podporovana vyraznymi marketingovymi aktivitami, pricemz klicovym partnerem
v této iniciativé je Verkehrsverbund Vogtland (VVV).

Trendy v Zelezni¢ni dopravé

Moderni Zelezni¢ni doprava Celi fadé vyzev a trend(, které ovliviuji jeji budouci smérovani. Tyto trendy
jsou dulezité i pro budouci podnikatelské aktivity ve Strategickém podnikatelském parku Cheb , jelikoz
dobre fungujici zelezni¢ni infrastruktura mdze byt kliCovym faktorem pro investory.

Klicové trendy:

1. ZlepSovani infrastruktury: Modernizace zeleznicnich trati, zkracovani jizdni doby a zvysovani
kapacity jsou hlavnimi kroky k zajisténi atraktivni Zelezni¢ni dopravy. Tyto kroky jsou dilezité
nejen pro osobni dopravu, ale také pro efektivni prepravu nakladu v ramci regionu.

9 https: //ekonomickydenik.cz/42935-2/

20 https://dopravacek.eu/2024/12/05/prehledne-novy-jizdni-rad-2025-ceskych-drah-v-karlovarskem-kraji/

2 https://zdopravy.cz/szdc-za-178-milionu-upravi-pred-8-lety-modernizovanou-trat-plzen-cheb-rizeni-prepoji-do-prahy-6896/
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2. Alternativni pohony vlaki: Technologie jako stlaceny zemni plyn (CNG), vodikové vlaky a trakéni
baterie jsou testovany jako ekologictéjsi alternativy k dieselovym lokomotivam. Tyto inovace
mohou sniZzit ekologickou stopu podnikatelského parku a podporit jeho udrzitelnost.

3. Automatizace a autonomni vlaky: Automatizace vlakovych souprav a autonomni rizeni se stava
realnou moznosti i mimo metro. Tato technologie prinasi efektivnéjsi a Uspornéjsi provoz, coz
mdze byt pro primyslové investory zajimavé z hlediska optimalizace logistickych nakladu.

4. Intermodalni doprava: Spojeni silni¢ni a Zelezni¢ni dopravy, tedy intermodalni doprava, nabizi
moznost efektivnéjsi prepravy zboZi a mensi zatéze pro silnicni infrastrukturu.

3.2.4 Pendleri

Karlovarsky kraj, zejména okres Cheb, vykazuje vysoky podil pracovnik( s vysokou mobilitou, ktefi denné
nebo nepravidelné vyjizdéji za praci mimo region. Vyznamnou Cast téchto pracovnikd tvori pendlefi, ktefi
pravidelné dojizdéji za praci do zahranici, zejména do Némecka. Tento fenomén ma vyznamné dopady na
dostupnost pracovni sily, ekonomickou stabilitu regionu a budouci fungovani Strategického
podnikatelského parku Cheb.

Klicové poznatky

e Celkovy pocet vyjizdéjicich v Karlovarském kraji ¢ini 63 391 osob, pricemz denni vyjizdka do
zahranici tvori 7 711 osob (12 %) a celkova zahraniéni vyjizdka 11 108 osob (13 %).

e Okres Cheb ma nejvyssi podil pendlerd v kraji - 20 % celkové vyjizd'ky z okresu sméruje do
zahranici. Denné do zahranici vyjizdi 4 112 osob (21 %).

o Nejvétsi podil pendler( podle vzdélani tvori lidé se stfednim vzdélanim bez maturity (27 %
pendlertl), coZ odpovida poptavce po manualnich a technickych profesich.

e Vékova struktura pendlert: Nejvyssi podil tvori pracovnici ve véku 25-39 let (25 % pendler(), coz
odpovida aktivni a mobilni pracovni sile.

1. Charakteristika vyjizd'ky a pendler( v Karlovarském kraji a okresu Cheb

Denni Celkova Podil Lo — - Lz
v b s b o zahranici zahrani¢i zahrani¢i zahranici
vyjizdka vyjizdka VyJ],Zd Ky denné denné celkem celkem
(osoby)  (osoby)  navic (%) (pocet) (%) (pocet) %)
Karlovarsky kraj | 63 391 86 657 37% 7711 12% 11 108 13%
Cheb 19915 | 27 119 36% 4112 21% 5339 20%
Karlovy Vary 23 886 33335 40% 1190 5% 2 310 7%
Sokolov 19 590 26 203 34% 2 409 12% 3 459 13%

Tabulka 22 - Denni a celkovd vyjiZzd’ka podle okres( Karlovarského kraje??

22 7droj: €SU - SLDB 2021
Vysvétleni podilu celkové vyjizd'ky navic
Podil celkové vyjizd'ky navic (%) vyjadruje, o kolik je celkova vyjizdka (véetné nepravidelnych nebo sezénnich cykli) vys$si nez
denni vyjizdka. Tento rozdil typicky zahrnuje:
1. Pendlerstvi s del$imi pracovnimi cykly - napr. tydenni nebo sezonni pracovni cesty do zahranici, kde pracovnici prespavaji
blizko zaméstnani a vraceji se domd méné casto.
2. Prace na ¢astec¢ny Gvazek nebo nepravidelné smény, které nevyzaduji kazdodenni dojizdéni.
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Interpretace

e Karlovarsky kraj je silné ovlivnén preshrani¢ni mobilitou, predevsim do Némecka. Témér 1/8 vsech
vyjizdéjicich mifi do zahranici, coz odrazi vyznamnou roli zahrani¢nich pracovnich trha.

e Okres Cheb vykazuje nejvyssi podil zahrani¢ni vyjizd'ky celkem (20 %), coz naznacuje silnou
zavislost na preshranicnim pracovnim trhu. Karlovy Vary a Sokolov maji nizsi podil zahranicni
vyjizdky, coz odrazi vétsi zaméreni na mistni a krajské pracovni prilezitosti.

zpusobeno vétsi nabidkou mistnich pracovnich prileZitosti.

e Okres Sokolov vykazuje vyvazenou kombinaci regionalni a preshranicni mobility. Sokolov ma
podobny profil jako Karlovy Vary, ale s vyssim podilem preshranicni mobility (12 % denné).
Tento okres kombinuje jak zavislost na regionalnim trhu, tak i preshrani¢ni mobilitu, pricemz vétsi
podil vyjizdéjicich je zapojen do denni pracovni migrace.

Disledky pro Strategicky podnikatelsky park Cheb

1. Prilakani pendlert: Vysoky podil pendlert v okrese Cheb (21 % denné) poskytuje potencialni
prilezitost pro Strategicky podnikatelsky park Cheb, pokud nabidne konkurenceschopné mzdy a
stabilni pracovni podminky.

2. Vyuziti lokalni pracovni sily: Nepravidelna vyjizdka (36 % v okrese Cheb) muze byt cilovou
skupinou pracovniku, pokud podnikatelsky park nabidne praci prizptsobenou mistnim podminkam.

3. Stabilizace regionalni ekonomiky: Preshranic¢ni mobilita naznacuje zavislost na zahrani¢nim trhu.
Rozvoj SPP Cheb muze tuto zavislost snizit a posilit mistni pracovni trh.

2. Analyza pendleri podle vékovych skupin

Vékova skupina Vyjizdéjici celkem (osoby) % pendleri
20-24 let 1628 298 18%
25-29 let 2219 565 25%
30-39 let 2 586 639 25%
40-44 let 3876 689 18%
45-49 let 5101 970 19%

Tabulka 23 - Pendleri podle vékovych skupin v okresu Cheb
Interpretace
e Nejveétsi podil pendlert tvori vékové kategorie 25-39 let (25 % pendlert). Tyto kategorie

predstavuji pracovni silu v produktivnim véku, ktera je Casto motivovana vyssimi mzdami v
zahranici.

3. Del3i pracovni modely - napf. rotace ve specifickych odvétvich, jako je stavebnictvi, pohostinstvi nebo preshranicni
sluzby.
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e Podil pendlertd ve vékovych skupinach 40-49 let klesa (18-19 %), coz mlze byt spojeno s vétsi
pracovni stabilitou nebo zajmem o mistni zaméstnani.

3. Analyza pendlera podle vzdélani v okresu Cheb

Nejvétsi cast pendlert z okresu Cheb tvori podle tabulky nize pracovnici se stfednim vzdélanim bez
maturity (48,5 % z celku), coz odrazi poptavku po manualnich a technickych profesich v prihranicnich
pendlery (4,7 %), protoze preferuji kvalifikované pozice dostupné spise v mistnich podminkach. Tento
trend ukazuje na vyznamné rozdily v mobilité a pracovnich prilezitostech podle Urovné vzdélani.

Podil pendler( Podil

Vzdélanostni skupina :_'/Zslzdrsj(igioby) E:lnkilriﬁ na vyjizdéjicich  pendlert k
celku
bez vzdélani 123 31 25,2% 0,6%
zakladni vé. neukonceného 2523 609 24,1% 11,4%
stredni v¢. vyuceni (bez maturity) 9648 2590 26,8% 48,5%
VB héstavboveno a pomaturitio 461 1775 18,8% e
vyssi odborné, konzervator 499 70 14,0% 1,3%
vysokoskolské 3571 253 7,1% 4,7%
nezjisténo 1294 11 0,9% 0,2%

Tabulka 24 - Pendleri podle vzdéldni

Interpretace

e Nejvétsi podil na celkovém poctu pendlera (48,5 %) tvori pracovnici se stfednim vzdélanim
bez maturity. Tento (daj potvrzuje vysokou poptavku po manualnich a technickych profesich v
zahranici, cozZ je typické pro prihranicni regiony, kde jsou tyto pozice Casto obsazovany ceskymi
pracovniky.

e Pracovnici s tplnym strednim vzdélanim (s maturitou) tvori 33,2 % vSech pendlerd. | kdyz tato
skupina tvori druhy nejvétsi podil na celkovém poctu pendlerd, jejich procentualni zastoupeni
mezi vyjizdéjicimi je nizsi (18,8 %), coz naznacuje, zZe Cast této skupiny nachazi uplatnéniiv
mistnich podminkach.

e Pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim tvori pouze 4,7 % vSech pendleri. Jejich podil mezi
vyjizdéjicimi je nejnizsi (7,1 %), coz odrazi jejich preference pro kvalifikovanéjsi pozice dostupné
spise v mistnich firmach nebo institucich.

e Pracovnici se zakladnim vzdélanim predstavuji 11,4 % vSech pendlerd. Jejich procentualni
podil mezi vyjizdéjicimi je 24,1 %, coz ukazuje na relativné vysokou ochotu této skupiny dojizdét
za praci do zahranidi.

e Osoby bez vzdélani a s nezjisténym vzdélanim tvori dohromady méné nez 1 % vSech
pendlert. Tyto skupiny maji minimalni zastoupeni, coz m(ze byt zplsobeno omezenymi
pracovnimi prilezitostmi pro osoby bez kvalifikace i obecné nizSim poctem téchto osob mezi
vyjizdéjicimi.

e Pracovnici s vysSim odbornym vzdélanim nebo konzervatori tvori 1,3 % z celkového poctu
pendlerd. Jejich podil mezi vyjizdéjicimi je 14 %, coz naznacuje stredni Groven mobility této
skupiny.
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Vliv pendlert na Strategicky podnikatelsky park Cheb

Dostupnost pracovni sily:

Okres Cheb vykazuje vysoky podil pracovnikd vyjizdéjicich za praci do zahranici (20 %),

coz naznacuje, ze Strategicky podnikatelsky park Cheb ma potencial prilakat tuto pracovni silu
zpét do regionu. Klicem je nabidka konkurenceschopnych mezd a stabilnich pracovnich podminek.

Cilové skupiny pracovnik:
Podnikatelsky park mdze nejvice tézit z pracovnikl ve véku 25-39 let a se stfednim vzdélanim,
kteri tvori vétsinu pendlerq.

SniZeni odlivu pracovniku:
Denni odliv pracovni sily do zahranici (4 112 osob z okresu Cheb) oslabuje regionalni trh prace. SPP
Cheb mUze prispét ke stabilizaci pracovni mobility a podpofit lokalni zaméstnanost.

Omezeni

Vékova analyza zahrnuje vyjiZdéjici do 3kol i zaméstnani, coz muize mirné zkreslit podily
u mladsich kategorii.

Rozdily v denni a celkové vyjizd'ce poukazuji na sezonni nebo nepravidelné pracovni cykly,
které nejsou plné zahrnuty v dennich statistikach.

Tento prehled zdlraznuje vyznam preshranic¢ni mobility a poskytuje rdmec pro planovani Strategického
podnikatelského parku Cheb s ohledem na pendlerovou pracovni silu.
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3.2.5 Sirsi kontext podnikatelského parku - spadova oblast 60 minut
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Obrdzek 17 - Spddovd oblast 60 minut - mésta

Strategicky podnikatelsky park Cheb se nachazi v oblasti, ktera disponuje potencialem Cerpat pracovni silu
nejen z mistniho trhu, ale i ze Sirsi spadové oblasti definované dojezdovym casem 60 minut. Tato Sirsi
oblast zahrnuje okresy v Karlovarském kraji, Casti Plzenského kraje, a dokonce i prihranicni oblasti
Némecka.

Tato cast se zaméruje na Sirsi socioekonomické a demografické faktory, které ovliviuji moznosti zony
prilakat pracovni silu a podporit regionalni rozvoj. Soucasti hodnoceni jsou klicové ukazatele, jako je
nezaméstnanost, dostupnost kvalifikovanych pracovnikl, mzdové rozdily a dopravni infrastrukturu.
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1. Ekonomicka situace a trh prace:

Ceska spadova oblast (Cheb, Sokolov, Karlovy
Vary, Tachov):

P Nezaméstnanost: Relativné vyssi mira
nezaméstnanosti (napf. Cheb 3,63 %,
Sokolov 5,62 %) naznacuje, ze zde existuje
potencial pro prilakani pracovni sily do
podnikatelského parku. Sokolov a Karlovy
Vary vykazuji nejvyssi miru
nezaméstnanosti, coz znaci prebytek
volnych pracovnikl, kteri by mohli najit
praci v nové zoné.

» Volna pracovni mista: V okresech Cheb a
Sokolov je k dispozici znacny pocet volnych
pracovnich mist (napr. 2 307 v Chebu a 3
347 v Sokolové), coz signalizuje poptavku
po zaméstnancich, ale také potencialni
problém s nedostatkem kvalifikované
pracovni sily.

> Nezaméstnanost vs. kvalifikace: Vyssi
nezaméstnanost v regionech, jako je
Sokolov (5,62 %) a Cheb (3,63 %), mize
znamenat, Ze je zde dostatek lidi bez
prace, ale nemusi jit o kvalifikované
pracovniky pro primyslové a technické
pozice. Regiony s  vys§i  mirou
nezaméstnanosti casto celi problému s
nizkou kvalifikaci pracovnikil, coz muize
omezit schopnost podnikatelského parku
efektivné vyuzit mistni zdroje.

P Struktura vzdélani: Napriklad v okrese
Cheb existuji pouze dvé primyslové skoly a
sedm vseobecnych skol s maturitou, coz
nemusi dostatecné pokryvat potrebu
technicky  kvalifikovanych  pracovniku.
V Sokolové je podobna situace, s nizkym
poctem odbornych skol, coZ znamena, ze
kvalifikovana pracovni sila mlze byt
omezena.

» Pramérné platy: Primérné platy v Ceskych
okresech jsou vyrazné nizsi nez v Némecku
(napr. Cheb 40 559 K¢ oproti 80 195 KC v
Bayreuthu), coz mlze hrat roli pfi
zvazovani, zda Ceska pracovni sila zlstane
v Cesku, nebo bude migrovat za lepSimi
prilezitostmi do Némecka.

Némecka spadova oblast (Bayreuth, Hof,
Wunsiedel, Tirschenreuth...):

P Nezaméstnanost: Némecké regiony, jako
je Hof Stadt (5,5 %) a Wunsiedel (6,7 %),
maji obdobné nebo mirné vyssi miry
nezaméstnanosti nez Ceské  okresy,
coz naznacuje urcitou dostupnost pracovni
sily. Presto je nezaméstnanost v
némeckych regionech relativné stabilni a
nepredstavuje vyznamny tlak na trh prace.

» Volna pracovni mista: V némeckych
regionech je pocet volnych pracovnich mist
relativné nizky (napr. 935 v Bayreuthu a 971
ve Wunsiedelu), coz mUze signalizovat
mensi  poptavku po  pracovni sile
v Némecku, ale také mensi motivaci
pro némecké zameéstnance hledat praci
v Cesku.

P Vzdélavaci uroven: Némecké regiony jako
Bayreuth nebo Hof maji lepsi dostupnost
odborného vzdélani a technickych univerzit
(napr. Universitat Bayreuth a Hochschule
Hof), coz zajistuje kvalitni pracovni silu
s technickou a prumyslovou kvalifikaci.
Prestoze maji tyto regiony také vyssi miry
nezaméstnanosti, jejich pracovnici mohou
byt lépe pripraveni na technicky narocné
pozice, coz je pro prumyslové zony
prinosné. Je vhodné zdlraznit, Ze oproti
regionu Mnichova (ekonomické centrum)
maji prihranicni regiony tretinovy podil
vysokoskolaku na populaci.

» Praimérné platy: Vyrazné vyssi platy v
némeckych regionech ukazuji, Ze némecti
pracovnici nebudou mit silnou motivaci
pracovat v Ceském podnikatelském parku,
pokud zde nedojde k vyraznému navyseni
mzdovych podminek.
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2. Socialni a demografické faktory:

Ceska spadova oblast (Cheb, Sokolov, Karlovy
Vary, Tachov):

» Podil osob 65 a vice: Ceské okresy vykazuji
nizsi podil senior( ve srovnani s Némeckem,
coz znamena, ze v CR je relativné vy3si
podil pracovniki v produktivhim véku
(napr. Cheb 21,1 % senior( oproti 26,6 % ve
Wunsiedelu).

» Pramérny vék: Primérny vék obyvatel v
téchto regionech je pomérné vysoky -
napriklad v Karlovych Varech dosahuje 44,4
let, v Sokolové 43 let, a v Chebu 43,4 let.
Cheb vykazuje dlouhodoby depopulacni
trend, coZ se projevuje starnutim
populace. Tato situace mize mit negativni
dopad na dostupnost mladsi a produktivni
pracovni sily v blizké budoucnosti.

Némecka spadova oblast (Bayreuth, Hof,
Wunsiedel, Tirschenreuth...):

P Podil osob 65 a vice: V némeckych
regionech, jako je Hof Landkreis (26,2 %)
nebo Wunsiedel (26,6 %), je vyssi podil
seniord, coz naznacuje starnouci populaci
amensi  dostupnost pracovni  sily
v produktivnim véku. Tento demograficky
vyvoj mlze omezit dostupnost mladsich
pracovnikl pro podnikatelsky park.

» Pramérny vék: Primérny vék je v
némeckych regionech vyssi (napr. 47,2 let
ve Wunsiedelu oproti 43,4 v Chebu), coz
opét potvrzuje starnuti populace v
Némecku, které mize ovlivnit dostupnost
pracovnich sil.

3. Dopravni infrastruktura a dostupnost:

Ceska spadova oblast (Cheb, Sokolov, Karlovy
Vary, Tachov):

» Dalnice a silnice: Okresy jako Cheb
a Karlovy Vary jsou dobre napojeny
na dalni¢ni a rychlostni sité, coz zvysuje
jejich logistickou atraktivitu pro rozvoj
podnikatelského parku. Cheb ma pristup k
13 km dalnic a 70 km silnic I. tridy, cozZ je
vyhodou pri prepravé zboZzi a pracovnika.

» Zelezniéni uzly: Okresy jsou propojeny

zeleznicnimi uzly, coz zlepsuje jejich
dopravni  dostupnost pro potencialni
zaméstnance.

Némecka spadova oblast (Bayreuth, Hof,
Wunsiedel, Tirschenreuth...):

> Doprava: Némecké regiony maji vyhodu
regionalnich letist' (napr. Bayreuth) a velmi
dobré propojeni na dalnice (napr. A93 v
Hofu), coz je atraktivni pro investory i
zaméstnance. Presto se  z pohledu
dojizdéni do CR jevi Ceské regiony jako
konkurenceschopné  diky  blizkosti a
dostupnosti dopravni infrastruktury.

Zavérecné shrnuti:

Z hlediska trhu prace jsou Ceské regiony ,,atraktivni® diky vyssi mife nezaméstnanosti, coz muze ukazovat
dostupnost pracovni sily. Mzdové rozdily mezi Némeckem a Ceskou republikou v$ak predstavuji vyzvu

pro prilakani némeckych pracovnik( do podnikatelského parku v CR. Na druhou stranu, némecké regiony
Celi jesté horsimu starnuti populace a vyssimu podilu seniord, coz mize omezit jejich kapacitu pro
budouci rist pracovnich sil. Ekonomicky patfi prihrani¢ni regiony k periferii Bavorska.

Dopravni infrastruktura v obou regionech je na dobré Urovni, ale ceské regiony mohou byt logisticky
atraktivni diky niz$im nakladim na dopravu a lepsimu propojeni se zbytkem CR.

3.2.6 lzolované faktory

Izolované faktory predstavuji jevy nebo okolnosti, které ovliviuji prostredi, v némz Strategicky
podnikatelsky park Cheb vznika, ale samotna zéna na né nema primy vliv ani je nedokaze zasadné ovlivnit.
Tyto faktory se odehravaji mimo ramec projektové kontroly, ale presto mohou hrat roli pri planovani,

realizaci nebo hodnoceni dopadu zony.
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V této kapitole popisujeme dva klicové izolované faktory relevantni pro SPP Cheb:

1. Exekuce a zadluZenost obyvatel: Problém s vysokym podilem osob v exekuci ovliviiuje schopnost
regionu mobilizovat pracovni silu a stabilizovat socialni situaci. Jde o dlouhodoby spolecensky
problém, na ktery podnikatelsky park nema primy vliv, ale muize jej v nékterych pfipadech
neprimo zmirnit tim, ze nabidne nové pracovni prilezitosti a zlepsi ekonomickou situaci
domacnosti.

2. Krajina a tzemni kontext: Poloha zony SPP Cheb v krajiné s vyznamnymi prirodnimi a
urbanistickymi prvky ma dopad na vnimani projektu verejnosti a potencialni environmentalni
naklady. Prestoze zona sama nemuze zménit charakter okolni krajiny, musi respektovat jeji limity
a prizpUsobit se témto podminkam.

Ostatni faktory, jako jsou demografické trendy (viz kapitola 3.2.1), vzdélavaci infrastruktura (viz kapitola
4.2.7) nebo celkova zaméstnatelnost regionu (viz kapitola 4.2.2), se jiZ resi v SirSich kontextech
dopadovych analyz.

Exekuce

Mésto Cheb se radi mezi nejhorsi Ceska mésta z hledisku poctu exekuci. Dosahuje tak hodnot, ktera
odpovidaji nejpostizenéjsi lokalité - méstu Karvina. Podil osob v exekuci v Chebu prevysuje
celorepublikovy primér o vysoké 4p.b..

Karvina
pocet obyvatelv 3704 35448 70040 623676
exekuci
podil osob v exekuci | 11,5% 12,1 % 5,35% 7,5%

Tabulka 26 - Podil osob v exekuci dle jednotlivych mést

Pocet obyvatel 32 071

Pocet exekuci 3 641

Celkovy dluh 1 541 809 711 KC

Podil osob v exekuci 11,5 %

Tabulka 27 - Podil osob v exekuci: Cheb Zdroj: Exekutorska komora
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Krajina a priroda

Lokalita SPP Cheb nema vyrazné environmentalni limity, ale je tfeba vzit v Gvahu ochranu vodnich zdroju,
kontrolu kvality ovzdusi a udrzitelné vyuZivani zemédélské pldy.

Dle CSU, Karlovarsky kraj se vyznacuje bohatym pfirodnim prostfedim s mnozstvim chranénych Gzemi,

lest a vodnich ploch. Kraj je znamy svymi laznémi (Karlovy Vary, Marianské Lazné, Frantiskovy Lazné),

coz zvySuje jeho ekologickou a turistickou atraktivitu. Dulezité jsou zde i ochranné prvky, jako jsou lokalni
a nadregionalni biokoridory.

Ukazatel Karlovarsky kraj  Okres Cheb Okres Karlovy Okres Sokolov
Vary

Rozloha zvlasté 58 979 ha 5243 ha 48 149 ha 5 587 ha

chranénych

uzemi (ha)

Tabulka 28 - Rozloha zvldsté chrdnénych uzemi

1. Lesni a vodni plochy: Oblast kraje je charakteristicka lesnatymi pohorimi a pritomnosti
vyznamnych rek, jako je Ohre. Vodni plochy a jezera, jako prehrada Jesenice, hraji roli v ochrané
krajiny a biodiverzity.

2. Zemédélska puda: Zemédélska vyroba je také klicovym prvkem krajiny. V nékterych castech vsak
dochazi k intenzivnimu zemédélskému vyuziti, coz muze ovliviiovat ekologickou stabilitu.

3. Chranéna uzemi: V kraji se nachazi nékolik chranénych Gzemi, pamatné stromy a biokoridory,
které podporuji zachovani biodiverzity. Karlovarsky kraj ma rozsahlé chranéné oblasti, zejména
v okrese Karlovy Vary, kde se nachazi vétsina chranénych lokalit, vCetné chranénych krajinnych
oblasti a narodnich prirodnich rezervaci. Okres Cheb se na tomto podilu podili vyznamné mensi
plochou.

4. Tézebni ¢innost: Oblasti kolem Sokolova jsou historicky spojeny s tézbou hnédého uhli,
coz zpUsobilo environmentalni dopady. Po tézbé probiha rekultivace a revitalizace krajiny.

Struktura pldy v Karlovarském kraji (procentualni rozdéleni)
e Orna puda: Nejvyssi v okrese Cheb (23,7 %), nejnizsi v Sokolové (5,8 %).

e Lesni pozemky: Vyznamna slozka ve vsech okresech, pricemz vyrazné zastoupeni maji v okrese
Karlovy Vary.

e Zahrady, ovocné sady a trvalé travni porosty: Rostouci zastoupeni v kraji, zejména kvali
snizovani orné pudy.

V Karlovarském kraji je koeficient ekologické stability (KES)2*> pomérné vysoky, coZ naznacuje prevahu
prirodnich a ekologicky stabilnich ploch. V roce 2022 dosahl hodnoty 2,135, coz je nadprimérna hodnota
ve srovnani s jinymi kraji (druha nejvyssi).

V Karlovarském kraji jsou ORP, které se radi do 1. pasma (nejvyssi hodnoty KES), napriklad Cheb, AS

a Kraslice. Tyto oblasti vykazuji vysokou ekologickou stabilitu, coz je indikovano vyssim podilem
prirodnich ploch. Naopak ORP jako Karlovy Vary a Sokolov spadaji do nizSich pasem kvali vys$si mire
urbanizace a primyslu a presahuji tak pridmér nez OPR CR (mimo Prahu).2

B Koeficient ekologické stability (KES) vyjadruje miru ekologické rovnovahy v krajiné. Vypocitava se jako pomér ekologicky stabilnich
ploch (lesy, louky, vodni plochy) k nestabilnim plocham (urbanizované a zemédélské oblasti).

24 zdroj: https://mozaika-ur.cz/cz/indikatory/koeficient-ekologicke-stability-kes
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Legenda

V grafu jsou vyuZity statistické miry polohy - kvartily.
Ty rozd&luji hodnoty celého souboru (vBech obci €i krajl) na Etyfi Easti:

= 4, pdsmo - 25 % nejniZ3ich hodnot (posledni étvrtina obcirkrajd)

= 3. pasmo - 25 % niZSich stfednich hodnot (druhd nejniZ3i étvrtina)
= 2. pasmo - 25 % vy33ich stfednich hodnot (druha nejvy33i &tvrtina)
= 1. pdsmo - 25 % nejlepsich hodnot (prvni étvrtina obci’krajd)

= nulové hodnoty

o Uzemi bez dat

zdroj: https://mozaika-
ur.cz/cz/indikatory/koeficient-ekologicke-stability-

Obrdzek 18 - Koeficient ekologické stability (KES) - ORP kes
- Porovndni za rok 2022

Shrnuti environmentalnich aspektl pro lokalitu SPP Cheb:

Dle poskytnutych podkladi (Lokalita Cheb - Faze 00 - zakladni info o Uzemi, 05/2024) lze shrnout
nasledujici.
Lokalita SPP Cheb ma z environmentalniho hlediska nékolik klicovych faktor(, které je tfeba vzit v Gvahu

pri planovani a realizaci podnikatelského parku. Tento Gzemni celek spada do specifického regionu
s vyznamnymi prirodnimi a geologickymi charakteristikami, které je nutné respektovat.
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Obrdzek 19 - Uzemni systém ekologické stability?

Geologické podminky

Lokalita SPP Cheb se nachazi v oblasti, ktera neni poddolovana a nevykazuje zadné znamky sesuvu pudy.
Diky tomu jsou zde vytvoreny vhodné podminky pro stavebni a primyslovy rozvoj. PodlozZi je tvoreno

25 Zdroj: Lokalita Cheb - Faze 00 - zakladni info o Gzemi, 05/2024


https://mozaika-ur.cz/cz/indikatory/koeficient-ekologicke-stability-kes
https://mozaika-ur.cz/cz/indikatory/koeficient-ekologicke-stability-kes
https://mozaika-ur.cz/cz/indikatory/koeficient-ekologicke-stability-kes

89 DOPADOVA STUDIE | STRATEGICKY PODNIKATELSKY PARK CHEB

prevazné sprasi a sprasovou hlinou. Podle mapy seismickych oblasti CR se lokalita nachazi v oblasti s
hodnotou makroseismické intenzity 7°, coz znamena mirné vyssi seismickou aktivitu, ale v béznych mezich
pro stavebni ¢innost. Radonovy index je nizky, coz eliminuje riziko zdravotnich problémd souvisejicich s
timto faktorem.
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Obrdzek 20 - Geologické podminky?26
Vlivy tézby a geologickych limit(

Lokalita je umisténa v tésné blizkosti oblasti tézby Stérkopisku, coz je tfeba vzit v Gvahu pfi planovani
jakéhokoli rozvoje. Kromé toho se lokalita nachazi v ramci preshranic¢niho Geoparku Egeria, coz prinasi
specifické limity a prileZitosti spojené s ochranou historickych a prirodnich hodnot. Tato oblast ma
vyznamnou geologickou a ekologickou hodnotu, ktera bude vyzadovat citlivy pristup pfi planovani.

Plida a zemédélstvi

Vétsina pldy v oblasti je intenzivné zemédélsky vyuzivana. Piida je zarazena do treti tfidy ochrany (TO3),
coz znamena, ze bude nutné pro planovani a rozvoj podnikatelského parku vynéti pady ze zemédélského
padniho fondu v celkové vymére 139,2 ha.

Biodiverzita

Biodiverzita v lokalité SPP Cheb je obecné nizka, coz je dano intenzivnim zemédélskym vyuzivanim pady.
Oblast nema prirozené biotopy, které by podporily vyznamnou biologickou rozmanitost. Nicméné v lokalité
byly zaznamenany nékteré chranéné druhy, véetné cejky chocholaté, dvou druh( netopyrd, ropuchy
obecné a slepyse krehkého. Biologicka rozmanitost se nachazi predevsim v okoli lokalniho biokoridoru,
ktery prochazi jizné od zajmové lokality a je napojen na lokalni biocentra.

Ochrana zivotniho prostredi a chranéna uzemi

26 7droj: Lokalita Cheb - Faze 00 - zakladni info o Uzemi, 05/2024
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Lokalita SPP Cheb neobsahuje zadna zvlasté chranéna GUzemi, pamatné stromy nebo prirodni pamatky. To
zjednodusuje planovani a vystavbu podnikatelského parku, protoze zde nejsou primé ekologické bariéry
pro rozvoj. Cela lokalita se nachazi ve 2. pasmu ochrany prirodnich léc¢ivych zdroju Frantiskovych Lazni,
coz klade urcité pozadavky na ochranu vodnich zdroju a Zivotniho prostredi.

Uzemni systém ekologické stability (USES)

Lokalita je soucasti sirsiho Uzemniho systému ekologické stability (USES), kde jsou kli¢ové biokoridory a
biocentra dllezité pro udrzeni ekologické rovnovahy v oblasti. V okoli lokality SPP Cheb se nachazi lokalni
biokoridory a dalsi ekologické prvky, které je nutné zohlednit pri planovani zastavby a infrastruktury, aby
se minimalizoval dopad na prirodni prostredi.

Vodni rezim

Lokalita SPP Cheb je prizniva z hlediska vodniho rezimu, diky vysoké retencni schopnosti a dostatecné
dostupnosti zdroju pitné i uzitkové vody. Oblast ma vysokou retencni schopnost, coz znamena, ze plda je
schopna dobre absorbovat a zadrzovat vodu, coz je vyhodné pro stavebni Cinnost a zajisténi vodnich
zdrojG pro budouci podnikatelsky park. Voda je v lokalité ovlivnéna téZbou v piskovné Dfenice, ktera muze
mit dopad na hladinu podzemnich vod. Zasobovani pitnou a uzitkovou vodou je vsak zaruéeno. Pres
zajmové Uzemi nevede vodovodni rad ani kanalizace (dle SEA hodnoceni).

Ochranna pasma vodnich zdroju |

Zaplavovée uzemi pro Q100

Prispivajici plochy

Obrdzek 21 - Vodni rezim?”

3.2.7 Predikce vyvoje v Karlovarském kraji

Karlovarsky kraj ¢eli dlouhodobym strukturalnim problémuim, které limituji jeho ekonomicky a
demograficky rozvoj. Predikce Karlovarského kraje do roku 2029 ukazuje, ze region bude muset Celit radé
vyzev, predevsim demografickym a ekonomickym. Pres tyto problémy ma kraj pFilezitost ke zlepSeni diky
investicim do Strategického podnikatelského parku Cheb a diverzifikaci ekonomiky. Uspéch vsak bude
zaviset na efektivité implementace vzdélavacich programd, podpory infrastruktury a schopnosti prilakat
zahranicni investory.

27 Zdroj: https://heis.vuv.cz/ vlastni zpracovani
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Nasledujici predikce vychazi z dostupnych dat Ceského statistického Gfadu, analyz Ministerstva financi a
expertnich odhadu. Klicové oblasti zahrnuji demografii, ekonomiku a pracovni trh.

Predikce demografického vyvoje do roku 2035

Tabulka nize shrnuje predikci demografického vyvoje v Karlovarském kraji a jeho okresech do roku 2035.

Okres/Kraj Rok 2024 Rok 2030 Rok 2035 % zména % zména Absolutni

2030 / 2024 2035/2024 zména 2035 /

2024

I'ff;']!m’a"s"y 292 839 279 151 271 577 -4,7 % -7,3% -21 262

Cheb 92 368 87 824 85 327 -4,9 % 7,6 % -7 041

carlwy 114758 109 677 106 936 4,4% -6,8% -7 822
ary

Sokolov 85713 81 651 79 315 4,7 % 7,5% -6 399

Tabulka 29 - Predikce demografického vyvoje v Karlovarském kraji

> Z tabulky je zfejmé, ze Karlovarsky kraj jako celek prijde do roku 2035 o 21 262 obyvatel, coz
odpovida poklesu o 7,3 % oproti roku 2024 (tj. o vice nez 32 tisic oproti roku 2001).

P> Nejvétsi absolutni pokles ocekavame v okrese Karlovy Vary, kde dojde k Ubytku o 7 822 osob, coz
odpovida 6,8% poklesu. Okresy Cheb a Sokolov také zaznamenaji vyznamny Ubytek populace, coz
bude mit dopad na dostupnost pracovni sily, zejména v produktivnim véku.

P Ve vsech okresech se ocekava vyrazny pokles populace v produktivnim véku (20-50 let), zatimco
pocet seniort nad 80 let poroste ve vsech okresech o priblizné 70 %. Tento narust bude znamenat
zvysené naroky na zdravotni a socialni sluzby, coZ bude mit dopad na ekonomiku a socialni systém
regionu.

Odhad: Tento trend je zaloZen na dlouhodobych datech CSU a vykazuje vysokou miru pravdépodobnosti.
e Starnuti populace:

o Podil osob nad 65 let vzroste do roku 2035 na 28 % celkové populace (ze soucasnych
21,1 %). Pocet lidi nad 80 let se zvysi o 70 %, coZ zvysi naroky na zdravotni a socialni
sluzby.

o Odhad: Data CSU poskytuji presny vyhled zalozeny na demografickych projekcich.
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Karlovarsky kraj - demograficky vyvoj (2024,2030,2035)
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Graf 23 - Stdrnuti populace

e Podil cizinct:

Karlovarsky kraj - podil ve vékovych skupinach 2024, 2030 a
2035 CR - (celkem muZi a Zeny)
zdroj: Demograficky vyvoj obyvatelstva CR dle geografickych oblasti
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o Podil cizinch v regionu vzrostl z 6,7 % v roce 2017 na 13,1 % v roce 2022. Do roku 2029 se
ocekava dalsi narlst na 15-17 %. Priliv zahrani¢nich pracovniki (zejména z Ukrajiny) bude
klicovy pro pokryti nedostatku lokalni pracovni sily.

o Odhad: Na zakladé migracnich trend(i a zaznamu Ministerstva prace a socialnich véci.

Ekonomicky vyvoj

e Nizky rést HDP:

o Vroce 2022 HDP na obyvatele v kraji dosahovalo 59,5 % narodniho priiméru - nejnizs$i v CR.
Predpoklada se mirny narust do roku 2029, predevsim diky investicim do modernich
technologii, ekologickych projekt( a Strategického podnikatelského parku Cheb.

o Odhad: Kombinace historickych trendud a planovanych investi¢nich aktivit. Predikce je
spise optimisticka, ale zavisla na schopnosti kraje prilakat investice.

e Diverzifikace pramyslu:

o Slaba diverzifikace (nizky podil technologicky vyspélych odvétvi) bude nadale brzdit rychly
rust. Investice do high-tech odvétvi a ekologickych projekt( by mohly tento trend zvratit.

o Odhad: Predikce zavisi na Uspéchu realizace SPP Cheb a podpory investord. Uroveri

nejistoty je zde vyssi.

e Nizké mzdy:

o Primérna mzda v kraji (37 254 K<) je nejniz$i v CR. Do roku 2029 se predpoklada postupné
zvySovani mezd, avsak region zlstane pod celostatnim pramérem.

o Odhad: Na zakladé dat CSU a trendd rdstu mezd. Pravdépodobnost odhadu je stiedni.
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Predikce pracovniho trhu
e Mira nezaméstnanosti:

o Soucasna nezaméstnanost 4 % (2023) by se mohla do roku 2025 snizit na 3,5 % diky
realizaci projektd v ramci OP Spravedliva transformace a vznik novych pracovnich mist ve
stavebnictvi, pramyslu a sluzbach.

o Po roce 2025 by mohla nezaméstnanost opét mirné vzrist kvli strukturalni nerovnovaze a
Gtlumu tradicnich pramyslovych odvétvi.

o Odhad: Data MPSV a expertni odhad na zakladé strukturalnich zmén regionalni ekonomiky.
e Poptavka po pracovni sile:

o Zavedeni modernich technologii (véetné Al) v podnicich bude vyzadovat pracovniky se
specifickymi technickymi dovednostmi. Automatizace a digitalizace mohou zvysit
produktivitu, ale zaroven z(zit prostor pro nizko kvalifikovanou pracovni silu.
Nejvyssi poptavka bude po technickych profesich a pracovnicich v IT, ekologickych
technologiich a logistice.

o Odhad: ZaloZeno na globalnich trendech.
e Role cizinci:

o Cizinci budou hrat stale vétsi roli v regionalnim trhu prace. Potreba jejich integrace a
zajisténi bydleni, skolstvi a zdravotnictvi bude klicova.

o Odhad: Migrace bude odpovidat trendiim poslednich let, coz zvysuje pravdépodobnost
predikce.

e Utlum tradi¢nich odvétvi:

o Energetika a tézba budou nadale klesat, coz vytvori tlak na rekvalifikaci pracovnik( a
jejich presun do modernich sektortd. Vzhledem k nizké kvalifikaci pracovni sily mdze byt
tento proces zpomaleny.

o 0Odhad: Vysoka pravdépodobnost na zakladé soucasnych trend( v tézebnim primyslu.
3.3 ZKUSENOSTI Z PRUMYSLOVE ZONY CHEB |

Tato kapitola predstavuje vysledky hodnoceni dopadu Strategického podnikatelského parku (SPP)
Cheb2, které vychazeji z evaluace nazoru tfi klicovych skupin: obyvatelé mésta, zastupcl verejného a
neziskového sektoru a firem pusobicich mimo SPP.

Cilem této analyzy bylo zhodnotit, jak SPP ovlivnil kvalitu Zivota, socioekonomické podminky a trh prace v
Chebu, a zaroven identifikovat klicova ponauceni a mozné implikace pro planovany rozvoj SPP Cheb.

Evaluace resi predevsim nasledujici otazky:
1. Jak obyvatelé, organizace a firmy vnimaji prinosy a negativa SPP Cheb?

2. Které oblasti Zivota a podnikani byly PP Cheb ovlivnény pozitivné, negativné nebo zustaly bez
vlivu?

28 7Zdroj: Evaluace (situacni studie) pramyslového parku Cheb I. - Zavéreéna vystupni zprava (2023) Inboox CZ, s.r.o.
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3. Jaka opatreni by méla byt prijata pri rozvoji SPP Cheb, aby byly maximalizovany prinosy a
minimalizovany negativni dopady?

SloZeni vzorku respondentl

Tabulka nize ukazuje slozeni vzorku respondentu evaluace dopadu podnikatelského parku Cheb, ktera
zahrnovala nazory obyvatel mésta, zastupcu vefejného a neziskového sektoru a firem mimo PP. Tato
riznorodost umoznila ziskat vyvazeny pohled na prinosy i vyzvy spojené s fungovanim PP.

o Velikost vzorku: 818 respondentd.

CCMTICERENEN  SloZeni: Reprezentativni vzorek dospélého obyvatelstva mésta
Cheb: Cheb a jeho okoli podle pohlavi, véku a vzdélani.

o Geografické pokryti: 93 % respondent(i pochazi pfimo z mésta
Cheb, zbytek z okolnich casti Karlovarského kraje.

o  Velikost vzorku: 50 respondentd.

o Slozeni: Zastupci instituci verejné spravy a neziskovych
. Verejny organizaci, véetné:

a neziskovy . L .

sektor: =  Mestskeho uradu Cheb (30 respondentu),

= Obecnich (rfadd z okresu Cheb (39 respondent),

= Poskytovatell socialnich sluzeb, skol a dalSich vefejnych
organizaci.

o Velikost vzorku: 41 respondentd.

o Slozeni: Lokalni firmy s minimalné jednim zaméstnancem,
rozdélené do sektord:

3. Firmy mimo PP: = 63 % sluzby,
= 27 % vyroba,
= 7 % primarni sektor (téZba, zemédélstvi, lesnictvi).

o Velikost podnik(: 82 % tvori malé a mikropodniky (do 50
zaméstnancu).

Tabulka 30 - SloZeni vzorku respondentu

Kazda skupina respondentu byla zvolena tak, aby reprezentovala specifické pohledy a potreby v souvislosti
s dopady podnikatelského parku Cheb. Tato riznorodost umoznila ziskat komplexni prehled a vyvazené
zaveéry.

Zavéry hodnoceni

1. Vnimani a dopady PP Cheb podle skupin respondent Hodnoceni PP Cheb se lisi podle jednotlivych
skupin respondentd, ale nékteré spolecné rysy lze identifikovat:

e Obyvatelé mésta Cheb:

o Pozitiva: PP je vniman jako zdroj pracovnich mist (45 % respondentd) a prispiva k rozvoji
mésta (16,5 %). Vétsina (56 %) hodnoti PP pozitivné.

o Negativa: Mezi klicové problémy patfi zhorseni dostupnosti bydleni (56 %), bezpecnosti
(62 %) a obtize pfi zaclenovani narodnostnich mensin (44 %). Ctvrtina respondent( hodnoti
PP negativné.
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o Postoj k rozvoji: Tri Ctvrtiny obyvatel nesouhlasi s dalsim rozsirovanim PP. Ackoli vétSina
obyvatel Chebu deklaruje v soucasnosti k PP pozitivni postoj.

e Verejny a neziskovy sektor:

o Pozitiva: Nejvyraznéjsim prinosem PP jsou pracovni moznosti (66 % respondent(l), dale
prijmy mésta a podpora image Chebu.

o Negativa: Kritizovany jsou negativni socialni dopady (34 %), zabor pldy a ekologické
problémy (28 %) a zvysena dopravni zatéz (24 %).

o Postoj k rozvoji: Pouze 10 % podporuje rozsireni PP, 28 % preferuje jeho utlum.
e Firmy mimo PP:

o Pozitiva: Naprosta vétsina (79 %) hodnoti PP pozitivné diky zvyseni pracovnich mist.
Nékteré firmy (13 %) vnimaji nardst zakazek jako prinos.

o Negativa: Nejcastéji zminovanymi problémy jsou zvysena dopravni zatéz (36 %), soupereni
0 zaméstnance (29 %) a zvySeni poctu cizincd (21 %).

o Postoj k rozvoji: Jen 17 % firem podporuje dalsi rozvoj PP, 39 % jej povazuje za adekvatni
a 39 % vola po jeho Gtlumu.

2. Klicové oblasti ovlivnéné PP Z evaluace vyplyvaji nasledujici hlavni vlivy PP Cheb:
e Pozitivni dopady:

o Trh prace: PP vyznamné zlepsil dostupnost pracovnich mist (78 % obyvatel, 78 % firem
mimo PP).

o Podminky pro podnikani: Firmy vnimaji pozitivni dopad PP na podminky pro podnikani (39
%) a kariérni moznosti (46 %).

e Negativni dopady:
o Bydleni: Dostupnost bydleni se zhorsila (68 % firem, 56 % obyvatel).
o Bezpecnost: Vnimané zhorseni bezpecnosti (59 % firem, 62 % obyvatel).
o Socialni integrace: Obtizné zaclenéni narodnostnich mensin (39 % firem, 44 % obyvatel).
Ponauceni pro SPP Cheb
Na zakladé hodnoceni PP Cheb lze identifikovat kliCova doporuceni pro planovany rozvoj SPP Cheb:
1. Zaméreni na kvalifikované pozice:

o SPP Cheb by mél byt orientovan na firmy s vys$si pridanou hodnotou a vytvareni
kvalifikovanych pracovnich mist. To by zvysilo atraktivitu pro mladé kvalifikované
obyvatele.

2. Re3eni bydleni a socialni infrastruktury:

o Pred spusténim SPP Cheb je nutné zajistit adekvatni bytovou vystavbu a posilit socialni
sluzby pro rizné skupiny obyvatel, véetné zahranicnich pracovnikd.

3. Zlepseni bezpecnosti:

o Zavést opatreni ke zvyseni verejné bezpecnosti, jako je posileni méstské policie, osvétleni
rizikovych lokalit a komunitni projekty na integraci cizinc(.

4. Dopravni infrastruktura:
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o Minimalizovat dopravni zatéz rozsirenim a modernizaci silnic a posilenim hromadné
dopravy.

5. Ekologické aspekty:

o Zohlednit udrzitelnost a ekologii v planovani SPP Cheb, véetné ochrany zemédélské pldy a
podpory environmentalnich standard( u firem.

6. Zapojeni mistni komunity:

o SPP Cheb by mél zahrnovat spolupraci s mistnimi firmami, Skolami a institucemi, aby byl
rozvoj parku vniman jako prinosny pro celou komunitu.

Dopady na SPP Cheb

Z analyzy lze vyvodit, ze pokud budou tato doporuceni implementovana, SPP Cheb ma potencial prinést
pozitivni zmény, jako je zvyseni kvality Zivota, podpora mistni ekonomiky a zlepseni image mésta.
Naopak ignorovani téchto ponauceni by mohlo vést ke zvyseni stavajicich problémd, jako je tlak na
bydleni, bezpecnost a socialni soudrznost.

Dalsi otazkou je potencialni pretahovani lidi z Cheb | do SPP Cheb. Pokud SPP Cheb nabidne vyssi platy a
atraktivnéjsi podminky, je pravdépodobné, ze pritahne ¢ast zaméstnanc( z Chebu |. To muize
destabilizovat firmy v PP Chebu I, zejména ty s nizSimi mzdami viz. dopad na trh prace kap. 4.2.2.4
Provedeni vypoctu a postupu a urceni dopadu.
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4 FAZE 3: DOPADY: ANALYZA STAVAJICIHO STAVU, PROJEKCE A HODNOCENI
4.1 PROJEKCE NOVE PRICHOZICH OBYVATEL

4.1.1 Uvod, metodicky pfistup, postup zpracovani

Projekce nové prichozich obyvatel je zasadni z hlediska urceni dalSich dopadd SPP Cheb. Novy SPP
bude Cerpat zaméstnance ze spadové oblasti (primarné vzdalenost 30 min. dojezdu). Zaroven vsak bude,
stejné jako v jinych primyslovych zonach (Kvasiny, Kolin, Plzen) znamenat pfichod novych pracovnich sil
(v€etné jejich rodinnych pFislu$niki), a to z divod( nemoznosti pokryt tuto poptavku diky nedostatku
mistni pracovni sily, a to i pri nabidce vyssich platd.

Pro urceni nové prichozich obyvatel vychazime z modelovani ekonomickych aspektl souvisejicich

s vyuzitim nezaméstnanych, reakci pracovnikii na vyssi mzdy nového investora a z SirsSiho hlediska
modelujeme vyhledovy dopad transformace pracovniho trhu v disledku digitalizace a nasazeni Al v
ekonomice. Jejich prichod bude souviset s nabéhem podnikatelského parku, ktery modelujeme v kratko-
stredné a dlouhodobé perspektivé.

Tuto ekonomickou Uvahu je vSak nutné zasadit do Sir§Siho demografického kontextu. Lidé z Karlovarského
kraje dlouhodobé odchazeji za, z jejich subjektivniho pohledu, lepsi Zivotni kvalitou, ktera je utvarena
nikoli pouze ekonomickymi faktory, ale i moznosti studia, sluzeb a infrastruktury. Populace starne a klesa
porodnost (viz zavéry AS-IS analyzy). Velikym faktorem v demografii CR, Karlovarsky Kraj a Cheb
nevnimaje je pak prichod Ukrajinci v dlsledku vale¢ného konfliktu.

Postup zpracovani byl nasledujici:

1 Ekonomické modelovani - urceni pracovni sily, ktera bude muset do SPP Cheb prijit po vyuziti
moznosti:
e aktivace nezaméstnanych v dojezdové vzdalenosti 30 minut
e prilakani prac. sily v disledku vysSich platd
e transformace pracovniho trhu - digitalizace, Al atd.
e odklonu pendlerd

2 Modelovani prichodu nové prichozich a jejich rodinnych prislusnik( dle ekonomického modelu
3 Demograficky kontext - modelovani budouciho vyvoje populace
4.1.2 Zavér

Dle ekonomickych predpoklad(l nova investice v cilovém stavu 2035 a dale, pribude az 5750 novych
pracovnich mist ve vyssi pridané hodnoté, pricemz z toho se odhaduje prichod vice nez 2000 novych
pracovnik( a jejich rodinnych prislusnikd. Vzhledem k specifickym demografickym podminkam
Karlovarského kraje a sou¢asnym trenddm na pracovnim trhu je pravdépodobné, Ze ¢ast novych
pracovnich mist obsadi jak mistni pracovnici, tak i zaméstnanci z jinych casti Ceské republiky a ¢astecné i
cizinci. Toto rozlozeni bude zaviset na konkrétnich profesich a nabizenych podminkach. Pri nabidce
atraktivnich mzdovych a Zivotnich podminek lze olekavat zvySeny zajem ceskych pracovnikd, véetné téch
z jinych region(. Zaroven v nékterych specializovanych nebo obtizné obsaditelnych pozicich mohou hrat
vyznamnéjsi roli i zahranicni pracovnici. Naproti tomu, demograficka prognoéza pro Cheb a bezprostredni
okoli investice predpoklada, Ze dlouhodoby negativni trend kratkodobé preruseny Ukrajinskou krizi bude
opét pokracovat a poklesne o vice nez 3800 obyvatel. Celkova bilance tak je minus cca 1800 obyvatel
viz tabulka nize.

Odhad poctu nové prichozich (zaméstnanci a Odhad ubytku obyvatel Cheb a okoli spadova
rodinni prislusnici) Cheb a okoli spadova oblast 1 | oblast 1- demograficka prognoza (2035):
- ekonomicky odhad v dlsledku SPP Cheb (2035):

+ 2014 - 3836
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Pro ucely studie a zejména modelovani dopadu doporuc¢ujeme vychazet z ekonomického odhadu,
tj. prirtstku novych obyvatel. Demografickou progn6zu doporucujeme zohlednit pfi Upravé
predpokladanych dopadd smérem k nizsi hodnoté.
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4.1.3 Ekonomické modelovani - nezaméstnani, vyssi mzda, transformace trhu (digitalizace, Al)

Vzhledem k vyse vypoctené spadové lokalité 15-30-60 minut je nutné zdlraznit, Ze na zakladé metodiky
MPO a dal3i odborné literatury a Setfeni?® pocitame s poltem zaméstnanct ve spadové lokalité v dojezdu
max. 30 minut autem a 45 minut verejnou dopravou, coz je podmnozinou této dojizd'’ky autem.

Metodiku MPO jsme dale na zakladé praktickych zkusenosti (disponibilni nezaméstnani) rozsirili o vnitrni
migraci, tj. ochotu prechodu stavajicich zaméstnanct v disledku vyssi mzdy a uvolnéni pracovnik(

v disledku technologického pokroku, a konecné odhadli odklon pendlert v ramci spadového uzemi.
Vysledny pristup je zobrazen na nize uvedeném schématu.

cislo Odhad vzniku novych pracovnich mist PZ2 Cheb odhad
chybéjicich
pracovniki ve
spadovém
) ’ Odecet vnitrni Odecet vnitrni gf‘zrlzp(z_,_/_
Odecet volne migrace - migrace - Ode&et odklon &islo 20%). ktefi d
prac. sily dle prechod ze transformace pendelrii 0%), kteri do
metodiky MPO stav. firem prac. trhu - Al, nej musi nove
(vys3i plat) digitalizace prijit

Obrdzek 22 - Schéma vypoctu odhadu chybéjicich pracovniki

V nasledujicich kapitolach je tento pristup popsan do detailu.

2 VVA (1983) udavaji jako priméfenou dobu premisténi 30 az 35 minut. Podle dopravné geografickych teorii (napf. Marada, 2010;
Marada, Kvéton, 2006) se v méstech pocita s ochotou cestovat z bydlisté do zaméstnani do 30 minut. Ze S&itani lidu, domu a
bytl provedeného v roce 2011 vyplyva, ze doba dojizdéni Ceské populace z bydlisté do zaméstnani se pohybuje nejcastéji v
intervalu do 14 minut. Druhym nejpocetnéjsim intervalem je potom 15-29 minut. Podil cest z bydlisté do zaméstnani prudce
klesa za hranici 30 minut.

VUVA & URBION, 1983: Zasady a pravidla izemniho planovani. 3. Koncepce funké&nich slozek. Praha: Vyzkumny Gstav
vystavby a architektury
MARADA, Miroslav a kol., 2010: Doprava a geograficka organizace spole¢nosti v Cesku. Praha: Ceska geograficka spolecnost
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4.1.3.1 Odhad vzniku novych pracovnich mist SPP Cheb

Odhad vzniku novych pracovnich mist je v kontextu dvou dalich moznych scénar investice popsan
v kapitole 4. 1.2 Zadvér. Pro nejrelevantnéjsi scénar specializované vyroby je pocitano 5750 novych
pracovnich mist.

4.1.3.2 Odecet volné pracovni sily dle metodiky MPO

Pro vsechny obce ve spadovém Uzemi (30 min dojizd’ky) bylo proto nutné shromazdit zakladni data o poctu
uchazell o zaméstnani (PU). Tato data byla ziskana z vefejné databaze Ceského statistického GFadu
(vdb.czso.cz). Databaze neobsahuje data o némeckych obcich, které jsou soucasti spadového Uzemi.
S ohledem na velmi nizky predpoklad Ucasti némecké pracovni sily, viz dale analyza moznosti vlivu SPP Cheb
na ceské pendlery, nejsou némecka data pracovniho trhu zahrnuta do nasledujiciho vypoctu.

Postup vypoctu dle metodiky MPO:

1.

Ziskani poctu uchazedt o zaméstnani v evidenci radu prace v tomto spadovém Uzemi (XZPU):

Soucet uchazecl o zaméstnani evidovanych na Uradu prace v kazdé obci spadového Gzemi

Zjisténi podilu nezaméstnanych osob ve spadovém Uzemi (INO):

Celkovy pocet uchazecl (ZPU) se vydéli celkovym poctem osob ve véku 15 - 64 let ve spadovém
Uzemi (ZO) a vynasobi 100. Ziska se tak podil nezaméstnanych osob pro spadové Uzemi (ZNO)
v procentech. Tento podil je poté snizen o 3-5 procentnich bodu, coz odpovida osobam, které nelze
zameéstnat ani pri previsu nabidky pracovnich mist. Nad ramec metodiky je celkovy pocet osob ve
véku 15 - 64 let ve spadovém Uzemi ocistén o osoby studujici na SS ve v&ku 15 -19 let a osoby
studujici VS ve véku 20-29.

Uprava hodnoty:

Snizeni hodnoty o 3 procentni body bylo aplikovano v pripadech, kdy budouci zaméstnavatelé
nabizeji atraktivni podminky, zatimco sniZzeni o 5 procentnich bodu bylo pouzito tam, kde je vyssi
podil osob hire zaméstnatelnych.

Vypocet realné dosazitelnych nezaméstnanych osob (Z4):

Vysledny podil realné dosazitelnych nezaméstnanych osob (ZNO), upraveny o danou hodnotu, je
vynasoben celkovym poctem osob ve véku 15-64 let ve spadovém Uzemi (20), ¢imz je ziskan pocet
realné dosazitelnych zaméstnanc( pro podnikatelsky park.

Zjisténi poctu chybé&jicich zaméstnancu:

Pocet chybéjicich zaméstnanct (Z.,) pro podnikatelsky park se ziska rozdilem mezi predpokladanym
poctem zaméstnancu pro podnikatelsky park (Z,) a poctem reélné dosazitelnych nezaméstnanych
osob (Zg).

Postup vypoctu poctu zaméstnanctli chybé&jicich pro SPP Cheb

1.

Ziskani poctu uchazecl o zaméstnani v evidenci Uradu prace v tomto spadovém Uzemi (ZPU):

Z verejné databaze Ceského statistického uradu (vdb.czso.cz) byl dle postupu uvedeném v metodice
MPO staZzen datovy soubor obsahujici uchaze¢e o zaméstnani v evidenci Uradu prace v méstech
identifikovanych ve spadovém Gzemi. Soubor obsahoval data za poslednich 5 let, které byla nasledné
zprimérovana z diivodu eliminace pripadnych kratkodobych vykyv(i nezaméstnanosti.

Vysledny soucet uchazec o zaméstnani v evidenci Uradu prace ve spadovém Uzemi (ZPU) = 5 295

Zjisténi podilu nezaméstnanych osob ve spadovém Uzemi (INO):

Dale byl z vefejné databaze Ceského statistického GFadu stazen datovy soubor s celkovym poctem
obyvatel pro mésta ve spadovém Gzemi, rozdéleny do vékovych skupin. Z téchto vékovych skupin
byla vybrana skupina osob ve véku 15 - 64 let ve spadovém Uzemi, ktera byla nad ramec metodiky
ocidténa o osoby studujici na SS ve véku 15 - 19 let (2647) a osoby studujici VS ve véku 20 - 29 (6546).
(ZO) =111 770 - 2647 - 6546

(20) = 102 577
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Vypocet podilu nezaméstnanych osob ve spadovém Uzemi se ziska pomoci nasledujiciho vzorce:
INO = (3PU / 30 ) * 100

Po dosazeni ziskanych hodnot:
2NO = (5295 / 102 577 ) * 100
3ZNO = 5,16

Uprava hodnoty:

Dle metodiky je nutné vyslednou hodnotu ZNO upravit na hodnotu ZNO, ponizenimo 3 - 5
procentnich bodu pfipadajici na nezaméstnané osoby, které se i pri previsu nabidky pracovnich
mist nepodari zaméstnat. V pripadé podnikatelského parku Cheb byla zvolena hodnota 3
procentnich bodll z divodu ocekavané vyssi atraktivity budoucich zaméstnavateld.

2NO, = 5,16 - 3
2ZNO, = 2,16

Vypocet realné dosazitelnych nezaméstnanych osob (Z):

Pocet realné dosazitelnych nezaméstnanych osob se dle metodiky pocita podle vzorce:
Z4=3NO,-30
Zy=2215

Zjisténi poctu chybé&jicich zaméstnancu:

Pocet chybéjicich zaméstnanci se dle metodiky MPO vypocita jako:
Lew=12p- Ip

Zcy= 5750 - 2215, tj. 3 535 novych pozic neobsazenych disponibilni pracovni silou

Tato hodnota je v nasledujicich kapitolach upravena tak, aby bylo odhadnuto, kolik pracovnik( je
chybéjicich, resp. kolik se do spadové oblasti v dusledku investice mize pristéhovat.

4.1.3.3 Odecet vnitrni migrace - prechod ze stavajicich firem v disledku vyssi mzdy

Memorandum mezi Czechlnvestem, Karlovarskym krajem, méstem Cheb a SIRS jednoznacné stanovuje, ze

,Smluvni strany maji zajem o spolecnou spolupraci v ramci pripravy strategického podnikatelského parku
s cilem prilakat strategického investora s vysokou pridanou hodnotu a uprednostiuji tuto spolecnou

spolupraci pred ostatnimi zajmy na odliSném vyuziti SPP Cheb“.

Investice v Uzemi s vysokou pridanou hodnotou maji nasledujici transformacni efekt3?:

Zvyseni mzdové Urovné, napr. PZ Nosovice (Hyundai) prokazatelné vedla ke zvy$eni primérné
délnické mzdy o 20%31;

Migrace pracovniki od zaméstnavatell s niz$i mzdovou Grovni smérem k tém s vy33i urovni;
Positivni efekt z hlediska zvyseni inovativnosti regionalni ekonomiky zejména v pripadé
integrace s mistnim dodavatelskym retézcem;

Vzrust pridané hodnoty regionalni ekonomiky, ktery ma ovsem za nasledky také uzavreni
lokalnich firem s nizkou pridanou hodnotou;

Positivni efekt z hlediska rozvoje vzdélani - zejména pri aktivnim propojeni zény s mistnim
vzdélavacim systémem.

30 High-technology development zones and innovation in knowledge-intensive service firms: Evidence from Chinese A-share listed
firms - ScienceDirect

China’s Special Economic Zones and Industrial Clusters: Success and Challenges (worldbank.org)

31 Dopad investice Hyundai Motor Manufacturing Czech, Czechlnvest


https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1057521921002118#:%7E:text=Academic%20attention%20has%20been%20increasingly
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1057521921002118#:%7E:text=Academic%20attention%20has%20been%20increasingly
https://blogs.worldbank.org/en/developmenttalk/china-s-special-economic-zones-and-industrial-clusters-success-and-challenges
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Za Ucelem stanoveni zaméstnancl realné chybéjicich pro podnikatelsky park ve spadovém (zemi je proto
klicové vychazet nejen z nezaméstnanych osob (metodika MPO), ale také z vnitFni migrace z firem

v ramci spadové oblasti, ktera bude generovana vyssimi mzdami nového investora s vyssi pridanou
hodnotou.

Konzervativné vychazime z toho, Zze Chebsko ma nizky pocet vysokoskolskych pozic32, u kterych je
mnohem vyssi sklon ke zméné zaméstnani pri nabidce vyssiho prijmu. Na zakladé nize uvedenych graf(,
které byly vytvoreny na zakladé populace Karvinska (Dolni Lutyné) proto pro pracovniky s a bez maturity
na zakladé aritmetického priméru vyplyva, Ze by pozici zménilo 56% zaméstnancl za predpokladu
nabidky o 30% vyssi mzdy.
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Pokud by se vam zvednul pfijem o 30 %, byl/a byste ochotna dojiZzdét za praci...?

Graf 24 - DojiZdéni za praci - bez maturity (Zdroj: Zdvére¢nd zprdva z kvantitativniho vyzkumu, SIRS: PARK LUTYNE, STEM/MARK,
srpen 2024)
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Graf 25 - Dojizdéni za praci s - maturitou (Zdroj: Zdvére¢nd zprdva z kvantitativniho vyzkumu, SIRS: PARK LUTYNE, STEM/MARK,
srpen 2024)

V realité se vsak ti zaméstnavatelé, kterym to generovani pridané hodnoty umozni, budou branit napfr.
¢astecnym zvysenim dorovnanim mzdy, nebo nabidkou jinych benefitl. Ti zaméstnavatelé, kteri nebudou
moci na trhu prace konkurovat omezi produkci nebo dokonce zkrachuji.

32 Dle SLDB 2021 Zilo v regionu 11% vysokoskolak( oproti 19% v celorepublikovém priizkumu, Karlovarsky kraj ma zanedbatelné vysoko
Skolské vzdélavani
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Obecné stavajici podnikatelé vnimaji nedostatek pracovni sily jako klicovy problém jiz dnes a na trhu
panuje velky nedostatek33. V pripadé kvalifikovanych technickych pozic (femeslnici a opravari nebo
obsluha stroju a zarizeni, montéri) je na trhu az 5x vice volnych pracovnich mist, neZ je uchazeéi o
zaméstnani. Naopak poptavka po pomocnych a nekvalifikovanych pracovnicich je vyrazné nizsi, nez je
nabidkas34. Kazdopadné ve prospéch stavajicich zaméstnavateld hraje povéstna neochota Cechti ke zméné
prace. Impulz v pfipadé silného investora s pridanou hodnotou do SPP Cheb vSak muze byt silnym
hybatelem, ktery pracovni trh zacne transformovat.

Pokud tedy shrneme z hlediska vypoctu, budeme operovat s 1/3 z miry 56%, tj. predpokladem, Ze by
pozici zménilo 19% zaméstnanct za predpokladu nabidky o 30% vy3$si mzdy, a to na zakladé toho Ze:

e lze predpokladat, ze i v pripadé o tretinu vétsi mzdy neprejde 56% relevantni mistni pracovni sily,
nebot’ zaméstnavatelé budou dorovnavat nabidky a v populaci je vysoka neochota ménit misto,

e i pokud dojde k vnitini migraci soucasnych pracujicich smérem do SPP Cheb, tak stavajici
provozy, které nezkrachuji nebo neredukuji ¢innost, se budou snazit prilakat zaméstnance mimo
spadovou oblast a z hlediska dopadu do Uzemi tak bude dopad stejny.

Pro aplikaci této miry je nutné urcit po€et pracovnik, kteri by takovouto vnitini migraci zvaZovali.
Vychazeli jsme:

e z mést/obci nad 1000 obyvatel v ramci spadové oblasti, nebot tento pristup umoznuje
efektivni zpracovani dat a poskytuje reprezentativni vysledek. Mensich obci pod touto hranici je v
regionu velké mnozstvi, coz by mohlo vyrazné komplikovat analyzu a prinést neimérné narocné
vypocty s minimalnim dopadem na celkovy vysledek. Stanoveni hranice 1 000 obyvatel tak nabizi
optimalni rovnovahu mezi komplexnosti analyzy a jeji vypovédni hodnotou, pricemz zlstava
dostatecné presné pro dany ucel.

e 7 (daju o poétu zaméstnancu a jejich rozdéleni do obord pro mésto Cheb, pro Okoli Cheb | a
SPP Cheb byly brany stejné hodnoty rozdéleni zaméstnanosti jako pro Cheb, pro Okraj spadové
oblasti byly aplikovany hodnoty Karlovych Vart (mensi primysl, vice v pohostinstvi a vétsi pocet
obyvatel pracujicich primo v mésté)

e V maximalni hodnoté byla aplikovana 19% mira pfechodu zaméstnanct za predpokladu
nabidky o 30% vy$$i mzdy bez dalsiho redukovani ochoty zaméstnancl dojizdét, v minimalni
hodnoté byl tento zaklad pro vypocet (pocet relevantnich zaméstnancd), resp. aplikaci této miry
sniZen o ochotou ob&an( CR dojizdét na zakladé $etfeni SLDB 2011.

33 Evaluaéni studie pramyslového parku Cheb 1, 2023, Inboox

34 Strategicky plan Cheb 2024+
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Pocet relevantnich zaméstnancu, na které se bude procento vztahovat pak koncipujeme nasledovné:

migrace ve spadové zoné - prameér.

Tabulka 32 - Pokryti potfeby chybéjicich pracovnikii SPP (Zdroj: Strategicky pldn Cheb 2024+, €SU, SLDB 2021, vypocet)

Zjisténi poctu chybéjicich zaméstnanct pro SPP Cheb

~oer s

Pocet chybéjicich PZ se po zohlednéni

sy

jiz

uvedené volné pracovni sily (2215) viz predchozi kapitola a

této vnitini migrace zaméstnanci (1936) je nasledujici:
Zcy=5750- 2215 - 1936 = 1599 novych neobsazenych pozic

Okolicheb | Okolicheb Il Okraj spadové oblasti
Pocet obyvatel Frantiskovy Pocet obyvatel Plesna, Pocet obyvatel Karlovy Vary,
32825 lazné, Kynsperk nad Ohfi, 13 685 Sokolov, A, Luby, Habartov, |46 934 Horni Slavkov, Chodov, 81 665
Pocet obyvatel Cheb: Skalnd, Hazlov: Loket: Maridnské Lazné:
Dopocet zaméstnanc(
14350 Dopof:vet zam’éstvnancﬁv 5983 Plesnd, Sokolov, AS, Luby, 20518 Dopocet zaméstna'ncf] 35701
FrantiSkovy ldzné, KynSperk Habartov, Karlovy Vary, Horni Slavkov,
Pocet zaméstnanctl Cheb: nad Ohfi, Skalnd, Hazlov: Loket: Chodov, Maridnské Lazné:
z tohg'poéet zavmévstnancﬂ 9108 Dopo(.:ret z zarpéftnancﬁ 3797 Dopoéﬂet z zamé?tnancﬁ 13023 Dopox"?fet z zamé?tnancﬁ 27192
pracujich ve mésté Cheb: pracujich v misté: pracujich v misté: pracujich v misté:
Z toho primysl, zapocteno 100% 2104| | Z toho pramysl, zapocteno 100% 877| | Z toho primysl, zapocteno 100% 3008| | Z toho primysl, zapocteno 100% 4351
Z toho doprava, obchod a opravy Z toho doprava, obchod a opravy Z toho doprava, obchod a opravy Z toho doprava, obchod a opravy
vozidel, stavebnictvi zapocteno 554| | vozidel, stavebnictvi zapocteno 231 vozidel, stavebnictvi zapocteno 792 vozidel, stavebnictvi zapocteno 1928
20% 20% 20% 20%
Z toho ubytovani a stavovani, Z toho ubytovani a stavovani, Z toho ubytovani a stavovani, Z toho ubytovani a stavovani,
zapocteno 5% 28 zapocteno 5% 12 zapocteno 5% 40 zapocteno 5% 43
I relevatni pracovni sila I relevatni pracovni sila I relevatni pracovni sila I relevatni pracovni sila
zvazujici vitini migraci v| 2685 zvazujici vitfni migraci v 1120 zvaZujici vitFni migraci v| 3840 zvazujici vitini migraci na| 6421
ramci chebu nejbliz§im okoli Chebu $irSim okoli Chebu kraji spadové lokality
I relevatni pracovni sila I relevatni pracovni sila I relevatni pracovni sila I relevatni pracovni sila
zvazujici vitfni migraci v zvazujici vitfni migraci v zvazujici vitfni migraci v zvazujici vitfni migraci v
ramci chebu PO| 2685 ramci chebu PO 963 ramci chebu PO| 1766 ramci chebu PO| 899
ZOHLEDNEN{ KOEFICIENTU ZOHLEDNENI KOEFICIENTU ZOHLEDNENI KOEFICIENTU ZOHLEDNENI KOEFICIENTU
DOJEZDU ze SLDB 2011 DOJEZDU ze SLDB 2011 DOJEZDU ze SLDB 2011 DOJEZDU ze SLDB 2011
I relevatni pracovni sila I relevatni pracovni sila
zvazujici vitfni migraci v zvaZzujici vitfni migraci v
ramci chebu BEZ| 14066 ramci chebu PO 6314
ZOHLEDNENI KOEFICIENTU ZOHLEDNENI KOEFICIENTU
NEOCHOTY DOJIZDET DOJEZDU ze SLDB 2011
Pokryti potfeby chybéjicich Pokryti potfeby chybéjicich
pracovnikti PZ 2 Cheb z pracovnikt PZ 2 Cheb z
hlediska vnitFni migrace hlediska vnitFni migrace
CELA SPADOVA OBLAST BEz| 2873 CELA SPADOVA OBLAST| 1200
ZOHLEDNENI KOEFICIENTU KOEFICIENTU DOJEZDU ze
NEOCHOTY DOJIZDET SLDB 2011
PRUMER okryti potfeby chybéjicich pracovnikti PZ 2 Cheb z hlediska vnitFni
migrace:
1936
Tabulka 31 - Pocet relevantnich zaméstnancu
I Pokryti potreby chybéjicich
pracovnikl SPP z hlediska vnitrni 1936
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4.1.3.4 Odecet vnitrni migrace - transformace pracovniho trhu - Al, digitalizace

Ekonomika historicky prochazela cykly a positivniho nabidkového Soku v dusledku dramatického zvySeni
produktivity. Typickym prikladem je nahrazeni remeslnych manufaktur pramyslovou vyrobou, spalovani
uhli namisto dreva, masové rozsireni pocitacl nebo internetu. Vyzkum spole¢nosti BDO se ztotoznuje se
zavéry vyzkumné spolecnosti Gartner, ktera v soucasnosti povazuje generativni Al jako mega trend

minimalné na drovni internetu, ktery bude pro ekonomiku prurezové zcela urcujici v nasledujicich 2-10
letech.s¢
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Obrdzek 23 - Aktudlni rozvoj a vnimdni technologickych trendd

Zvyseni produktivity prostrednictvim Al bude nasobné oproti cené lidské prace (pokles nakladu na
jednotku vystupu). Krivka globalni adopce Al je strma viz porovnani na historickou adopci jinych inovaci
nize. Substituce fyzické prace bude realizovana prostrednictvim stroju vybavenych LLM - bude se tedy

jednat o klasické stroje (napr. auta, prdmyslova automatizace, pocitace), tak stroje nové napr.
humanoidy (lidské roboty).

Doba aplikace technologii se dramaticky zkracuje
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Obrdzek 24 - Doba aplikace technologii se dramaticky zkracuje
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Prizkum Forbes mezi spotrebiteli ukazuje, ze 77% zaméstnancu se obava ztraty prace v horizontu roku
2025 v disledku Al.3 Studie BCG a Aspen institut odhadla, Ze do roku 2030 pfijde v CR o pracovni misto

v dusledku Al, digitalizace i dalSich trendt 330 tisic zaméstnancu. Spolec¢nost McKinsey pak odhaduje, Ze o
praci v disledku Al prijde celosvétové 400 - 800 miliond lidi, pricemz ovSem globalné vzniknou i nova
mista v rozsahu 75 - 375 milionu pracovnich mist, na ktera se bude nutné nové kvalifikovat.3¢ Predstava,
ze Al bude nahrazovat pouze nekvalifikované pozice, neni spravna. Velmi dobre je zdokumentovany velky
dopad napr. na junior programatory a copywritery. S pokrocilymi Al modely (jazykové, hlasové a vizualni)
tak bude Al pronikat do dalSich oblasti. Vzhledem k rychlosti rozvoje Al pak povazujeme soucasné predikce
za spiSe konzervativni. Nize uvedena tabulka shrnuje odhad McKinsley do roku 2030 (Némecky prac. trh),
obohaceny o zkusenosti BDO s primyslovou automatizaci na bazi Al. Je nutné zohlednit, Ze do odhadu se
promita i budouci potfeba z hled. napr. starnuti obyvatelstva a zména preferenci spotrebiteld (napf.
zvysena orientace na traveni volného Casu, nutnost vzdélavani).

Péce o lidi
Doktori, sestry,
farmaceuti, vychovatele
déti, technici pro zdrav.
techniku, socialni
pracovnici

IT technologicti specialisté s
vysokou kreativitou a potiebou
interakce v tymu
Pocitacova inZzenyfi (SW, HW),
InZenyFi Al - trénink modeld, datovi
experti, automatizace

Kancelarska podpora
Pofizovani dat a zaznamt,
kancelarska podpora a asistence,
finanéni pracovnici (nakup, mzdy,
fakturace, ucetnictvi), IT a HR
akladni podpora

Ucitelé
Skolnf,
vysokoskolsti
pedagogové
a dalsi
Skolitelé

Ridi¢i
Taxisluzba, ridici

-20-30% m/’- kamionti, doru¢ovatelé
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T T - i i - s - s s s ezna i i a
e | ] [T | | | eretttens o e | [ PR e e
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idpovédnosti a praci v \nzveny’n, vedc!, za‘havm operatofi stavebni uerEa, c15ten15 mvy-'tl,’prlprava copywritefi, junior
F_"mu ) danovi po,ra.dm’ . P"UTT'VSlL‘ techniky jidla, operatori vyroby programatori, reklamni grafici,

Reditelé, Jednatelé, analytici influenceri, agenturni novinari

obchodni feditelé umeélci

Interakce se zakazniky
Prodejci, terapeuticti
pracovnici, hotelovi a travel
pracovnici, trenéri

Hurfe predvidatelna fyzicka prace
Specializovana mechanika a jeji
oprava oprava, bézné ovladani

strojli, pohyb s materialem -

nakladka, vykladka, prace v

zemédélstvi na poli, udrzba
dopravnich prostr., Uklid budov

Fyzické prace v
nepredikovatelném prostredi
Domaci péce, zahradnici,
opravy a Udrzba nemovitosti

Obrdzek 25 - Nahrazeni pracovni sily automatizaci (Zdroj: McKinsey, Jobs lost, jobs gained: Workforce transitions in a time of
automation, hodnoty pro Némecko, BDO vyzkum)

V kapitole 4. 1.3 Ekonomické modelovdni - nezaméstnani, vyssi mzda, transformace trhu (digitalizace, Al)
je popsany regionalni ekonomicky kontext Karlovarského kraje v¢. nejvétsich zaméstnavatel(. 7 této
analyzy vyplyva, Ze kraj neni leadrem v inovativnim prdmyslu, ktery by prodaval vlastni globalné
konkurenceschopné produkty s vysokou pridanou hodnotou, ale v primyslu se jedna zejména o
subdodavatelskou Uroven, a to napr. subdodavatele automobilového prdmyslu. Z tradi¢niho primyslu se
jedna o napr. vyrobu porcelanu nebo produkci mineralnich vod a také tézbu uhli, ktera ma byt ukoncena.
Celkovy podil kraje na tvorbé pfidané hodnoty CR je minimalni. S poznanim tohoto charakteru lokalni
ekonomiky jsme kombinovali vyse uvedeny odhad pro typy pracovni pozice na budoucim prac. trhu a
segmenty zaméstnanosti ve spadové oblasti tak, abychom pro tyto segmenty stanovili odhad budouci
zmeény pracovni sily.

30-20% | 20-10% | 10- 0% | -0-10% [ —loivior EyIvEc{oy/ SR e SR YA T8 Odkaz na klasifikaci prace
zem&dalstvi X -15% Hure predvidatelna fyzicka prace
. X -15% Hulrfe predvidatelna fyzicka prace
pramysl Predvidatelna fyzicka prace
o —
I % +10% Stavitelé
-2% Kancelarska podpora
obc!’\ od a opravy X Hife predvidatelna fyzicka prace
vozidel z :
Interakce se zakazniky
dapraya X -30% Ridici
ubytovani a X +12% Interakce se zakazniky
stavovani

3 Over 75% Of Consumers Are Concerned About Misinformation From Artificial Intelligence - Forbes Advisor

3 Jobs lost, jobs gained: What the future of work will mean for jobs, skills, and wages, McKinsey Report, 2024


https://www.mckinsey.com/%7E/media/mckinsey/industries/public%20and%20social%20sector/our%20insights/what%20the%20future%20of%20work%20will%20mean%20for%20jobs%20skills%20and%20wages/mgi%20jobs%20lost-jobs%20gained_report_december%202017.pdf
https://www.mckinsey.com/%7E/media/mckinsey/industries/public%20and%20social%20sector/our%20insights/what%20the%20future%20of%20work%20will%20mean%20for%20jobs%20skills%20and%20wages/mgi%20jobs%20lost-jobs%20gained_report_december%202017.pdf
https://www.forbes.com/advisor/business/artificial-intelligence-consumer-sentiment/
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vzdélavani X +15% Uéitelé
zdravotni a socialni X +20% Péce o lidi
péce

Tabulka 33 - Nahraditelnost typt pracovni sily

Vysledné hodnoty jsme obdobné jako v pripadé vnitini migrace diky zvySenym platovym podminkam

v novém SPP aplikovali na jednotlivé segmenty pracovni trhu s tim rozdilem, Ze tentokrat byly zahrnuty
vSechny tyto segmenty. Bylo predpokladano, ze z uvolnénych pracovniki jich cca 40% bude ochotno a
schopno prejit do nového SPP, coz bude vzhledem k zaméreni nové zony na vysokou pridanou hodnotu
znamenat s velkou pravdépodobnosti také nutnost rekvalifikovat se.

Vysledek je uvolnéni 597 pracovnikl z nichz se predpoklada vyuziti 239 zaméstnancl v novém SPP.
Vzhledem ke strukture pracovniho trhu je evidentni, Ze tito by méli prijit zejména z provozu stavajiciho
pramyslu s nizsi pridanou hodnotou (zejména subdodavatelské fetézce napf. v automobilovém primyslu) a
segmentu dopravy. V ramci primyslu o¢ekavame znacné nahrazovani nizsich a stfednich pozic roboty, a to
klasickou pramyslovou automatizaci a vyhledové i humanoidy. V ramci segmentu dopravy olekavame
masivni nasazeni Al - samoriditelna auta, nakladni doprava, nové zplsoby mobility. Je vhodné zd(raznit,
Ze podle modeld by méla spadova oblast i té€zit z orientace na rekreaci a volny ¢as, u kterych se
predpovida vzestup a je zde hojné zastoupena (zejména oblast Karlovy Vary a Marianské lazné). V téchto
lokalitach je dokonce bilance negativni - v disledku budoucich zmén je naopak mirny nardst zaméstnancd.
Prirezové velmi vzroste oblast socialni a zdravotni péce, a to zejména v dusledku starnuti obyvatel.
Positivni bilance Skolstvi jde na vrub potrebé vzdélavani v priibéhu transformace prac. trhu.

Obrazek 26 - Transformace pracovni sily dle jednotlivych oblasti

Zdroj: Strategicky pldn Cheb 2024+, CSU, SLDB 2021, McKinsley, Jobs lost, jobs gained: Workforce transitions in a
time of automation, vlastni vypocet

Zjisténi poctu chybéjicich zaméstnanct pro SPP Cheb

Pocet chybéjicich PZ se po zohlednéni jiZ uvedené volné pracovni sily (2215) a této vnitfni migrace
zaméstnanci (1936) viz predchozi kapitoly je nasledujici:

Zcy=5750-2215- 1936 - 239 = 1360 novych neobsazenych pozic
4.1.3.5 Odecet odklonu pendlert

Nazirat problematiku pendler( jako pouhou arbitraz mezi dvéma odlisSnymi mzdovymi hladinami mzdy je
zuzujici, byt to je nepochybné nejvyznamnéjsi faktor. Nize jsou uvedené jednotlivé faktory, které
povazujeme za vyznamné pro zaméstnance z hlediska ,,pendlovani“:

Okolicheb | Okoli cheb Il Okraj spadové oblasti
Pocet obyvatel FrantiSkovy Pocet obyvatel Plesnd, Pocet obyvatel Karlovy Vary,
32825 l4zné, Kynsperk nad Ohfi, 13 685 Sokolov, A3, Luby, Habartov, |46 934 Horni Slavkov, Chodov, 81 665
Pocet obyvatel Cheb: Skalnd, Hazlov: Loket: Marianské Lazné:
Dopoget zaméstnanc Plesna, Sokolov, A3, Luby, Dopocet zaméstnanc
14350 Frantigkovy l4zng, Kyngperk |5 983 Habartov, 20518 Karlovy Vary, Horni Slavkov, |35 701
zaméstnanci Cheb: nad Ohi, Skalnd, Hazlov: Loket: Chodov, Maridnské Lazné:
& & ~ S SIS SIS S
'Z)rtait‘;icp:cveet :éTleéStcn::;u 9108 é&q@@ .’e\\»@g anoéfel z zarrnéf.tnancﬂ 3797 é@&@ f@c Dupoéﬂet z zawé?mancﬂ 13023 &é’@ &&“\c Dupoﬁﬂet z za@é?mancﬂ 27 192 @&@ &&‘\\c
» g vmisté: v 4 pracujich v misté: v 4 pracujich v misté: v B
élstvi| 164 0,15 -24,59 zemédélstvi 68 0,15 -10,25 édélstvi| 234 0,15  -35,16 édélstvi| 353 0,15  -53,02
pramysl| 2104 -0,15  -315,59 primysl| 877 0,15 -131,57 pramysl| 3008 0,15 -451,24 primysl| 4568 0,15  -685,23
stavebnictvi] 554 0,10 55,38 stavebnictvi 231 0,10 23,09 stavebnictvi| 792 0,10 79,18 stavebnictvi| 1985 0,10 198,50
bchod a opravy vozidel| 1220 -0,02  -24,41 obchod a opravy vozidel| 509 -0,02  -10,18 obchod a opravy vozidel| 1745 -0,02  -34,90 obchod a opravy vozidel| 3 807 -0,02 76,14
dopraval 911 0,30 273,24 doprava 380 0,30 -113,92 dopraval 1302 0,30 -390,69 dopraval 1550 | -0,30 -464,98
ubytovani a stavovani| 556 0,12 66,67 ubytovani a stavovani 232 0,12 27,80 ubytovani a stavovani| 794 0,12 95,33 ubytovani a stavovani| 2 855 0,12 342,61
vzdélavani| 519 0,15 77,87 vzdélavani 216 0,15 32,47 vzdélavani| 742 0,15 111,35 vzdélavani| 1849 0,15 277,35
Iravotni a socialni péce 947 0,20 189,45 zdravotni a socialni péée 395 0,20 78,98 zdravotni a socialni pée| 1354 0,20 270,88 zdravotni a socialni péce| 2 855 0,20 571,02
Bilance transformace| Bilance transformace Bilance transformace| Bilance transformace|
pracovniho trhu (-| -248 pracovniho trhu (-| -104 pracovniho trhu (-| -355 pracovniho trhu (-| 110
&na, + a)| uvolnéna, + nedostatkova) uvolnéna, + nedostatkova) uvolnéna, + nedostatkova)
Pracovni sila vyuZitelna pro] Pracovni sila vyuZitelna pro Pracovni sila vyuZitelna pro Pracovni sila vyuZitelna pro
PZ 2 Cheb v dsl. PZ 2 Cheb v dsl. PZ 2 Cheb v dsl. PZ 2 Cheb v dsl.
transf.prac.trhu(40% z| 99 transf.prac.trhu(40% z 41 transf.prac.trhu(40% z| 142 transf.prac.trhu(40% z| -44
uvolnéné, - nedostatkova, uvolnéné, - nedostatkova, uvolnéné, - nedostatkova, uvolnéné, - nedostatkova,
+ + + +
I Pracovni sila vyuZitelna|
pro PZ 2 Cheb (40% z|
uvolnéné - nedostatkova, + 239


https://www.mckinsey.com/%7E/media/mckinsey/industries/public%20and%20social%20sector/our%20insights/what%20the%20future%20of%20work%20will%20mean%20for%20jobs%20skills%20and%20wages/mgi%20jobs%20lost-jobs%20gained_report_december%202017.pdf
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108 DOPADOVA STUDIE | STRATEGICKY PODNIKATELSKY PARK CHEB

e rozdil v primérné na trhu nabizené mzdé v Bavorsku oproti Karlovarsku je vice nez 100 %, cca
1712€ (319537 € vs. 148338 €),

e Tento rozdil by byl do urcité miry snizen nabidkou o 30% vyssich platd v novém SPP Cheb (o cca
450€) a pri hrubém zapocteni dopravy dale mirné cca 300 - 600 €/més. zhorsen, ale stale na
atraktivni arovni cca 1000€/més.

e Rozdil v minimalni nabizené mzdé na bavorském trhu prace, ktera je v prihranicnich regionech
1084 - 1341€. Pri zapocteni 30% vyssiho platu v novém SPP (450 €/més) a nizsSiho nakladu na
dojizdéni (300 €/més.) by se incentiva dojizdét snizila na 334 - 591€/més positivniho rozdilu
mezi ceskou priimérnou a némeckou na trhu nabizenou minimalni mzdou,

e Je vsak nutné vzit v potaz, ze zaméstnanecky pomér v Némecku prinasi i moznost ¢erpani
némeckého diichodu, ktery je o cca 30% vyssi nez Cesky,

e Pendlefi registrovani k odvodim v Némecku maji automaticky narok na prispévek na dité
(Kindergeld), ktery je Od 1. ledna 2023 na kazdé dité ve vysi 250 € mésicné. Némecti
zaméstnavatelé jsou také povéstni odpovédnym pristupem k zaméstnanciim a nabidkou
dlouhodobé perspektivy a profesniho rdstu,

e Vzristajici atraktivitu ,,pendlovani“ potvrzuje i Setfeni SLDB - Oproti SLDB 2011 doslo v 2021
k prudkému - étyf ndsobnému - nardstu vyjizdéjicich do zahrani¢ni (z 2,5 % na 12,4 % vsech
zaméstnanych).

Dale byla modelovana ochota zménit préaci do CR pfi nabidce zvy3ené mzdy viz tabulka niZe.
Zddraznujeme, ze pro pendlera pobirajiciho prispévek na dité v Némecku tato ochota dale klesa.

Ochota zménit zpét praci do nového SPP v CR Rozdil ve mzdach po ocisténi dojizdéni (stavajici
pendleri)

90 - 100 % Stejna a mensi

70-90 % 100 - 200 EUR vice v Némecku

20 - 40% 200 - 300 EUR vice v Némecku

5 - 15% 300 - 500 EUR vice v Némecku

2,5-5% 500 - 800 EUR vice v Némecku

0-2,5% 800 - 1200 EUR vice v Némecku

0 1200 EUR a vice

Tabulka 34- Ochota zménit prdci

Pokud tedy shrneme, tak z hlediska vypoctu budeme na zakladé odhadu rozdilu (po nabidce zvysené
mzdy novou SPP Cheb) okolo 500 - 1000 EUR més. pocitat s minimalnim predpokladem 2,5% miry
redukce toku pendlert smérem k SPP Cheb. Pro uréeni zakladu poctu pendlert pro aplikaci této miry
budeme vychazet z dat SLDB 2021 pro okresy Cheb, Sokolov a Karlovy Vary. Pfedpokladem je, Ze tato
pracovni sila vykazuje vysokou ochotu dojizdét a v pripadé zvyseni ¢eské Urovné mzdy by proto dojizdéla i
z odlehlejsich casti okrest mimo spadovou oblast 30 minut od nové zony.

37 Gehalt in Bayern (gehaltsvergleich.com)

38 sy



https://www.gehaltsvergleich.com/gehalt/Bayern
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okres okres okres celkem
Karlovy Vary  Sokolov Cheb
zameéstnani bezvdu’chodcu, zgaku a studentu 44 083 33 088 35 051 112 222
a osob na materske dovolené
dojizdéjici do zahranici 2 436 3504 5 491 11 431
podil 6% 1% 16% 10%
propocet odklonu pendlert 2,5% pro mzdu
0 30% nad urovni KVK 61 88 137 286

Tabulka 35 - Propocet odklonu pendlerd Zdroj: SLDB 2021, vypocet
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Zjisténi poctu chybéjicich zaméstnanct pro SPP Cheb

Pocet chybéjicich PZ se po zohlednéni jizZ uvedené volné pracovni sily (2215), vnitfni migrace
zaméstnancl (1936), transformaci pracovniho trhu (239) viz predchozi kapitoly a odklonu pendlert je
nasledujici:

Zcy=5750-2215- 1936 - 239 - 286 = 1074 novych neobsazenych pozic

4.1.3.6 Shrnuti konecného odhadu chybé€jicich pracovniki a odhad jeho distribuce v izemi

Shrnuti vzniku pracovnich mist a jejich pokryti pro spadovou oblast za vSechny oblasti viz vypocty
v kapitolach vyse je uvedeno nize:

5750 Odhad vzniku novych pracovnich mist SPP Cheb

s 2 Odhad

chybéjicich

5 : Odecet vnitini Odecet vnitni pracovnikl ve
Qulzees vallne migrace - migrace - Odecet odklon +20% 1289 spadovém
prac. sily dle prechod ze transformace ——— Sti.h. 1074 uzemi SPP Cheb
metodiky MPO stav. firem prac. trhu - Al, P -20% 860 (+/- 20%), kteri
(vyssi plat) digitalizace do néj musi

5750-2215 = 3535 3535 -1936 = 1599 1599-239= 1360 1360 - 286 = 1074

Obrdzek 27 - Shrnuti odhadu chybéjicich pracovniki a jeho distribuce v uzemi

NiZe uvedena tabulka prevadi toto Cislo podle expertniho odhadu distribuce efektu® v Gzemi:

Odhad podilu na Odhad poctu novych

dopadu obyvatel, str.
hodnota (+/- 20%)

Cheb 47% 501
Okoli Cheb I Frantiskovy lazné, Kynsperk nad Ohri, Skalna, Hazlov 28% 298
Okoli Cheb Il Plesna, Sokolov, AS, Luby, Habartov, Loket 16% 172

Okoli Cheb Il - okraj spadové oblasti Karlovy Vary, Horni Slavkov,

Chodov, Marianské Lazné 10% 102

Tabulka 36 - Shrnuti chybéjicich pracovniki dle uzemi

3 Provedeno na zakladé linearniho parového srovnani lokalit oproti sobé v ramci matice
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Komentar a upozornéni k vysledné hodnoté je uveden v ramecku nize.

e Vzhledem k SPP Cheb_je nutné se pripravit na pocet nové prichozich do spadové oblasti (odhad
cca 1100 pro cilovy stav PZ) a zejména Chebu a jeho okoli (odhad cca 800), které je nutné
v Uzemi Chebu a jeho okoli akomodovat.

e Zku3enost z PZ Kvasiny ukazuje, ze z celkové pracovni sily v ramci této PZ (10 300 zaméstnanct) je
cca 2000 lokalizovano do ubytoven a 1 500 - 2 000 se usadilo v okolnich obcich spadové oblasti.
Starostové okolnich obci hovori dokonce o 5000 lidech neukotvenych v Uzemi. Toto ukazuje na
pokryti cca 34- 49% potreby prac. sily mimo spadovou oblast (nad ramec vnitrni migrace,
nezaméstnanych).

e Odhad podilu nové pfichozich ze vsech zaméstnanct SPP Cheb je na urovni cca 19% vsech
zaméstnancl. Jedna se o optimisticky (nizky) odhad, ktery se odviji od predpokladu schopnosti vyuzit
existujici pracovni silu (zaméstnanou, nezaméstnanou), a to diky atraktivni nabidce vice placené
prace (vysoka pridana hodnota). Cislo na Chebsku mohou v budoucnu negativné ovliviiovat (vy3si
pocet nové prichozich) jiz dnes existujici vyzvy prac.trhu. Jedna se zejména o napnuty trh s
pracovni silou s vysokym previsem nabidky kvalifikovanych pracovnich mist nad poptavkou po nich
a odliv pracovni sily do Némecka.

4.1.4 Nabéh zaméstnanctll v nové zoné a pocet struktura nové prichozich v Case - zaméstnanci a
jejich rodinni prislusnici
Nabéh zaméstnancu je klicovym prvkem planovani pro Strategicky podnikatelsky park Cheb, zejména s
ohledem na dostupnost pracovnich sil a ocCekavané scénare rozvoje zony. | pres planovanou plnou
pripravenost infrastruktury k roku 2029 se predpoklada postupny nabéh zaméstnanc( ve trech fazich,
pricemz tento pristup zohledruje omezené kapacity regionalniho trhu prace a potrebu prizplsobit tempo
rustu specifickym podminkam regionu (viz odhad poctu nové prichozich z predeslé kapitoly).

Zakladni vychodiska

e Vychazime z analyzy, ktera stanovila celkové pocCty zaméstnanct pro jednotlivé scénare.

e Jako klicovy a vychozi byl zvolen Scénar 2: Specializovana vyroba, ktery kombinuje dosazitelnost
s primérenymi prinosy pro region.

e Tento scénar predpoklada cilovy stav 5 750 zaméstnanci

e Podle informaci od zadavatele se predpoklada zahajeni provozu v roce 2029, pricemz podnikatelsky
park bude jiz defacto postaven a pripraven k okamzitému zahajeni Cinnosti. Tato skutecnost
umoziuje rychlej$i nabéh zaméstnancl a zkraceni ¢asového ramce pro dosazeni planovaného
cilového poctu zaméstnancd.

Odhad nabéhu celkového poctu zaméstnanc

Podil nabéhu Scénar 2:

Specializovana vyroba

Faze 1 (2029-2031) | 30% 1725

Faze 2 (2032-2034) | 50% 2 875

Faze 3 (2035+) 20% 1150 -

Cilovy stav 100% 5750 Fize ! (09.203)  Féze? (10322034 Feze 3 (20354 Clovy stav

Tabulka 37 - Odhad ndbéhu Graf 26 - Odhad ndbéhu
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Komentar k nabéhu

Pro naplnéni stanoveného cilového stavu zaméstnanosti byl nabéh rozdélen do tri casovych fazi:

1.

Faze 1 (2029-2031):

V prvni fazi se predpoklada nabéh 30 % cilového stavu zaméstnanc(, tedy 1 725 osob ve vychozim
scénari. Tato faze reflektuje:

o Zahdjeni provozu jednim klicovym investorem, ktery by mohl vyuzit vétsSinu dostupné
kapacity zony.

o Omezené kapacity regionalniho trhu prace, ktery nebude okamzité schopen dodat vétsi
pocet pracovniku.

o Postupny rozvoj infrastruktury a zazemi v regionu, pricemz mistni komunita se bude
adaptovat na nové pozadavky a prilezitosti.

Faze 2 (2032-2034):

Ve druhé fazi se oCekava, ze zaméstnanost dosahne 80 % cilového stavu (predpokladany nabéh
této faze je 50 % cilové stavu zaméstnancll), pricemzZ ve vychozim scénari se jedna o 2 875
zaméstnancl. Davody pro tento narlst:

o Klicovy investor rozsiri své provozy na plnou vyrobni kapacitu.
o Dalsi investori mohou vstoupit do zony, pokud budou podminky pro investice priznivé.

o Regionalni infrastruktura se vyznamné zlepsi, coz prispéje k lepSimu propojeni zony s
okolim.

o RUst kvalifikované pracovni sily diky rekvalifikacim a navratu pendlerd nebo pfilivu novych
obyvatel do regionu.

Faze 3 (2035+):

V zavérecné fazi nabéhu se predpoklada, ze bude dosazen cilovy stav zaméstnanosti 5 750
pracovnikli predpokladany nabéh této faze je 20 % cilové stavu zaméstnancl). Tato faze
zahrnuje:

o Kli¢ovy investor plné obsadi zonu, pricemz dalsi investofi mohou vstoupit jen omezené,
pokud to dovoli zbyvajici kapacita.

o Stabilizaci regionalniho trhu prace a dlouhodobé prizplsobeni mistni pracovni sily
pozadavkum zony.

o Mozny priliv zahrani¢nich pracovniki nebo novych obyvatel, pokud regionalni zdroje
pracovni sily nebudou dostatecné.

Zdivodnéni ¢asového rozdéleni nabéhu

Postupny nabéh zaméstnancu je nezbytny z nasledujicich divodu:

Dostupnost pracovni sily: Regionalni trh prace je omezeny, coz znamena, ze i pres prilezitosti
nabizené podnikatelskym parkem bude zapotrebi ¢as na pripravu pracovniki, vcetné jejich
rekvalifikace.

Postupny vstup investor(: | kdyz bude infrastruktura pripravena, investori mohou své provozy
zahajovat postupné, pricemz bude trvat nékolik let, neZ dosahnou plné kapacity.

Realistické tempo rozvoje: Prizplsobeni regionu velkému mnozstvi novych pracovnich prilezitosti
vyzaduje Cas na vytvoreni dopravni, socialni a ekonomické podpory, véetné bydleni a verejnych
sluzeb.
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Nabéh novych zaméstnanct a rodinnych prislusniku
Vychodiska

Na zakladé predchozi analyzy bude nutné zajistit 1 074 novych zaméstnancll v ramci scénare 2, coz
predstavuje priblizné 19 % z celkového planovaného poctu zaméstnancl (5 750). Tito zaméstnanci budou
rozdéleni mezi 2 resp. 3 spadové oblasti (bereme klicovou spadovou zénu 1, tj. Cheb + 15 minut a spadovou
zonu 2 a 3 spojujeme).

Spolu s nimi se do regionu pristéhuji i jejich rodinni prislusnici (partner/déti), coz klade dopady na
demografickou strukturu a potrebu verejnych sluzeb v oblasti.

Rozdéleni zaméstnanct do spadovych oblasti

Spadova oblast Pocet zaméstnanct Podil na celkovém poctu
Spadova oblast 1 806 75 %

Spadova oblast 2 a 3 269 25 %

Celkem 1074 100 %

Tabulka 38 - Rozdéleni novych zaméstnanct podle spadovych oblasti

Novi zaméstnanci budou prevazné lokalizovani ve spadové oblasti 1 (Cheb a jeho okoli), zatimco mensi ¢ast
bude prichazet do spadové oblasti 2 a 3 (okolni regiony). Toto odpovida i zkusenostem z jinych pramyslovych
zon (Kolin, Kvasiny, Nosovice), které potvrzuji, Ze v pripadé vétsiho mésta v bezprostredni blizkosti zony
s veskerou obcanskou infrastrukturou se nové prichozi koncentruji zejména do tohoto prirozeného tézisté a
nikoli na okraj spadové oblasti do mensich sidel. Celkové rozdéleni je nasledujici:

e Spadova oblast 1 (Cheb a okoli): Zde bude umisténo 75 % novych zaméstnancd, tedy 806 osob.

e Spadova oblast 2 a 3 (okolni regiony): Zde bude umisténo zbyvajicich 25 % novych zaméstnanct,
tedy 269 osob.40

Modelovani poctu rodinnych prislusnikd

Typ rodinného prislusnika Koeficient na jednoho zaméstnance
Partner/ostatni dospéli 0,75
Déti 0,75
Celkem 1,5

Tabulka 39 - Pocet rodinnych prislusniki na zaméstnance
Pro modelovani poctu rodinnych prislusnik byly pouzity nasledujici pfedpoklady:
1. Pocet rodinnych prislusnikii na jednoho zaméstnance: V priméru 1,5 rodinného prislusnika na

jednoho zaméstnance (tento koeficient zahrnuje partnery i déti). Tento Udaj je podporen daty
Ceského statistického Gradu a analyzami pracovnich migraci.

40 | kdyz se ocekava, Ze do spadové oblasti 2 a 3 se usadi 269 novych zaméstnancu, coz mize znamenat priblizné 670 lidi véetné
rodinnych prislusnikd, je tfeba mit na paméti, Ze toto Cislo je v kontextu celkové populace spadové oblasti relativné malé. Spadova
oblast zahrnuje priblizné 222 310 obyvatel v dojezdové vzdalenosti autem do 30 minut a 802 349 obyvatel do 60 minut, coz zahrnuje
i dalsi mésta jako napr. Frantiskovy Lazné, Karlovy Vary a Sokolov. Z tohoto pohledu je dopad na dostupnost napr. bydleni, obcanska
vybavenost v téchto oblastech spiSe bagatelni a nevyzaduje podrobné posouzeni jako u oblasti 1.
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2. Pocet déti na jednu domacnost: Primérné 0,75 ditéte na zaméstnance, coz reflektuje soucasnou
demografickou situaci v CR (zdroj CSU).

Pozn.:

e Pocet 0,75 ditéte na domacnost odrazi situaci, kdy ne kazda rodina ma déti (Cast domacnosti je
bezdétna) a u rodin s détmi se obvykle jedna o 1-2 déti. Tento Udaj je niZsi nez dlouhodoby ukazatel
porodnosti tj. 1,66 ditéte na 1 zenu, coz je logické, protoze ¢ast populace ve vékové skupiné 20-50
let jeSté déti nema nebo uz ma dospélé déti.

e Predpoklad, ze na jednoho zaméstnance pripada 1,5 rodinného prislusnika (tj. partner a déti),
vychazi z rozlozeni domacnosti v produktivnim véku, kde ¢ast zaméstnanci nema partnera nebo
déti, zatimco jini maji vétsi rodiny. Tento (daj odpovida bézné demografické strukture.

Rozdéleni celkového poctu podle spadovych oblasti

Z tohoto rozdéleni vyplyva nasledujici pocet rodinnych prislusnik(:

Rozdéleni celkového poctu novych lidi podle spadovych oblasti

2 685
2014 806
604
671
201
806
269
Spadova oblast 1 Spadova oblast 2 a 3 Celkem
m Pocet zaméstnancu ® Rodinni prislusnici (partner/ostatni)

Rodinni prislusnici (déti)

Graf 27 - Rozdéleni celkového poctu lidi podle spddovych oblasti

Spadova oblast Pocet zaméstnanct Partneri/ostatni  Déti Celkem
dospéli prichozich
Spadova oblast 1 806 604 604 2014
Spadova oblast 2a 3 | 269 201 201 671
Celkem 1074 806 806 2 685

Tabulka 40 - Celkovy pocet prichozich osob podle spddovych oblasti
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Casové faze nabéhu

Graf ukazuje nize celkovy pocet zaméstnancu a jejich rodinnych prislusnikd se postupné navysuje v ramci
tri fazi, pricemz kazda faze odpovida planovanému nabéhu zaméstnanct:

Rozdéleni celkového poctu novych lidi podle spadovych oblasti podle

fazi
2 685
806 S vr v v
Rodinni prislusnici (deti)
1343 m Rodinni prislusnici
(partner/ostatni)
806 403 . § .
. 537 m Pocet zaméstnancl
322 o
Faze 1 Faze 2 Faze 3 Celkem

Graf 28 - Rozdéleni celkového poctu novych lidi podle spddovych oblasti podle fdzi

Pocet zaméstnancl Partneri/ostatni Celkem
(scénar 2) dospéli prichozich
Faze 1 (2029-2031) 322 242 242 806
Faze 2 (2032-2034) 537 403 403 1343
Faze 3 (2035+) 215 161 161 537
Celkem 1074 806 806 2 685

Tabulka 41 - Ndbéh prichozich osob podle fazi
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Propojeni fazi a spadovych oblasti

Pro presnéjsi lokalizaci zaméstnancu a jejich rodinnych pfislusnikd v ramci jednotlivych fazi byly spadové
oblasti rozdéleny podle podilu zaméstnancd.

Faze / Oblast Zameéstnanci Partneri/ostatni Déti Celkem
dospéli prichozich

Faze 1 - Oblast 1 242 181 181 604

Faze 1 - Oblast 2+3 81 60 60 201

Faze 2 - Oblast 1 403 302 302 1 007
Faze 2 - Oblast 2+3 134 101 101 336

Faze 3 - Oblast 1 161 121 121 403

Faze 3 - Oblast 2+3 54 40 40 134
Celkem 1074 806 806 2 685

Tabulka 42 - Propojeni fdzi a spadovych oblasti

Celkem se do regionu v dlsledku prichodu novych zaméstnanct a jejich rodinnych prislusnik( pfesune
priblizné 2 685 osob, z toho 60 % tvori rodinni prislusnici (partneri/ostatni dospéli, déti) z toho pres 2
tisice osob bude umisténo v Chebu a okoli (spadova oblast 1). Tento postupny nabéh odpovida
realistickym predpokladiim o dostupnosti pracovnich sil a infrastrukturnim mozZnostem regionu.
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4.1.5 Demografické modelovani - odhad vyvoje

| pres prichod vice nez 2 000 novych obyvatel do spadové oblasti 1 (v€etné zaméstnancl a jejich
rodinnych pfislusnikil) v souvislosti se Strategickym podnikatelskym parkem Cheb, se demograficky
vyvoj (dle dostupnych predikci) této oblasti nevyhne celkovému poklesu populace /viz zavéry AS-IS
analyzy. Nebot'

Soucasny stav:

e Spadova oblast 1 aktualné cita priblizné 50 324 obyvatel, coz predstavuje 54,5 % celkové populace
okresu Cheb (92 368 obyvatel).

Predikce demografického vyvoje:
e Podle odhadu se do roku 2035 snizi pocet obyvatel okresu Cheb o 7 041 osob.

e Tento pokles odpovida ztraté priblizné 3 836 obyvatel ve spadové oblasti 1, pokud bude zachovan
soucasny podil obyvatel.

Predikce vyvoje obyvatel ve spadové oblasti 1

50 324

I 4 488
247 -1 360
2024 2030 2035 Total

Graf 29 - Predikce vyvoje obyvatel ve spddové oblasti 1
Dopad prichodu novych obyvatel:

e V souvislosti s rozvojem Strategického podnikatelského parku Cheb prijdou do spadové oblasti 1
priblizné 2 014 novych obyvatel (zaméstnanci a jejich rodinni prislusnici).

Celkovy vysledek v roce 2035:

e Prichod novych obyvatel do spadové oblasti 1 zmirni, ale zcela neeliminuje ocekavany pokles
populace zptisobeny Sir§imi demografickymi trendy.

e | pres prichod novych obyvatel bude mit spadova oblast 1 v roce 2035 deficit priblizné 1 822 obyvatel
oproti stavu v roce 2024. Tento vysledek potvrzuje, Ze region Celi demografickym vyzvam, které nelze
plné vyresit ani prichodem novych pracovnich sil spojenych s rozvojem podnikatelského parku.

Ubytek obyvatel v roce 2035 s propoctem 1 822

2014

B Novi obyvatelé v disledku

1822 Cheb Il v roce 2035

B Demograficky vyvoj do roku
2035

Graf 30 - Ubytek obyvatel v roce 2035
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4.2 HODNOCENI DOPADU

4.2.1 Uvod, metodicky pfistup, postup zpracovani

Cilem této kapitoly je odhadnout dopady, které vzniknou v disledku realizace investice na jednotlivé
oblasti, a to zejména v disledku nové prichozich. Jak jiz bylo zminéno v predchozich kapitolach v ramci
4.1 Projekce nové prichozich obyvatel, tak tyto dopady jsou vzhledem k charakteru Uzemi (dopravni
infrastruktura, sidla viz kap. 3.2.3 Karlovarsky kraj: dopravni infrastruktura) koncentrované zejména do

spadova oblast 1.

% i)

Doprava Zameéstnanci
Naroky;,
potieby Technické Krajina,
pramyslové Dopady do vybaveni s osidlent
Zony spadového uzemi
==

ReZeni naroki a dopadi
ve spadovém uzemi
pramyslové zony

Obrdzek 28 - Vzniklé dopady v disledku realizace investice na jednotlivé oblasti (Zdroj: Metodika MPO pristup pro modelovdni
dopadti)

V souladu s pozadavky zadani byly dopady zpracovany pro nasledujici oblasti:

Cislo Nazev kapitoly

kapitoly

4.2.2 Zaméstnanost a pracovni trh - mzdové naroky, dopad na prdm. park | a zasazeni do
kontextu pracovnich podminek

4.2.3 Bydleni

4.2.4 Bezpecnost

4.2.5 Obcanska vybavenost - zdravotnictvi

4.2.6 Obcanska vybavenost - socialni sluzby, volnocasova infrastruktura

4.2.7 Obcanska vybavenost - Skolstvi

4,2.8 Prirodni plochy - koeficient ekologické stability

4.2.9 Viditelnost a zapojeni do krajiny (krajinny raz)

4.2.10 Ekonomika a verejné finance

4.2.11 Doprava a mobilita
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Postup zpracovani dopadu u kazdé oblasti byl nasledujici:

Popis zadani zpracovani dopadu

Strucny vysledek

Pouzity postup a vypocet - byla popsana a analyzovana stavajici situace, nasledné byl vétsinové
aplikovan standard modelace dopadu dle Metodiky MPO (pokud byl dostupny) a ten byl zasazen
do kontextu stavajici situace

Komentar limitu a omezeni vypoctu

4.2.2 Zaméstnanost a pracovni trh - mzdové naroky, dopad na prim. park | a zasazeni do kontextu
pracovnich podminek

4.2.2.1 Zadani hodnoceni dopadt v oblasti zaméstnanosti

Pro zaméstnanost a pracovni trh jsou v ramci této kapitoly reseny nasledujici body:
» Analyza mzdovych narok(i budoucich zaméstnanci dle uvazovanych scénari mozného odvétvi
koncového investora
P Pocet flexibilnich pracovnikl, které bude mozné vyuzit pro potreby saturovani ocekavaného poctu
novych zaméstnanc( véetné dopadu na primyslovy park Cheb I.,
o Jereseno v ramci kapitoly 4. 1.3.6 Shrnuti konecného odhadu chybéjicich pracovniki a odhad jeho
distribuce v tuzemi
» Odhady fluktuace zaméstnancti vzhledem na dynamicky ménici se podminky na trhu prace,
o Jereseno v ramci kapitoly 4. 1.3.6 Shrnuti konecného odhadu chybéjicich pracovniki a odhad jeho
distribuce v uzemi
» Analyza preshraniénich zaméstnanct (tzv. pendlert), ktefi odjizdi pracovat do SRN.
o Je reseno v ramci kapitoly 3.2.4 Pendleri
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4.2.2.2

Vysledek - dopad

Pro oblast mzdovych naroki je hlavnim vysledkem nize uvedena tabulka pro jednotlivé Grovné
specializaci pracovnich pozic.

Uroven specializace  Ukazka pracovnich Soucasna Nabidka Odhad Zastoupeni
pracovni sily pozic (dvé uroven vyssich mzdovych pracovnich
nejcastéji mzdovych mezd narok pozic v ramci
poptavané pozice) narokl (pridani scénare
(K¢/mésic) v dusl.
SPP
Cheb)
Montazni délnici, | 59 oap 0 % | 10%-20% |+ 2000 - | 2 473 (43%)
zednici, pomocnici 5 000 speciali ,
. . pecializovand
1. Uroven ve skladech wyroba zahrnuje
specializace - procesy, které stdle
/ manudlnich
pracovnikd, napr.
pro montdzni prdce.
Elektrikar, 0d22000do | 20%-30% | +4000- |2 588 (45%)
‘ v oPera}tovr ! CVNC 60 000 10 000 Tyto pozice jsou
2 Urqve_n stroju, ridici MKD dileZité pro
spec1allza3ce - technickou podporu
Technicka podpora a wyroby a logistiku,
logistika zejména v oblastech
dopravy a udrzby
technologii.
Projektovi od 35 000 do 30% - 40% | +10 000 - | 690 (12%)
manazeri, 60 000 24 000 Vysoce kvalifikované

3 Uroven
specializace -
Management a
inovace

programatori CNC,
specialisté na
automatizaci,
vyvojari vyrobnich
procesu

/

pozice, zamérené na
fizeni procesu,
inovace a moderni
technologie. Tento
podil reflektuje
potrebu vyssi
pridané hodnoty.

Tabulka 43 - Mzdové ndroky

V ramci pripravovaného SPP Cheb bude potreba zastoupeni vsech tri vyse zminénych skupin Grovni

specializace.

Pro 1. Groven specializace (pomocni manualni pracovnici) bude potreba okolo 2 473 (43% zaméstnanc(l)
pracovnikl, jako jsou napr. montazni délnici. Na zakladé analyzy pracovniho trhu v ramci Evaluacni studie
pramyslového parku Cheb | viz kap. 4.2.4.4 Provedeni vypoc¢tu dopadu, bylo zjisténo, Ze existuje previs 1.
Urovné specializace pracovni nabidky nad poptavkou. Z toho vyplyva, Ze na trhu prace je dostupny pocet

pracovnika.

Pracovnici 2. Urovné specializace (specializovani manualni pracovnici) jsou na trhu prace daleko vice
poptavani a existuje zde silny previs poptavky nad nabidkou. Dle provedenych vypoctd jich bude pro SPP

Cheb potreba zhruba 2 588 (45% zaméstnanc(). Téchto pracovniki neni na trhu dostatek.

Pracovnici 3. Urovné specializace (vysoce kvalifikovani nemanualni odbornici) v ramci pracovniho trhu
v okresu Cheb nejsou témér k dispozici. Ziskat tyto pracovniky pro potreby SPP Cheb bude predstavovat
vyzvu. Zaméstnavatel je bude muset prilakat na daleko vyssi mzdy, nez je standardem v okoli. Pocet
potfebnych pracovnikd je 690 (12% zaméstnancd).

Vypocet priimérné mzdy pro SPP Cheb
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Metodika vypoctu primérné mzdy pro SPP Cheb:

1. Rozdéleni pracovnich pozic do tfi Urovni specializace:

1. Uroven: Manualni prace (napf. montazni délnici, zednici)

2. Uroven: Technicka podpora a logistika (napF. Fidi¢i MKD, elektrikari)

3. Urovefi: Management a inovace (napf. projektovi manaZefi, programatofi CNC)

2. Stanoveni mzdového rozpéti pro kazdou Uroven specializace na zakladé soucasnych mzdovych
naroku (viz tabulka vyse).

3. Vypocet reprezentativni mzdy pro kazdou Uroven:

e Uroven 1 a 2.: pouzit 2. kvartil (median) mzdového rozpéti
e Uroven 3: pouzit 3. kvartil mzdového rozpéti

svvr

zatimco pro nejvyssi Groven 3. kvartil odrazi potrebu nabidnout konkurenceschopnéjsi mzdy
pro obtiznéji obsaditelné pozice.

4. Aplikace procentualniho navyseni mezd pro kazdou Uroven:
1. Urovef: 10% - 20%
2. Uroveri: 20% - 30%
3. Uroven: 30% - 40%

5. Vypocet minimalni a maximalni mzdy po navyseni pro kaZzdou Uroven.

6. Vypocet celkové primérné mzdy:
a) Vazeny pramér minimalnich hodnot (jako skalarni soucin) dle zastoupeni v Grovnich: 46 009 K¢
b) Vazeny primér maximalnich hodnot (jako skalarni soucin) dle zastoupeni v Grovnich: 49 883K¢
c) Celkovy vazeny prameér: (46 009 + 49 883) / 2 = 47 946 K&

Vysledek:
) :: drgerna Min. Max. Vazeny Vazeny
Uroven Pouzity NavySeni navySena navysena . Pocet primér primér
o .~ podle o Zastoupeni R
specializace kvartil . (%) mzda mzda pracovniki min. max.
kvartilu () () KE)  (KE)
(KS)
1. Uroven K 2. . 26 250 10% - 20% 28 875 31 500 43% 2 473
vartil
2. Uroven 2. . 46 500 [ 20% - 30% 55 800 60 450 45% 2 588
kvartil 46 008 | 49 882
' y 3.
3. Uroven Kvartil 54 375 | 30% - 40% 70 688 76 125 12% 690
Celkem - - - - - 100% 5 751
Celkovy primér 47 945
Celkovy priimér po zaokrouhleni 48 000

Tabulka 44 - Vypocet primérné mésicni mzdy pro SPP Cheb

Primérna mzda na jednoho pracovnika v SPP Cheb byla ve vysledku zaokrouhlena na 48 000 K¢ je
vypoctena jako prumér vazenych primért minimalnich a maximalnich navysenych mezd. Tato
hodnota je priblizné o 30% vyssi nez primérna mzda v Karlovarském kraji (37 089 K¢ dle MPSV), coz odrazi
snahu prilakat kvalifikované pracovniky a byt konkurenceschopni na trhu prace.
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Primérna mzda na jednoho pracovnika v SPP Cheb bude dosahovat vyse zhruba 47 946 K¢, coz je cca o
30% vyssi mzda nez primérna mzda Karlovarského kraje dle MPS (37 089 K¢).

4.2.2.3 Pouzity postup a vypocet
Pristup spocival v nasledujicim:

1. Analyza poptavky na pracovnim trhu v okresu Cheb na zakladé velkého objemu dat vycrawlovanych
417 pracovnich portald (Urad prace, prace.cz, jobs.cz) - rozvrstveni prac. trhu Chebu dle specializace
(1.-3.):

a. Urovef specializace 1: Jedna se o pracovniky s nejniz$i Grovni specializace (napf. délnici bez
specializace, skladnici apod.).

b. Uroven specializace 2: pracovnici s vy3$i Grovni specializace (napf. specializovani a kvalifikovani
pracovnici ve vyrobé, fidici, juniorni pracovnici riznych obord apod.).

c. Uroven specializace 3: pracovnici s nejvyssi rovni specializace (manazerské pozice, technologové,
mistri fidici vyrobu, seniorni pracovnici apod.).

Pracovni pozice byly vyfiltrovany tak, aby byly relevantni pro Gcel projektu zpracovavaného v ramci
tohoto dokumentu. Mezi vyfiltrovanymi pozicemi, které nejsou relevantni jsou napr. nasledujici pozice:

Socialni pracovnici,

Pracovnici v |ékarském oboru,

Kuchari a ¢isnici,

Pracovnici pedagogického oboru apod.

Pracovni pozice, které jsou predmétem tohoto projektu jsou napr. nasledujici:

e Délnické profese,

e Specializované profese vyroby a logistiky,

e Ridi¢i (mimo MHD),

e IT, financni a dalsi specialisté.

Na zakladé inzeratd byly urceny platové Grovné specializaci (neni uvedeno u vSech inzeratu).

Porovnani poptavky na pracovnim trhu (pozice) v okresu Cheb oproti jiné strukturalné zasazené

prihrani¢ni oblasti - okres Bruntal - provedeno na zakladé analyzy nabidek z Ufadu prace.

4. Zhodnoceni stav nabidky pracovniho trhu na zakladé dostupnych analyz - zejména se jedna o dokumenty
Evaluacni studie pramyslového parku Cheb I, 2023, Inboox

5. Provedeni odhadu mzdovych narokd pro jednotlivé specializace zastoupené v cilovém scénari pro
nového investora na zakladé analyzy nabidky a poptavky na pracovnim trhu

6. Zhodnoceni dopadu na stavajici PZ | - na zakladé struktury stavajicich pracovnich nabidek byla
odhadnuta struktura specializace v PZ | a mozny dopad na SPP Cheb dle odhadu pracovnich specializaci
ve vyssi pridané hodnoté

w N

41 Crawling je proces shromazdovani informaci pomoci programu, ktery prohledava webové stranky za icelem stazeni a dalsiho
zpracovani dat.
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4.2.2.4 Provedeni vypoctu a postupu a urceni dopadu

1. Poptavka na pracovnim celkem bylo v okresu Cheb vycrawlovano 901 inzerat( (Urad prace.cz 858,
prace.cz 17, jobs.cz 26). jejich roztridéni je tabulce nize

V okresu Cheb jednoznacné prevlada poptavka po praci s nejnizsi Grovni specializace

Uroveii Ukazky pracovnich pozic Urceni platové Pocet Procentualni
specializace urovné (K¢/mésic) pracovnich podil
pracovni nabidek
31\
cedniifee od 20 000 do 40 000
, . Montazni délnici vyrobku z kovu
1. Uroven s P
oo Strojirensti kovodélnici
specializace , e w 266 56,84%
Skladovi operatofi
Ridic MKD od 20 000 do 60 000
20 . Elektrikar/ka
“’,"f,” Automechanik/cka 186 39.74%
Specializace Facility Specialist 70
VedOL{CI ekonom/ka od 35 000 do 60 000
IT spravce
Ugetni senior
PLC programator
. . Programator/ka a sefizovac¢/ka CNC
3 Uroven S0
jalizace stroju 16 3,42%
specia Vyvojar/ka softwaru ’
Celkem 468 100%

Tabulka 45 - Pracovni nabidka z portdld pracovnich nabidek - Cheb

2. Porovnani s okresem Bruntal - data pro pracovni nabidky na Uradech prace zobrazuje nasledujici

tabulka.
Uroven Pocet pracovnich Procentualni podil = Pocet pracovnich  Procentualni
specializace nabidek - urad nabidek - arad podil
pracovni sily prace okres Bruntal prace okres Cheb
1. Uroven 266
specializace 100 40,98% 56,84%
2 Uroven 186
specializace 131 53,69% 39,74%
3 Uroveri 16
specializace 13 5,33% 3,42%
Celkem 244 100% 858 100%

Tabulka 46 - Pracovni nabidka z portal( pracovnich nabidek - Bruntdl

Z vyse uvedeného vyplyva, ze:

e Pres podobnost obou okrest (strukturalné znevyhodnéné lokality, geograficky odlehlé regiony

v pohranici, nizsi mira vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva, mirné vyssi mira nezaméstnanosti v
porovnani s republikovym pridmérem) je nutné konstatovat, Ze poptavka na trhu prace v Bruntalu
je kvalitativné nad Chebem, nebot’
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o V okresu Bruntal je oproti Chebu vétsi poptavka po vétsi Urovni specializace (2,3) nez
v okresu Cheb.
o Poptavka v okresu Cheb neni koncentrovana do vyssi pridané hodnoty (Uroven 2 a 3)
o V Chebu dominuje poptavka po nejnizsi Urovni specializace
3. Zhodnoceni stav nabidky pracovniho trhu na zakladé dostupnych analyz - zejména se jedna o
dokumenty

V ramci analyzy pracovni trhu42, ktery probéhl pri pripravé PZ 1 Cheb bylo zjisténo, Ze se historicky
poptavka po pracovni sile zvysuje (s vyjimkou let spojenych s pandemii onemocnéni Covid-19) a
naopak se podil nabidky pracovni sily snizuje. Zlom, ktery predchazel tomuto trendu, lze vysledovat
v roce 2018.

Nabidka manualni pracovni sily (mimo léta spojena s pandemii onemocnéni Covid-19) klesa. Nejvyssi
pokles je zaznamenan u manualnich povolani, kde klesa nabidka specializovanéjsich pracovnik( jako
jsou napr. remeslnici a opravari, obsluha strojl a zarizeni a montéri. Naopak pocet pomocnych a
nekvalifikovanych pracovniki od let spojenych s pandemii mirné vzrostl. Nabidka nemanualni pracovni
sily oproti letim pred pandemii poklesla, ale ne takovym tempem jako je tomu u manualnich
pracovnika.

Vztah nabidky a poptavky pro manualni praci v okresu Cheb naznacuje, ze existuje silny previs
poptavky nad nabidkou pro vySe zminéné remeslniky, opravare, obsluhu stroj a zafizeni, montéry
(poptavka po téchto pracovnicich je vyssi, nez je pocet dostupnych pracovniki). Naopak u pomocnych
a nekvalifikovanych manualnich pracovnik( je tato situace opacna (vyssi nabidka neZ poptavka).

Pro nemanualni praci rovnéz existuje previs poptavky nad nabidkou prace pro specializované
pracovniky. Naopak u nespecializovanych pracovnikd jako jsou napr. Ufednici je tento stav opacny
(existuje vice dostupnych pracovnik(l nez volnych pracovnich pozic).

4. Provedeni odhadu mzdovych naroki pro jednotlivé specializace zastoupené v cilovém scénari pro
nového investora na zakladé analyzy nabidky a poptavky na pracovnim trhu

Uroven Ukazka pracovnich Soucasna uroven Odhad mzdovych Zastoupeni
specializace pozic mzdovych naroku pracovnich pozic
pracovni sily naroku v ramci scénare 2
Montazni délnik/ce 0d 20 000 do
vyrobk{ z kovl 25000
10%- 20% 43%
1. Urover ) od 20 000 do
specializace Zednikice 40000
Ridic MKD 0d 22 000 do
50000
— 20-30% 45%
2 Uroveri Elektrikar/ka 0d 20 000 do
specializace 60 000
Projektovy/a 0d 40 000 do
manazer/ka 60000
30-40% 12%
3 Uroven Vyvojat/programator 0od 35000 do
specializace PLC/sefizovaC CNC 60000

Tabulka 47 - Odhad mzdovych ndroku pro jednotlivé urovné specializace SPP Cheb

42 Evaluacni studie prdmyslového parku Cheb 1, 2023, Inboox
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Z vyse uvedeného vyplyva, ze:

e Dopad zény bude mit positivni efekt na Uroven mezd ve spadové oblasti

e Predpoklad vyssi pridané hodnoty SPP Cheb bude znamenat nabidku vice placenych mist ve
specializovanych pracovnich pozicich.

e Nabidka téchto pozic je jiz nyni na trhu mala. Vyssi platova Uroven tak bude slouzit pro prilakani
stavajicich zaméstnanc nebo nové usazenych.

e Nejméné kvalifikované pozice budou zastoupeny vyrazné méné (oproti PZ 1), ani efekt na vzrist
plat této skupiny necekame tak vyrazny.

5. Zhodnoceni dopadu na stavajici PZ |

Podle dostupnych informaci PZ Cheb | zahrnuje firmy jako Tchibo, Kion Group, Playmobil a zaméstnava
priblizné 3 500 lidi. Svym charakterem z hlediska naroku na pracovni silu tento park odpovida zejména
logistice. Nize uvedena tabulka shrnuje Urovné specializace pro PZ | Cheb (dle stavajici struktury
pracovnich nabidek) a predpokladanou strukturu pro SPP Cheb v nejpravdépodobnéjsim scénari.

Uroven PZ | Cheb - odhad SPP Cheb - odhad Komentar

specializace podilu podil

pracovni sily zaméstnancl zaméstnancu

1. Urgvgn 50% 43% Vysoka pravde?odobnoest kanibalizace
specializace zamestnancu PZ |

2 Urqvgn 45% 45% leka.az §tredn| pravvdepod?bnost
specializace kanibalizace zaméstnancu PZ |

3 Urqvgn 50 19% Velrm n.|zka pravdvepodobpost
specializace kanibalizace zaméstnancu PZ |

Tabulka 48 - Prebirani zaméstnancti SPP Cheb od PZ |

Rozlozeni zaméstnancu v SPP Cheb bylo uréeno na zakladé analyzy aktualnich potreb trhu prace a
charakteristiky pramyslového parku Cheb I, ktery zahrnuje vyznamné firmy jako Tchibo, Kion Group a
Playmobil. Odhady podilti zaméstnancu v jednotlivych trovnich specializace vychazeji z nasledujicich
divodu:

1. Uroven specializace (43%):

e Ocekavame, ze nizsi podil zaméstnancu v této Grovni je dan rostouci automatizaci a
technologickym pokrokem, ktery snizuje potrebu manualni prace. | presto vsak z(stava tato
Uroven dllezita pro podporu zakladnich operaci v podnikatelském parku.

2. Uroven specializace (45%):

e Tento podil reflektuje stabilni poptavku po technickych specialistl a kvalifikovanych
manualnich pracovnicich, ktefi jsou kliovi pro podporu vyrobnich procest a logistiky.
Vzhledem k tomu, Ze SPP Cheb se zaméruje na specializovanou vyrobu, predpokladame, ze
tyto pozice budou vyzadovat vyvazeny mix odbornosti.

3. Uroven specializace (12%):

e VysSi podil v této Grovni je ocekavan vzhledem k rostoucim pozadavkdm na inovace a moderni
technologie. Zaroven se predpoklada, ze s rozvojem podnikatelského parku bude potreba
kvalifikovanych odbornikd na fizeni procest a vyvoj novych technologii. Tento segment trhu
prace je vsak stale relativné maly, coz se odrazi v nizS§im procentu.
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Z vyse uvedeného je patrné nasledujici:

e VPZI Cheb je vyrazné vyssi podil nejnizsi Grovné specializace

e SPP Cheb bude svym charakterem generovat vyrazné vyssi nejvyssi specializace

e Kvalitativné se bude jednat o rizné segmenty (zejména logistika vs. vyssi pridana hodnota) -
nemélo by tak s primou Umérnosti k mire specializace pozice dochazet ke kanibalizaci stavajicich
pracovniku PZ |

e Nabidka vyss$i mzdy v SPP Cheb bude mit efekt na vzrust plat( i v PZ I. Citelny bude u pozic PZ |
s vyssi specializaci uplatnitelnych i v SPP Cheb. Okrajovy bude u pozic s nizkou Urovni specializace.

4.2.2.5 Klicové predpoklady a limity vypoctu

e Zadavatel povazoval dostupna data (verejné portaly, evaluace od inbooxu) za dostatecna pro
dopadovou studii. Potfeba zpracovani primarnich dat nebyla v zadani. Udaj CSU o primérné mzdé
KVK 37 089 KC spatrujeme jako relevantni vstup do vypoctu. Hodnotu potvrzuje i mnoho nizko
kvalifikovanych pozic inzerovanych hluboce pod touto Urovni a medianova mzda Karlovarského kraje
dle MPS ve vysi 33 781 Kc4.

e Nabidky pracovniho trhu byly vycrawlovany v jeden moment z pracovnich server(, nejedna se o
dlouhodobé sledovani

e Odhad nabidky vy3si mzdy v priméru o cca 30 % (s rozdilem dle specializace) koresponduje se
zkusenosti s jinymi zénami s vyssi pridanou hodnotou v CR (Nosovice, Mlada Boleslav). Vyssi odhad
(okolo 50%) pripada do Uvahy v pripadé skutecné vyroby vysoce pridané hodnoty a nepovazujeme
jej za realny.

4.2.3 Bydleni
4.2.3.1 Zadani hodnoceni dopadu v oblasti bydleni

Pro bydleni a pracovni trh jsou v ramci této kapitoly reseny nasledujici body:

» Reseni docasné i stfedni a dlouhodobé potieby ubytovacich kapacit a odpovidajiciho bydleni pro
nové vyvolanou poptavku souvisejici s realizaci investi¢cniho zaméru ve spadovém Uzemi a jeho
bezprostrednim okoli

Rozbor kapacit stavajiciho bytového fondu (a jeho struktury)

Rozbor stavajici kapacit vymezenych v UPD

Navrh kompenzacnich opatreni souvisejicich s nové vyvolanou poptavkou po bydleni.

\ A A4

4.2.3.2 Vysledek

Na zakladé provedenych analyz a metodiky MPO odhadujeme nasledujici dopady na trh bydleni v oblasti
Chebu a jeho okoli (do 30 minut dojezdu):

1. Kratkodoby horizont:

e Soucasny bytovy fond a kapacity trhu s pronajmy jsou schopny akomodovat potreby nové
prichozich zaméstnanct bez nutnosti zasadnich investic nebo intervenci.

e Dopad na trh bydleni v tomto horizontu bude minimalni.
2. Strednédoby horizont (2031-2033):

e Odhadovany rocni deficit byt( ¢ini 38 bytl, coz odpovida celkovému previsu poptavky ve vysi
114 byt( v pribéhu tri let.

o Nejvétsi riziko predstavuje rdst cen najmu a snizeni dostupnosti bydleni zejména pro
znevyhodnéné skupiny, jako jsou samozivitelky nebo osoby s nizkymi prijmy.

3. Dlouhodoby horizont:

43 Informace a statistiky o primérném vydélku - mzdova sféra, 1.pololeti 2024
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Planované rozvojové plochy a stavebni politika mésta Cheb poskytuji dostatecnou rezervu pro
uspokojeni dlouhodobé poptavky po bydleni.

Realizace planovanych projekt( umozni stabilizaci trhu a vyrovnani poptavky.

Ciselné shrnuti (stfednédoby horizont):

Malé byty a stfedni byty: Deficit 114 bytd béhem trfi let, coz odpovida 38 bytim rocné.
Velké byty (3+ mistnosti): Dostatecné kapacity bez identifikovaného deficitu.

Potencial trhu: Aktivace stavajiciho bytového fondu (zprovoznéni nebo vyuziti jiz existujicich
bytd, které jsou momentalné neobydlené, nevyuzivané nebo ve Spatném technickém stavu.
Tento proces zahrnuje napriklad rekonstrukci, renovaci ¢i Gpravu téchto bytd tak, aby mohly
byt znovu uvedeny na trh jako najemni bydleni) pridava az 120 najemnich byt ro¢né, s 20%
nardstem nové vystavby.

4.2.3.3 Pouzity postup a vypocet

Pristup spocival v nasledujicim:

Resersi sekundarnich zdroja a identifikace relevantnich trend( - Evaluacni studie
primyslového parku Cheb I, 2023 a zku$enosti s oblasti bydleni z PZ Kolin a Kvasiny,
Posouzeni dostupnosti najemniho bydleni oproti pfijmim - pouziti dat CSU, Sreality.cz a MMR
a porovnani dostupnosti najmé oproti CR,

Posouzeni dostupnosti vlastnického bydleni oproti pfijmim - pouziti dat CSU,

Posouzeni atraktivity Chebu pro residencni development - popis stavajiciho bytového fondu na
datech CSU a trznich cenach, identifikace dat sekundarnich zdroji pro popis nakladu
developmentu oproti stavajicimu bytovému fondu a zhodnoceni mezery mezi cenou starého a
nového bydleni,

Zhodnoceni moznosti uvolnéni nevyuzitého stavajiciho bytového fondu na najemni trh - uréeni
poméru nabidky pronajmu byt( (data Sreality) oproti bytovému fondu - zhodnoceni moznosti
zvyseni nabidky v pripadé vzristu poptavky v ddsledku SPP Cheb,

Zhodnoceni dat o moznostech rozvojovych ploch pro bydleni na zakladé analyzy Uzemnich
pland Chebu a mést v okoli (spadova oblast 1),

Vypoctu potreby bydleni pro nové prichozi zaméstnance a jejich rodinné prislusniky dle
metodiky MPO,

Urceni finalniho dopadu SPP Cheb na zakladé metodiky MPO a syntézy analyzy stavajici
situace.
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4.2.3.4 Provedeni vypoctu dopadu
Reserse sekundarnich zdroju a identifikace relevantnich trendu

Praxe z jinych pramyslovych zén v CR viz box potvrzuje, Ze investice se v (zemi realizuji, dosahnou
ocekavaného ekonomického efektu (rdst vyroby,
zaméstnanosti) a az nasledné se realné resi dopad do
Uzemi. Pro oblast bydleni tak vyplyvaji nasledujici
mozné negativni efekty:

Byty pro TPCA v Koliné

e  Mésto dostalo investi¢ni pobidku (bezurocnou
pUjcku) pro budovani infrastruktury pro inv.
zonu a 851 byta

¢ Preména bytd, rodinnych domu a komercnich e  Prestoze byty vlastnilo mésto, obsazovala je

nemovitosti na ubytovani délnikd, odchod TPCA a ta tak necinila vG&i agenturnim
pGvodnich obyvatel, zamé&stnancim
e Mala nabidka bytl k pronajmu, e  Cenanajmu byla dale pro jednotlivce prili3
o o o , vysoka a pary radéji volili hypotéku.
 Rlst cen bytt a pozemku pro bydleni, . e  Priblizné &tvrtina zaméstnanct tak skonéila na
e Dlouhodobé zatizeni obecnich rozpoctu pri ubytovnach a TPCA nejevila velky zajem o
udrzbé bytového fondu, tento problém (mésto se snazilo branit stavebni
e Horsi situace na trhu pro ohrozené skupiny

uzavérou na ubytovny a jejich odkupem)
v. . o , e  Postupem Casu mésto obsazovalo i najemnik:
(samozivitelky, socialné slabi). P ] Y

mimo pracovniky TPCA, ale najemné kleslo

7 Wi denvch ieve i3 dl luaéni studi (nebylo mozno zvysovat vice nez o inflaci) a
Vyse uve e,nyc jevuse J]Z, e eYa uacni S u .l.e pro mésto resi problém s podfinancovanim (realna

SPP Cheb# Je oblast bydlen] vhimana velmi krlthky amortizace), ktery zatéZuje rozpocet (opravy,

viz, napriklad: udrzba).

e  Slozeni byt neodpovida starnuti populace

,,Lidé pronajimaji byty pracovnikim z PZ a sami

se k trvalému bydleni prestéhovali do chatovych

oblasti na okraji Chebu s dopadem na zatéz této
infrastruktury.“ Obcan Chebu

—

,Lidé z vnitrozemi maji byt v Chebu, pres tyden
dojizdéji do Némecka a o vikendech se vraceji.“
Obcan Chebu

(dominantné malé startovaci byty).
Dopad PZ Kvasiny na bydleni

e Velky ,naraz“ do Gizemi - PZ ma celkem vice
nez 10 tis. zaméstnancu, obec Kvasiny cca 1,5
tis. a Rychnov n. Knéznou 11 tis. obyvatel

e Nabidka bydleni byla rychle ,vysata“ a ceny
zacaly rast (odhad az 5 000 trvale se v okoli PZ
vyskytujicich a v Gzemi neukotvenych lidi)

e  Obyvatelé méni byty i rodinné domy na
ubytovny pro délniky a plv. obyvatele odchazi

e  Nastava ,boom* Zivelné vystavby zejména

v mensich obcich bez infrastruktury

e  Situaci zasadné zklidnila az Skoda Auto. Ta
snizila pocet agenturnich délnikl a definovala
standard ubytoven a na ty priplaci, aby se
redukovala zivelna reakce trhu.

—

»Pendleri jsou hlavni aspekt dlouhodobé
ovliviujici ceny. Poslednich 5 let se k nému
pridava faktor PZ, a to po dokonceni velkych

,Ubytovny jsou prestavovany na byty a ty pronajimany
pracovnikim z PZ. Neni ovSéem provedena rekolaudace a tito
lidé nemohou prihlasit trvaly pobyt v Chebu. Celkovy pocet

hal, napr. skladu Tschiba“ Obcan Chebu, realit.
zaméstnancu, kterym je realitné zprostfedkovano ubytovani
je cca 1300. “ Obcan Chebu, realit. Expert.

Expert.

,-- to se drive nestavalo, co ted’, Ze mi denné vola alespon
jedna matka, ktera se zajima o nas azylovy dim s détmi. Kazdy
den se nékdo pta, zdali mame volné misto“ Obcan Chebu

- —

... €xistuje nizka dostupnost bydleni, a to zejména
najemniho “ Ob¢an Chebu

—

Vys$e uvedené ukazuje na jiz existujici problémy u nasledujicich faktor(: PFfeména bytd, rodinnych domi
a komerénich nemovitosti na ubytovani délnik(, odchod plivodnich obyvatel; nadproporcialni rist cen

4 Evaluaéni studie pramyslového parku Cheb I, 2023, Inboox
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najemného oproti prijmim; Horsi situace na trhu pro ohrozené skupiny (samozivitelky, socialné
slabi).

Posouzeni dostupnost najemniho bydleni oproti pfijmim

NiZe je uvedena tabulka poméru najma k prijmam. O zvySeném zatiZeni nakladi na bydleni pritom lze
hovorit (téz s vazbou na vyse uvedené podminky naroku na prispévek na bydleni) pokud naklady na bydleni
tvori 30 % celkového prijmu a vice.

Pomér najmy - prijmy CR, 2024, Q1

Cheb 21,2 %

CR 25,9 %

Tabulka 49 - Pomér ndjma ku prijmim v CR, 2024, Q1 Zdroj: mmr.gov.cz/MMR/media/MMR-MMR/Dashboard
NiZe uvedeny graf dokumentuje rist mezd vzhledem k najmim. Ten je vyrazné ve prospéch Chebu -
dlouhodobé vyssi rast mezd nezli najma.
Vyvoj ristu mezd a ceny najm( v ORP Cheb
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Graf 31 - Vyvoj ristu mezd a ceny ndjmi v ORP Cheb Zdroj: CSU, Sreality.cz

Naproti tomu na trovni CR je patrny i nadproporcionalni rist mezd oproti najmim a situace je horsi nez
v Chebu.

Vyvoj rdstu mezd a ceny najmd v CR
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Graf 32 - Vyvoj ristu mezd a ceny ndjmi v CR Zdroj: CSU, Sreality.cz

Vyse uvedené neukazuje na negativni efekty PZ. Naopak v posledni dobé lze sledovat positivni trend
v rGstu platd, ktery lze pricist i Gspéchu PZ | Cheb.

Obdobné jako u porizeni vlastnického bydleni viz dale je cenova dostupnost najemniho bydleni
vzhledem k prijmim a mzdam v Chebu relativné k CR na prijatelné trovni a nelze ji pro pracujici
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populaci vnimat jako problematickou. Toto je dale posileno tim, Ze ve statistikach pFijmu v CR
nefiguruje podstatny segment pendlert, ktefi si vydélavaji podstatné vice a na Chebsku jich je nejvétsi
pocet z pracujici populace v Karlovarském kraji viz kap. 3.2.4 Pendleri.

Posouzeni dostupnost vlastnického bydleni oproti prijmim

Ceska republika dlouhodobé zaujima jedny z nejhorsich pFi¢ek v mezinarodnich srovnanich dostupnosti
bydleni. Toto dokumentuje nize prilozeny graf, ktery dokumentuje, jak dlouho je potfeba z primérné
hrubé mzdy splacet byt o vymére 70 m2.

Kolik ro¢nich plati je potreba k porizeni
vlastniho bydleni (2023)
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Graf 33 - Kolik rocnich plati je potreba k porizeni vlastniho bydleni (2023) Zdroj: Deloitte Property Index

Na druhou stranu dostupnost vlastnického bydleni v Chebu vyrazné prekonava cesky primeér a je na
Urovni téch lepsich stat( v ramci EU - Polsko, Nizozemsko, Portugalsko viz graf niZe. Toto dale posiluje
vysoky podil pendlert s relativné vyssimi prijmy.

Dostupnost vlastnického bydleni vzhledem k hrubému
rocni prijmu (pocet let)
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Graf 34 - Dostupnost vlastnického bydleni ku hrubému rocnimu prijmu (pocet let) Zdroj: Deloitte Property Index

Diky relativné nizké cené starych secondhandovych byt je vlastnické bydleni vice nez dvakrat dostupnéjsi
nez ve zbytku CR a i oproti jinym zemim zaujima velmi solidni postaveni.

Posouzeni atraktivity Chebu pro residencni development

Naklad developera se sestava z naklad( na pozemek, vystavbu, inzenyring a projektové Fizeni, Gpravu
okoli, marketing a financovani. Do primérné prodejni ceny se samoziejmé promita i marze. Naklady
projektu odliSuje i jejich specifické zaméreni ovliviiujici vybaveni a pFislusenstvi (luxusni, ekonomickeé,
nizkonakladové). Pouze naklady na stavbu m2 v bytovém domé odhaduje CKAIT na 60 000 K&/m2 véetné
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DPH45 a nase zkuSenosti s projekty v Praze jsou pak spise vyssi (70 000 KE/m2). Primérna transakéni cena
starych byt v Chebu a okoli je 35 - 45 000 KE/m246. Toto je ovlivnéno zejména byty panelovymi. UZ jen
z prvotniho porovnani je proto zfejmé, Ze na trhu neni velka ekonomicka pobidka ke stavbé novych
byt komercnimi subjekty vzhledem k rozdilu nakladu na vystavbu a aktualni trzni trovné second
hand bytl. Na zakladé diskuze v ramci pracovni skupiny je nutné uvést, ze ackoliv existuje nedostatek
Ackovych bytl a je po nich vysoka poptavka, jejich prodejni cena je vyrazné nad primérem second hand
bytd. Tento faktor ukazuje na potencial pro developerské projekty zamérené na kvalitni bydleni, které by
mohly naplnit poptavku po Ackovych bytech. | pres vyssi naklady na vystavbu mohou byt tyto projekty
ekonomicky Zivotaschopné, pokud se zaméri na atraktivni lokalitu a odpovidajici vybaveni, které by
oslovilo cilovou skupinu zajemct o kvalitni bydleni.

Soucasné méstsky bytovy fond mésta Cheb ¢ita 1 190 bytd, z nichZ je ¢ast neobydlena z diivodu jejich
stavu. Mésto Cheb vsak nedisponuje volnymi penéznimi prostredky, které by mohly vést k obnové tohoto
bytového fondu a tim podpofrit jeho vyuziti.

NiZe uvedena tabulka ukazuje, Ze oproti celkovému poctu bytu se v okrese Cheb dostavélo nebo zacalo
stavét 0,9% byt(, naopak v Praze to bylo 1,2%. V Karlovarském kraji jako celku to pak bylo jesté radové
méneé.

okres Cheb Karlovarsky Hlavni mésto

Rok 2021 kraj Praha

Pocet dokonéenych byt 366 4282
Pocet zahajenych bytl 220 275 4432
Pocet bytd 45 418 148 516 721 332
Podil novych byt (dokoncenych a o o o
zahdjenych) na celkovych bytech 0,887% 0,432% 1,208%
Poradi v podilu novych bytech na 2. 3. 1.
celkovych bytech 0 % 51 méné nez 0 % 27 vice nez

Cheb Cheb

Tabulka 50 - Podil nowych bytt ku véem bytiim Zdroj: CSU

Vysoky podil relat. cenové dostupnych secondhandovych bytl je dany vystavbou panelovych bytu, ktera
probihala v 60. - 80. letech - napr. Chebské sidlisté Spalenisté a Zlaty Vrch.

Stari domu v Chebu

1106 domu
31 ,0%
975 domu
35,0% /
1072 domu
34,0%

m 1991 - soucasnost = 1946 - 1990 = do roku 1946

Graf 35 - Stdri domt v Chebu SLDB 2021, Strategicky pldn Cheb 2024+

4 Dostupné bydleni v Cesku neni chiméra. Za 60 tisic K& za metr ¢tverecny... | CKAIT (ckait.cz)

4 Evaluaéni studie pramyslového parku Cheb I, 2023, Inboox, vlastni prizkum


https://www.ckait.cz/dostupne-bydleni-v-cesku-neni-chimera-za-60-tisic-kc-za-metr-ctverecny
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Dle Strategického rozvojového planu Chebu 2024 mezi roky 1990 - 2001 byla vystavba byt minimalni a
probihala zejména v rodinnych domech. Podil obydlenych byt v rodinnych domech oproti bytovym
domdm tak vzrostl z 11% v roce 1980 na 17% v roce 2021. Za roky 2008-2022 bylo v Chebu ro¢né pramérné
dokonceno 63 bytu se vzrlstajici tendenci v posledni dobé 92 (2023).

1980 1991 2001 2011 2021
Obydlene byty v 1206 1017 1581 1876 2293
rodinnych domech
podil 11% 9% 13% 15% 17%
Obydlene byty v bytovych | 4 339 10 768 10 832 11 023 11 373
domech
podil 89% 91% 87% 85% 83%

Tabulka 51 - Podil bytovych domi ku rodinnym SLDB 2021, Strategicky pldn Chebu 2024

Zhodnoceni moznosti uvolnéni nevyuzitého stavajiciho bytového fondu na najemni trh

Nabidka bytl k pronajmu oproti celkovému bytovému fondu v Chebu neni vysoka. To podporuje
subjektivni nespokojenost v ramci prizkum( mezi ob¢any Chebu s hledanim bydleni. Pri takto relativné
nizké nabidce, zvlasté pokud prokazatelné roste poptavka ze strany pendler( a nové pracovni sily, mdze
byt problém pri hledani bydleni, a to zejména pro znevyhodnéné skupiny napr. matky samozivitelky.

Bytovy fond k roku 2021 Karvina

Pocet nabidek @ mésic 2024

tovy f tové
bytovy fond (bytove domy) 15 400 25 548 10 333 721 332
Sot dek ~

pocet nabidek pronajem 82 151 117 5483

Podil nabidek vzhledem

k bytovému fondu 0,53 % 0,59 % 1,13 % 0,76 %

Poradi v podilu nabidek 3. 1. 2.

vzhledem k bytovému fondu 0 11 % vice 0112 % vice 042,7 % vice
nez Cheb nez Cheb nez Cheb

Tabulka 52 - Nabidka bytii k prondjmu Zdroj: data €SU, Sreality.cz

Pro (cely analyzy bohuzel nelze pouzit (idaj CSU o neobydlenych bytech, ktery je pro Cheb 3 028 bytu,
coz tvori priblizné 12,5 % z celkového poctu byti#’, a to z divod(l, Ze mezi neobydlené byty se pocitaji
vsechny byty, ve kterych neni prihlasena zadna osoba k trvalému pobytu. Realné ale nastavaji situace,
kdy je byt pronajat, ale neni zde hlasen trvaly pobyt. Nicméné, vysoky pocet neobydlenych bytd
predstavuje vyznamny potencial pro feseni bytové situace v Chebu. Mnohé z téchto bytu jsou
pravdépodobné v nevyhovujicim technickém stavu. Dlraz by proto mél byt kladen na jejich rekonstrukci,
coz by mohlo vyznamné prispét k uspokojeni poptavky po bytech vzniklé zprovoznénim SPP Cheb, bez
nutnosti rozsahlé vystavby novych byt(. Tato strategie by umoznila efektivni vyuziti stavajiciho bytového
fondu a prispéla k revitalizaci méstskych casti.

Celkové dovozujme moznost aktivace stavajiciho bytového fondu, kterou opirame o nasledujici:

e pokud by se Cheb priblizil Karviné v podilu nabidek k pronajma vzhledem k bytovému fondu, resp.
dosahl hodnoty 0,6, pak by se rocné dostalo do nabidky az 120 byt (10 bytd mésicné).

o dlouhodobé klesal pocet trvale zijicich obyvatel a predpovéd’ je dale negativni - vice viz. kapitola
3.2.1 Karlovarsky kraj: demografickd situace.

47 zdroj dat: SLDB 2021
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Zhodnoceni dat o moZnostech rozvojovych ploch pro bydleni na zakladé analyzy izemnich planu
Chebu a mést v okoli

Mésto Cheb ma pro bydleni vyélenénou velikou plochu brownfieldu Zlatého a Spitalského vrchu (22 ha az
do 44 ha zastavénosti), na které lze podle studie stavét az 138 rod. domt a 105 bytl pro celkem 781
novych obyvatel4. Mésto je nabizelo formou elektronické aukce s vyvolavaci cenou 350 KE/m2 na svych
strankach, prozatim jsou stale v majetku mésta. Tuto iniciativu lze hodnotit positivné, nicméné tzemné
planovaci dokumentace viz nize urbanisticka studie vyznamné preferuje rodinné domy oproti bytovym.
Zkus$enost z Kolina (TPCA) naopak jednoznacné ukazuje na potrebu vhodného mixu bytt s ohledem na
dlouhodobou potrebu Gzemi.

Obrdzek 29 - Rozvojové plochy pro bydleni

Nize uvedena tabulka shrnuje kapacity Chebu a ostatnich obci vzhledem k rozvojovym lokalitam pro
bydleni v ramci jejich Uzemnich plana

Obec Vyméra plochy bydleni v UP Prepocet na RD

Kynsperk nad Ohri a okolni obce4® 44,6120 ha 290
Cheb 80,2483 ha 573
Skalna 30 27,0768 ha 193*
Hazlov5! 17,7238 ha 127*
Frantiskovy Lazné52 95,1375 ha 665

Tabulka 53 - Kapacity Chebu a ostatnich obci

* Zvolen horni limit pro charakter zastavby - RD izolovany (1400m2) dle Metody progndzy intenzit generované dopravy, Jan
Martolos, EDIP s.r.o., 2012

“8 TOP lokalita k vystavbé: Cheb

4 (Jzemni plan Kyn3perk nad OhFi (fijen 2014) (kynsperk.cz)

%0 https: //www.skalna.cz/modules/file_storage/download.php?file=dad8bb60%7C299
UP Skalna tab. &. 1 ZPF

5 Uzemni plan Hazlov: Mésto AS (muas.cz)

UP Skalna tab. &. 1 ZPF

2 https://cheb.cz/assets/File.ashx?id_org=5091&id_dokumenty=993337



https://www.cheb.cz/top-lokalita-k-vystavbe/ms-86197
http://up.kynsperk.cz/Druhy_svazek-Textova_cast_Oduvodneni.pdf
https://www.skalna.cz/modules/file_storage/download.php?file=dad8bb60%7C299
https://www.skalna.cz/modules/file_storage/download.php?file=dad8bb60%7C299
https://www.muas.cz/uzemni-plan-hazlov/d-235877
https://www.skalna.cz/modules/file_storage/download.php?file=dad8bb60%7C299
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Celkové lze konstatovat, Ze uzemi poskytuje dostatecnou rezervu pro novou vystavbu. Zejména
mésto Cheb, které je pro potreby uspokojeni poptavky po bydleni klicové, ma pripravenou velmi
rozsahlou plochu, ktera za timto u¢elem muzZe byt rychle developovana. Okolni obce maji v izemnich
planech dalsi rezervu, ktera by méla postacit pro novou vystavbu. U téchto ploch je vSak rozdrobené
vlastnictvi a mnohdy dal$i omezeni vyplyvajici z typu pozemku (trvaly travni porost, orna plda, ostatni
plocha, zahrada).

Vypocet potreby bydleni pro noveé prichozi zaméstnance a jejich rodinné prislusniky dle metodiky
MPO

Stanoveni novych byt a celkového poctu obyvatel k usazeni

Potfebna struktura bytového fondu v Chebu a okoli by méla pokryt riznorodé poZadavky pro cca 800
novych zaméstnanct k usazeni (ZU), viz vypocet v ramci kapitoly 4. 1 Projekce nové prichozich obyvatel.
Kazdy typ bydleni cili na jiny segment zaméstnancu dle délky jejich pobytu, stability pracovniho mista a
rodinné situace. S ohledem na zajisténi nabidky riznych typud bydleni pro zaméstnance podle jejich potfeb
byly dle metodiky MPO identifikovany tyto typy bydleni:

e Ubytovny

Ubytovny budou prioritné vyhovovat potfebam zaméstnancl s kratkodobym pobytem - napf. agenturnich
zaméstnancl, zaméstnancl ve zkusebni dobé nebo téch, ktefi se zatim orientuji v novém prostredi.

e Malé byty v bytovych domech (napr. 1+KK, 1+1, 2+KK)

Malé byty se stanou hlavnim typem najemniho bydleni pro zaméstnance bez rodin a kratkodobéjsi
pracovniky. Ocekava se vétsi fluktuaci najemnikd - vzhledem k vy$s$i zméné pracovniho mista nebo mista
bydlisté.

o Velké byty v bytovych domech (napr. 2+1, 3+KK a vétsi)

Tyto byty budou preferovany zameéstnanci s rodinami - nebo témi, kteri planuji delsi pobyt v oblasti a
hledaji stabilni a kvalitni bydleni. Vzhledem k poptavce po vétsich bytech by vystavbu a nabidku téchto
nemovitosti mohli zajistit soukromi investori, ktefi obci odlehéi od zajiStovani tohoto typu bytd.

e Velké byty v rodinnych domech

Rodinné domy se zaméruji na potreby stabilnich zaméstnancl s rodinami - dlouhodobé usazenych
obyvatel, kteri mohou postupné uvolnit mensi byty pro nové pracovniky. Jedna se o dlouhodobé obyvatele
regionu. Rodinné domy budou casto stavény individualné nebo na zakladé vétsich developerskych
projekt(.

Podle Metodiky MPO je dale nutné brat ohled na to, Ze pri odhadu poctu novych byti v oblasti rozvoje
podnikatelského parku nelze brat v ivahu pouze pocet zaméstnanc(, ktefi se zde budou dlouhodobé

usazovat (ZU - zaméstnanci k usazeni), ale je dllezité zohlednit i dalsi osoby, které s nimi budou sdilet
domacnost (napriklad rodinné prislusniky a déti, které se zde mohou v budoucnu narodit).

Timto pristupem metodika reflektuje skutecnou potfebu byt nejen pro pracovniky samotné, ale i pro
jejich rodinné prislusniky (OU - osoby k usazeni). Vypocet tedy zahrnuje nejen zaméstnance, ale i vsechny
potencialni nové obyvatele, kteri budou sdilet spolecnou domacnost s usazenymi zaméstnanci.

Tento pristup lépe odpovida realité a pomaha presnéji urcit skutecnou poptavku po bydleni v navaznosti
na rozvoj podnikatelského parku.

V odhadu se dale vyuzivaji tri casové horizonty (kratkodoby, strednédoby a dlouhodoby).
Rozdéleni na kratkodoby, stfednédoby a dlouhodoby horizont vychazi z predpokladané riznorodosti potfeb
zaméstnanc( a jejich rodin:

e Kratkodoby horizont (1-3 let)

Tento horizont zahrnuje hlavné zaméstnance, kteri prichazeji s nejistym vyhledem na setrvani v misté,
nebo zaméstnance ve zkusebni dobé a ty, ktefi nemaji nebo s sebou nevzali rodinu. Jejich potreby se
zaméruji na ubytovny a mensi najemni byty, které jsou flexibilni a vhodné pro kratkodobé a sdilené
bydleni.

e Strednédoby horizont (3-5 let)
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Zde patri zaméstnanci s delSim pracovnim vyhledem, ktefi si pravdépodobné zajisti najem v mensich nebo
stredné velkych bytech. Tito zaméstnanci zvazuji v misté pobyt, ale zatim nemusi mit stabilni rodinné
zazemi, coz ovliviuje jejich potrebu volnéjsi formy bydleni.

¢ Dlouhodoby horizont (5+ let)

Zahrnuje zaméstnance s rodinami nebo takové, ktefi maji stabilni pracovni i Zivotni zazemi. Tito lidé se
pravdépodobné rozhoduji pro vétsi byty nebo rodinné domy.

Parametry pouzité v celkovém prehledu:

Parametry Popis

yAl] Zaméstnanci k usazeni

Pz Podil z celkového poctu zaméstnancl k usazeni

Po Primérné obsazeni - reflektuje rodinné prislusniky
Co Celkové obsazeni

BU = (ZU*PZ)/Po Potrebny pocet novych byt pro obyvatele k usazeni.
OU = (ZU*PZ)/Po*Co Pocet obyvatel k usazeni.

CB =0,46 * ZU Celkovy pocet novych bytl pro obyvatele k usazeni.
CU=1,34*27U Celkovy pocet obyvatel k usazeni.

Tabulka 54 - Potreba bydleni pro prichozi zaméstnance a jejich rodinné prislusniky - MPO

Celkovy prehled odhadované potreby bytovych jednotek a poCtu obyvatel k usazeni dle metodiky MPO je
proveden nize.

Typ bydleni Odhad Odhad podilu  Potrebny pocet novych Pocet obyvatel
casového z celkového bytl pro obyvatele k usazeni.
horizontu poctu k usazeni.

zaméstnancu
k usazeni
Ubytovny Kratkodoby cca2b% - OuU =200
(Po) =1
Stfednédoby cca20% - OU =160
(Co) =1
Dlouhodoby cca15% - OU =120

Malé byty v Kratkodoby cca25% BU = 160 OU = 240

bytovych

domech Stfednédoby cca 20 % BU = 128 oU = 192

(Po) = 1,25

(Co)=1,5 Dlouhodoby cca20% BU = 128 oU =192
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Typ bydleni Odhad Odhad podilu  Potrebny pocet novych Pocet obyvatel
casového z celkového byt pro obyvatele k usazeni.
horizontu poctu k usazeni.

zaméstnancu
k usazeni

Velké byty Kratkodoby cca25% BU = 100 OouU =300

v bytovych

domech Stfednédoby cca 30 % BU = 120 0OU = 360

(Po) =2

(Co) =3 Dlouhodoby cca35% BU = 140 OU = 420

Velké byty Kratkodoby cca25% BU =120 OU = 300

v rodinnych

domech Stfednédoby cca 30 % BU = 120 0U = 360

(Po) =2

(Co) =3 Dlouhodoby cca 30 % BU = 120 OU = 360

Celkem

100 % CB = 368 CU = 1072

Tabulka 55 - Odhadovand potreba bytovych j. a poctu obyvatel k usazeni dle metodiky MPO

V grafu niZe je zobrazeny vyvoj usazeni obyvatel v Case dle rGznych typu bytu.

Pocet obyvatel k usazeni v rdznych typech bytu

450

400 360 420

350 360
300
300

250
200 200 =

150

160 —

100 120

50

Kratkodoby horizont (do 1 roku) Strednédoby horizont (1-5 let)  Dlouhodoby horizont (5+ let)

e Jbytovny e Malé byty v bytovych domech
e \/elké byty v bytovych domech e====Velké byty v rodinnych domech

Graf 36 - Graf vyvoje usazeni obyvatel v riznych typech byt
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Nasledujici graf predstavuje variantu bez ubytoven.

Pocet obyvatel k usazeni v riznych typech bytu (bez ubytoven)

450
430
410
390
370
350
330

310
290 312

270
Kratkodoby horizont (do 1 roku) Strednédoby horizont (1-5 let)  Dlouhodoby horizont (5+ let)

== Malé byty v bytovych domech e====Velké byty v bytovych domech

e=\/elké byty v rodinnych domech

Graf 37 - vyvoje usazeni obyvatel v riznych typech bytu (bez ubytoven)

Urceni finalniho dopadu SPP Cheb na zakladé metodiky MPO a syntézy analyzy stavajici situace

Pokud zohlednime schopnost trhu aktivovat kazdy rok navic 120 bytd na pronajem a dlouhodoby
demograficky trend poklesu obyvatel viz kap. 3.2.1 Karlovarsky kraj: demografickd situace, pak vzhledem
k vyse uvedenému dovozujeme nasledujici dopad na bydleni:

e kratkodoby horizont lze akomodovat ze stavajiciho bytového fondu

e v dlouhodobém horizontu umozni dostatecné rozvojové plochy a prizniva stavebni a Uzemné
planovaci politika mésta zareagovat trhu na zvysenou poptavku a zajistit komercni kapacitu
ubytovani Chebu a okoli, a to i pres soucasny velky rozdil v cenach nového a secondhandového
bydleni

e ve strednédobém horizontu spatrujeme urcité riziko spocivajici v tom, Ze, i pfes rezervy
stavajiciho bytového fondu (jeho aktivace) a zvySenou novou vystavbu v souvislosti
s vystavbou zény (pocitano jako 20% prirlstek oproti poctu bytli dokonéenych v roce 2023),
trh nemusi reagovat tak rychle (rozdil cen staré a nové bydleni) a nastane kratkodoby previs
poptéavky s negativnim efektem na prilisny rdst cen najmu a tim zhorSeni dostupnosti bydleni.
Tento dopad zpUsobujici previs poptavky je vyé€islen ve vysi 114ti byta.

e Dopad: rocni deficit bytl ve stfednédobém horizontu projektovany v letech 2031-2033 se tedy
odhaduje na 38 (114/3) bytu kazdy rok.

Cheb a okoli Potrebny pocet Rocni aktivace Odhad roéniho prirGstku Deficit byt stfednédoby
(do 30 min) bytd bytového fondu dokonéenych bytt nad  horizont
pri zvysené ramec stavajici vystavby (2031 - 2033)

Stiednédoby poptavce (SPP (20 %)
horizont 2031-2033 Cheb)

Malé byty v bytovych

domech (1-2 128+80* = 208
mistnosti) 120 roéné 18 roéné
ro¢né rocné _ o
] (360 za 3 roky) (54 za 3 roky) 528 - 360- 54 = 114 bytd
Velké byty v
bytovych domech (3 120+80* = 200

mistnosti)
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Cheb a okoli Potrebny pocet Rocni aktivace Odhad roéniho prirtstku Deficit byt stfednédoby
(do 30 min) bytd bytového fondu dokonéenych bytt nad  horizont
pri zvysené ramec stavajici vystavby (2031 - 2033)

Stiednédoby poptavce (SPP (20 %)
horizont 2031-2033 Cheb)

Velké byty v
bytovych domech (4 a 120
vice mistnosti)

7droi VypoZet dle Nabidka L Odhad na zakladé
dat/J' oket mygtodik MPO pronajmd vs. CSU+ odhad stavu a vyhledu
vyp Y Byt. fond

* pocet bytu je rozsifen o poptavky ze strany osob, které jsou ve standardni metodice MPO zapocitani na ubytovnach. Vzhledem
k povaze PZ se neocekava potreba ubytoven.

Tabulka 56 - Kapacity ubytovani: Cheb
Vysvétleni tabulky

1. Potrebny pocet byti (2031-2033):
Celkova poptavka po bytech v horizontu tri let ¢ini 528 byti. Tato poptavka zahrnuje vSechny
kategorie bytd (malé, velké i vicepokojové) a pocita i s osobami, které by v metodice MPO byly
jinak ubytovany na ubytovnach. Vzhledem k charakteru Strategického podnikatelského parku Cheb
se vsak nepocita s potrebou ubytoven.

2. Rocni potencial aktivace bytového fondu:
Rocné se predpoklada, ze diky rekonstrukcim nebo jinému vyuziti stavajiciho bytového fondu bude
aktivovano 120 bytd. Za tfi roky tedy mGze byt z fondu ziskano 360 bytl. Tento odhad zahrnuje
vSechny typy bytu.

3. Odhad ro¢niho prirGstku dokoncenych byt nad ramec stavajici vystavby:
Predpoklada se, Ze nova vystavba bude navysena o 20 % oproti aktualnimu rocnimu poctu
dokoncenych byt( (92 bytl ro¢né), coz odpovida 18 bytlim ro¢né navic. Za tfi roky tak pribude 54
novych byta.

4. Deficit byti:
Po zahrnuti aktivace bytového fondu (360 byt() a pririistku nové vystavby (54 bytd) zlistane ve
strednédobém horizontu deficit 114 bytd. Tento deficit je kumulativni za trileté obdobi a
Znamena, Ze rocné bude chybét priblizné 38 byta (114 / 3).

4.2.3.5 Klicové predpoklady a limity vypoctu

o Data a informace byly dle dohody se Zadavatelem &erpany z otevienych zdroja - CSU, portaly
sreality.cz apod a nebyly podniknuty schiizky/telekonference s mistnimi (rady (napf. stavebni
odbor) apod. Castecna zpétna vazba byla poskytnuta na jednani Pracovni skupiny dne 14.11. 2024.

e Dulezitym podkladem pro urceni dopadu je dle dohody se Zadavatelem metodika MPO

4.2.4 Bezpecnost
4.2.4.1 Zadani hodnoceni dopadii v oblasti bezpecnost
Pro verejnou bezpecnost jsou v ramci této kapitoly reseny nasledujici body :

» Zhodnoceni potreb v oblasti verejné bezpecnosti
o Policie

4.2.4.2 Vysledek

Shrnuti vysledku / dopadu je uvedeno nize:
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Pripadny dopad SPP Cheb je vyraznou podmnozinou soucasného reseni bezpecnostni situace

v Chebu. Toto reseni probiha nezavisle na rozvoji podnikatelského parku a predpokladame, ze

trend bude oproti stavajicimu stavu positivni - zlepSovani situace (aktivity PCR, MVCR, mésta

Cheb).

e V pripadé usidleni vyssi pridané hodnoty bude prevladat positivni gentirifikacni efekt vytvorenych
kvalitnich pracovnich mist na lokalitu nad potencialni potrebou reseni drobné kriminality nové
prichozich spocivajici zejména v obcanském souziti

¢ Na zakladé vyse uvedeného hodnotime dopad nasledovné:

o Kratkodoby horizont (2029-2031): minimalni dopad, nutné monitorovat, bez navyseni
FTE

o Stfedné doby horizont (2032-2034): v zav. na vyhodnoceni predch. etapy zajistit
vytvoreni novych prac. mist Gzemniho odboru PCR Cheb v rozsahu 1-3 FTE

o Dlouhodoby horizont (2034 a dale): nelze predvidat v zav. na predchozim

Pozn. V ramci tohoto dopadu jsme se zamérili pouze na zhodnoceni potreb Policie CR a Ministerstva vnitra
CR.

4.2.4.3 Pouzity postup a vypocet
Pristup spocival v nasledujicim:

1. Analyze dat MV CR ke kriminalité

2. Analyze sentimentu komentar( a obsahu petice obéanl Chebu k bezpeénosti

3. Zhodnoceni relevantnich aktivit na zakladé pohovoru s Odborem prevence kriminality MV CR33 k fesenf
situace v Chebu v kontextu podobnych vyzev jinych krajl

4. Analyze zdznamu prezentace Mgr. Miroslav Gonose, Feditel PCR UO Cheb na zastupitelstvu mésta Cheb

k tématu bezpecnost

Vypoctu dopadu na zakladé Metodiky MPO

6. Urceni finalniho dopadu SPP Cheb na zakladé metodiky MPO a syntézy analyzy stavajici situace

ul

4.2.4.4 Provedeni vypoctu dopadu
Analyza dat MV CR ke kriminalité

NiZze uvedena tabulka ukazuje porovnani mést v kriminalité oproti republikovému priméru podle
jednotlivych typ( trestné innosti za rok 2024 (stav zari/ fijen). Je zfejmé, Ze Cheb je vysoce nad
primérem u toxikomanie, kradezi a vloupani a nasilné trestné cinnosti.

Karvina

Typ trestné ¢innosti

nasilna 379 5%
kradeze a vloupani 6% 9%
podvody -18 % 2% -30 %
obecné nebezpecna 59 46 % 30 %
toxikomanie 229 48 %
prestupky 0% 13 % 0%

Tabulka 57 - Kriminalita: Cheb Zdroj: https://kriminalita.policie.cz/

Dale uvadime Index kriminality pro obvodni oddéleni obce nad 1000 obyvatel ve spadovém Gzemi do 30
min. | z téchto (dajl vyplyva, Ze kriminalita je problémem.

Rozdil oproti priméru v CR

Index kriminality

Cheb
Cheb venkov 21,9
Marianské Lazné 11,5

53 Telekonferencni hovor dne 5.11. s (€asti expert Odboru prevence kriminality - feditel Michal Barborik, regionalni konzultanti
JUDr. Fara a Mgr. Polak
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Index kriminality Rozdil oproti priméru v CR

Kyn3perk nad OhFi 11,4
FrantiSkovy Lazné 16,3

Sokolov venkov 5,1 -4,6

Habartov 12,4 2,7

Plesna 4,0 -5,7

Tabulka 58 - Index kriminality
Analyza sentimentu komentarl a obsahu petice obéanti Chebu k bezpeénosti

Predchozi data potvrzuje i soucasna petice obcanu, ktera poukazuje na velmi $patny stav bezpeénosti v
Chebu. Petici podepsalo k 5.9. celkem 587 obCan(. Zpétna vazba byla analyzovana z hlediska segment(
komentaru a neni pohyb o tom, Ze je relevantni, vérohodna a konkrétni. Z hlediska obav obcant pak
vyplyva, ze:
e Cheb vazny problém s kriminalitou a zejména pak s drogové zavislymi, a to ve velkém poctu
e tito nasledné pachaji kriminalitu (zejména kradeze), koncentruji se do vybranych lokalit a
obtézuji okoli
e kriminalita roste a lidé se uz z problémovych lokalit vystéhovavaji z divodi bezpeénosti
e mnoho lidi ma obavy o déti a blizké a/nebo bylo svédky/obétmi kradezi a prepadeni
e zahranicni délnici / podnikatelsky park jsou zminéni v pozadavcich petice, avsak lidé je
v komentarich, na rozdil od narkomant a bezdomovci, necituji jako problém. Problém je
vnimany v nizké pridané hodnoté - logistickych halach a importu nizko kvalifikovanych cizincd.

,Podepisuji, protoze se v Chebu bojim jit i za bilého dne, natoz za tmy, vSude se pohybuji rizna individua, bydlim kousek od
Svobody a tam je to tedy tragické, na lavickach posedavaji jen “fetaci” pokrikuji na kolemjdouci. To samé u Amerického mostu a
podél Ohfe na lavickach nesedaji maminky s kocarky, ale bandy opilct v mikinach!!!! Ani dceru tudy samotnou nemohu pustit.
A smérem na Amicu taktéZz, nad garazemi si délaji ohynek, nékolikrat tam byli hasici....prosté mésto hrdzy..“ Renata T.

==

,,S obsahem petice se ztotoZruji, mohu potvrdit, Ze raketové stoupl u obcanu strach (ne obavy, ale skutecny strach) z
mnozstvi pobud(, narkomand, riznych individui v Chebu, nikdo to nefesi, az kdyz se néco stane, coz nehodlam akceptovat.

Petici vitam a dékuji autordm za iniciativu. Karel A.

o
,»--Nikdy jsem se v Chebu nebala, to uz dlouho fict
,,.-Vidéla jsem, jak byla napadena stara pani za bilého dne..“ nemUzu, bojim se o maminku, déti i vnoucata.... a uz
Daniela K. se davno nejedna jen o urcité lokality, v podstaté se
< jedna o cely Cheb, o centru nemluvé...“ Martina S.

R

»Rozsifovani pramyslové zony nasemu méstu prinasi jen zvysenou kriminalitu a zvySovani poc¢tu pracovnikl ze zahranici co se
k nam stéhuji za praci. V dnesni dobé mnoho lidi neni kde ubytovat kapacity jsou plné. A stavba novych bytovych najemnich
domu neni v naSem mésté na poradu dne. Vladimir K.

N
»++-5€ v centru Chebu po setméni uz neda bezpecné ,,...Za posledni 3 mésice nas navstivili lupi¢i pétkrat v naem
vyjit ven...i z tohoto divodu jsme prchli na Autobazaru. Kazda navstéva probéhla 3:00 - 6:00.. Auto River
predmesti...“ Ivana F. Cheb
S A —_—

,Strach, Spina a drogy na kazdém rohu. Valdstejnova ul.
»---Protoze nam vykradli pfimo na namésti Kamenna ul. Drogové doupé v byvalé Delle, u Baumaxu a
restauraci a Policie nezasahla..“ Kldra S. Papirny. Vsichni to vidi a nic se s tim nedéla.“ Monika Z.

T =
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Segmenty komentarl petentl - bezpecnost Cheb

Obét nebo svédek Souhlas s petici 14%
kriminality 11%

Strach o rodinu / Ne cizincim/nerozsifovat
déti / blizké 15% primyslovou zénu/ne

skladovacim halam
5%

Bezdomovci/fetaci 22% Negdrzitelna/r]rlozna/zhors
ena situace/citim se
nebezpecné 33%

Graf 38 - Petice obZanii Chebu k bezpecnosti

PoZadavky petice:

Zvyseni policejni pritomnosti - Jsme presvédceni, Ze zdstupci mésta musi vyvinout vétsi aktivitu v jedndni se zdstupci Policie CR a
mit jasnou vizi spoluprdce. Pozitivné vnimdme posledni snahu pro rozsireni benefiti a ndboru strazniki MP Cheb. Vzhledem ke
kritické bezpecnosti situaci je vSak nutné hledat i dalsi reseni jako napr. format spolecnych hlidek strazniki a Asistenti bezpecného
mésta

Vypracovani analyzy a statistiky casti mésta Chebu s nejvyssi kriminalitou - Po vypracovdni predmétné analyzy bude Zddouci téz
prubéznd aktualizace a zverejnéni mapy kriminality mésta Chebu.

Informovani verejnosti - Uvitali bychom zvysenou informovanost na webu mésta o prinosu kamerového systému a podrobnéjsim
prehledu resené kriminality za uplynuld obdobi.

Spoluprace s ob&anskou spolecnosti - Vyzyvdme vds k zorganizovdni vefejného projedndni k tématu kriminality ve mésté za Gcasti
zdstupct mésta, Policie CR, Méstské policie Cheb a obcant za tcelem nastineni krok( k uklidneni bezpecnostni situace

Rozvoj podnikatelského parku a dopady na mésto - Je nepochybné, Ze vliv podnikatelského parku na situaci i v jinych ¢dstech
mésta Chebu je zrejmy, a to zejména v rozsirovani ubytovacich kapacit pro zahranicni délniky. Rozvoj ubytovacich kapacit jde ruku
v ruce s rozsirfovanim pramyslovych ploch. Tato situace vytlacuje standardni rodinny Zivot a logicky zacind mit (a to nejen pocitovy)
vliv na bezpecnostni situaci ve mésté Chebu. V soucasné dobé mdme za to, Ze dalsi rozsifovdni podnikatelského parku je pro mésto
do doby vyreseni stale se zvysujici se kriminality, ale také dalsiho dopravniho zatiZeni, nevyhodné. Vyzyvame vas proto ke zdrzeni
se rozsifovani podnikatelského parku a ubytovacich kapacit pro zahrani¢ni délniky.

Zhodnoceni relevantnich aktivit na zakladé pohovoru s Odborem prevence kriminality MV CR k feseni
situace v Chebu v kontextu podobnych vyzev jinych kraju

Pohovor identifikoval trfi oblasti, ve kterych je v soucasnosti vyvijena snaha na poli prevence kriminality
relevantni pro oblast Chebu. Tyt jsou uvedeny nize v¢. zhodnoceni relevance:

A. Pracovni skupina - krajska/narodni a schlizka s mésty

* na narodni Grovni funguje Pracovni skupina - Kralovehradecky, Plzensky, StredocCesky, Pardubicky
kraj, MV CR, PCR - setkani 1x pul rok

+  Cheb a KVK se mlze pripojit k narodni pracovni skupiné
«  Lze iniciovat krajskou pracovni skupinu - kraj, PCR, MV CR
« Lze iniciovat schizku Chebu s Tachovem, Plzni - mésta se zkuSenosti s PZ

Ocekavany prinos: vyména zkusenosti, datové sledovani problému na Urovni vedeni MV CR a PCR,
informace k vyzvam, historicky vedlo ke zlepseni pro jiné lokality.

B. Vyzvy MV CR

» Neinvesticni dotace v roce 2025 na prevenci kriminality zejména pro osvédceny (Tachov, Plzen)
nastroj (APK) - mohou byt na jakoukoli komunitu, dale centra pro integraci cizincu, vzdélavani,
navraty, domovniky preventisty kriminality (vyl. lokality), ale i mladez cizinct - zac¢lenéni

« Investi¢ni dotace (kamery, znaceni kol/mobiliare) nejsou planovany

e ,Ukrajinska vyzva“
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Oc&ekavany prinos: ziskani napf. APK pro ulice Chebu, konzultace s MVCR tak, aby dotace byla
Usp&3na. Kontaktovat p. Polaka, krajsky koordinator PCR.

C. Prevence drogoveé problematiky

« Je slozitou oblasti, neexistuje jednoduché reseni

+ Na (Uradu vlady CR existuje specializovany odbor - mozné kontaktovat

«  ResiiKVK (pani Paskova)

O&ekavany prinos: integrace do reseni problému dle postupl na narodni drovni.

Analyza zaznamu prezentace Mgr. Miroslav Gonose, Feditel PCR UO Cheb na zastupitelstvu mésta
Cheb k tématu bezpecnost

Dne 25.4. 2024 vystoupil na jednani zastupitelstva mésta Cheb plk. Mgr. Miroslav Gonose, Feditel PCR UO
Cheb k bezpecnostni situaci ve mésté z jeho vystoupeni vyplyvaji nasledujici hlavni skutecnosti:

e PCRma v lokalité v Chebu velky podstav. Ten je i v celém KVK a také ostatnich (zemnich
odborech viz tabulka nize:

Uzemni odbor Cheb Uzemni odbor K.Vary Uzemni odbor Sokolov

Personalni stav - 94 FTE - 48 FTE - 56 FTE

Tabulka 59 - Persondlni stav PCR: Cheb

e Stav obvodnim oddéleni Cheb/Cheb venkov je 58 obsazenych vs. 81
systematizovanych/planovanych policistt

e KVK nejhorsi podstav v CR, dale pak Liberec, Praha, Sti. Cechy

e Napad trestné ¢innosti za rok 2022/2023 (1700 trestnych ¢inl, objasnéno 683) odpovidal napadu
za roky 2017/2019

e 2023 celkem 756 dopravnich nehod vs. 704 nehod v roce 2022 alkohol a omamné a psychotropni
latky jsou ddlezitou pric¢inou nehod. O Zivot prisly 4 osoby (2023).

e Pocty stihanych osob 2023 cizincl byla

o 34 Ukrajinct

31 Slovaku

9 Némcu

11 VietnamcU

4 Moldavani

o 13 Syranu, Uzbek( a dalsi

O O O O

Alkohol, vytrznictvi, doprava, nebo verejny poradek byly nejcastéjsi trestné ciny cizincd.

e Hlavni pricinnou je drogova scéna k cemuz prispélo propusténi 25 vézni/vazebné stihanych. Ta je
doménou Ceské a vietnamské narodnosti.

e Problém je nastupni plat k policii a ochota pracovat s pocatecni mzdou 32 tis. K¢

e Policejni presidium vypomaha - transfer mladych policisti. Mésto Cheb jim poskytuje ubytovani.

Pokud bychom analyzovali strukturu narodnosti cizincli vzhledem k pramyslové zoné, pak dochazime
k zavéru, ze primyslova zona prokazatelné neni pri¢inou vzristu kriminality stihanych cizincd, a to
z nasledujicich ddvodu:

e Skupiny cizincl, ktefi prokazatelné nesouvisi s primyslovou zonou (33/102 stihanych): Syrani,
Uzbeci a dalsi, Vietnamci, Némci
e Skupiny cizinc(, ktefi mohou souviset s primyslovou zénou jen omezené (34/102 stihanych):
Ukrajinci
e Skupina cizincu, ktefi mohou souviset s prdmyslovou zénou (31/102 stihanych): Slovaci
Podil stihanych cizincl potencialné spojenych s priimyslovou zénou je tedy nizky a navic tyto stihané

trestné ¢iny jsou v méné zavazné kriminalité nespojené s hlavnim problémem kriminality Chebska
(drogy). Naopak PP prispiva k integraci s cizinct, ktefi prisli v disledku ukrajinské krize.
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Vypocet dopadu na zakladé Metodiky MPO

Metodika MPO udava nasledujici potrebu rozsireni policistt na 10 000 novych zaméstnanc(, z nichZ 1200
byli cizinci a 2000 agenturni zaméstnanci:

e Cca 10 novych policistd obvodniho oddéleni PCR

e Cca 5 az 10 novych policistt dopravniho inspektoratu

Cca 10-15 novych policisti pohotovostniho a eskortniho oddéleni krajského Feditelstvi PCR
e Cca 10 novych policistd odboru cizinecké Policie CR

Z hlediska vypoctu budeme uvazovat slouégné pozadavky policistt obvodniho oddéleni a dopravniho
inspektoratu, které jsou zahrnuté v ramci Uzemniho odboru Cheb. Pro vypocet tedy budeme vychazet
z nasledujici hodnoty naroku:

e na 1000 vytvorenych pracovnich pozic = 1 policista tzemniho odboru

Tuto metodiku je nutné vnimat v kontextu pramyslové zony v Kvasinach, ktera méla pomérné velky podil
cizincl a agenturnich pracovnikd (32%) na nové vytvorenych pracovnich pozicich. Tito lidé pak byli, oproti
stavajicim obyvatelim spadové oblasti dojizdéjicich za praci, hlavnim driverem naroku na pracovni fond
policie. Pfi odhadovani pokryti potfeb zaméstnanc(i SPP Cheb bylo vychazeno z vétsiho vyuziti rezervoaru
pracovni sily spadové oblasti v dusledku vyuZiti volnych pracovnich sil, atraktivnéjsiho mzdového
ohodnoceni investice s vyssi pridanou hodnotou a budouciho dopadu transformace trhu pracovni sily.

U nové prichozich pracovniku (1074 celkové z toho 799 do lokality Cheb a okoli) pak vzhledem k rigidnimu
pristupu Cechd pfi stéhovani za praci vychazime z toho, Ze tyto nové prichozi pracovni sily budou
dominantné ze zahrani¢i. Vypocteny narok budeme tedy snizovat odhadnutym faktorem 0,59, ktery
odpovida odhadu podilu cizinc SPP Cheb (19%) na podilu cizinci a agenturnich pracovniki na
zaméstnancich PZ Kvasiny (32%).

Predpokladany narist kapacitnich narokt pro Cheb a jeho okoli

Predpokladany dopad SPP Cheb je vyjadreny nize ve vysi potreby 3,4 FTE policist(l pro oddéleni Cheb.

Potreba policistli pro SPP Upravena potreba pro SPP
Soucasnost Cheb Metodika MPO (5750 Cheb (niZsi podil cizinci nez  Vyhled

novych zaméstnanct) souc. pram zony v CR)

Uzemni odbor PCR
Cheb stavy policistt -94 +5,8 +3,4 -97,4

Tabulka 60 - Predpoklddany ndrdst kapacitnich ndrokd pro Cheb a jeho okoli

Vysledkem je, Ze celkovy pocet novych policistl pro potreby pokryti narokt vzniklych v disledku
nového podnikatelského parku dale prohloubi existujici deficit personalnich sil v lokalité Cheb.
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Urceni finalniho dopadu SPP Cheb na zakladé metodiky MPO a syntézy analyzy stavajici situace

Nejprve je nutné zdlraznit, Ze SPP Cheb ani PZ1 Cheb neni pricinou kriminality souviseji s drogami,
ktera je hlavnim bezpecnostnim problémem Chebu soucasnosti. Celkovy dopad podnikatelského parku
vytvori potrebu naroku/dodatecnych investic, ale zaroven nabidne prilezitost novych pozic, v¢. zejména
téch vysoce kvalifikovanych, které zaméstnaji napr. nové prichozi cizince v dusledku konfliktu (Ukrajinci)
a mohou nastartovat fenomén ,,gentrifikace“ Uzemi diky vyssi kupni sile vice kvalifikovanych prac. pozic a
souvisejicim usidlovani novych ob¢an( v Chebu. Toto shrnuje tabulka nize:

Dopad SPP Cheb zvysujici narok na bezpecnost - Dopad SPP Cheb snizujici narok na bezpecnost -
vyssi potfeba policistd nizs$i potreba policistu

e Nové prichozi cizinci nezavisle na rozvoji SPP
Cheb (napr. Ukrajinci) nachazeji pracovni
uplatnéni v prim. zoné a jsou integrovani do
bézného obcanského zivota.

e Nové se usazuji vice kvalifikované a placené
pozice s ,,gentirifikacnim* efektem na Uzemi
vzroste kupni sila -> prichod novych obyvatel ->
vzrist cen nemovitosti -> rozvoj obchod( a
sluzeb -> tlak na preménu zanedbanych lokalit
a brownfieldud -> vytésnéni trestné ¢innosti ->
vzrist bezpecnosti mista a lokality

e Predvidany demograficky pokles a starnuti
obyvatel bude snizovat naroky na zajisténi
bezpecnosti

e Nové prichozi pracovnici a jejich rodinni
prislusnici neukotveni v Uzemi mohou pachat
novy napad trestnych ¢innd zejm. v oblastech
alkohol, vytrznictvi, verejny poradek nebo
doprava. Tento dopad je limitovany mensim
narokem na tuto prac. silu v ddsledku vyssi
pridané hodnoty oproti jinym PZ.

e Tento dopad lze vyjadrit potrebou vytvoreni
3,4 pracovnich pozic tzemniho odboru PCR
Cheb.

Celkové shrnuti dopadu:

e Pripadny dopad SPP Cheb je vyraznou podmnozinou soucasného reseni bezpecnostni situace
v Chebu. Toto reseni probiha nezavisle na rozvoji podnikatelského parku a predpokladame, ze
trend bude oproti stavajicimu stavu positivni - zlepSovani situace (aktivity PCR, MVCR, mésta
Cheb).

e V pripadé usidleni vyssi pridané hodnoty bude prevladat positivni gentirifikacni efekt
vytvorenych kvalitnich pracovnich mist na lokalitu nad potencialni potfebou reseni drobné
kriminality nové prichozich spocivajici zejména v obcanském souziti

¢ Na zakladé vyse uvedeného hodnotime dopad nasledovné:

o Kratkodoby horizont (2029-2031): minimalni dopad, nutné monitorovat, bez navyseni
FTE

o Stredné doby horizont (2032 - 2034): v zav. na vyhodnoceni predch. etapy zajistit
vytvoFeni novych prac. mist tzemniho odboru PCR Cheb v rozsahu 1-3 FTE

o Dlouhodoby horizont (2034 a dale): nelze predvidat v zav. na predchozim

Tabulka 61 - Urceni findlniho dopadu SPP Cheb dle MPO a syntézy analyzy stdvajici situace

4.2.4.5 Klicové predpoklady a limity vypoctu

e Analyza se opira o sekundarni informacni zdroje. Dle zadani projektu neprobihal vyjma
telekonference s MV zadny dalsi primy rozhovor.

e Vypocet potreby pracovmch sil (p051len1 pol1c1e CR) vychazi z metod1ky MPO a zaroven
predpoklada nizs$i zastoupeni cizincl oprot1 jinym prumyslovym zénam v CR viz kap. 4.1 Projekce
nové prichozich obyvatel. Pokud by zéna smérovala ke scénari vyroby s nizsi pridanou hodnotou
nebo plsobily faktory znamenajici nemoznost zajisténi pracovni sily ve spadové oblasti
v predpokladaném méritku, pak vzroste potreba vétsiho posileni bezpecnostnich sbor(.

e Predpoklad dlouhodobého snizeni obyvatel se opira o prognézu CSU.
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4.2.5 Obcanska vybavenost - zdravotnictvi
4.2.5.1 Zadani hodnoceni dopadi v oblasti obéanska vybavenost - zdravotnictvi
Pro obcanskou vybavenost tykajici se zdravotnictvi jsou v ramci této kapitoly reseny nasledujici body:

» Dostupnost lUzkové kapacity ve spadovém Uzemi,

P Dostupnost specializované zdravotnické péce,

P Urceni narokd na zajisténi kapacit a dostupnosti zdravotni péce v souvislosti s
realizaci SPP

4.2.5.2 Vysledek
Na zakladé vypoctl bude pro zajisténi zdravotni péce v disledku prilivu novych obyvatel potreba:
e 1 novy prakticky lékar pro dospélé.

e Ostatni lékarské obory nevyzaduji dodatecné kapacity, pricemz stavajici prebytky mohou byt
vyuzity k pokryti novych potreb (1 zubni lékar).

Hlavnim problémem vsak z(stava jiz existujici deficit praktickych lékaFa pro dospélé v Chebu a jeho
okoli, ktery novi obyvatelé mirné zhorsi, avsak jejich priliv neni hlavni pricinou tohoto problému.

Stavajici kapacity u zubnich [ékart a gynekologl sice aktualné prebyvaji a je mozné je vyuzit pro nové
obyvatele, coz nevyzaduje okamzité navyseni personalu.

Tyto skutecnosti zdUraznuji potrebu:
1. Strategického planovani, které zahrne dlouhodobé Feseni jiz existujiciho deficitu lékard.
2. Motivace novych lékari k usazeni v regionu prostrednictvim cilenych programd.

3. Investic do zdravotnické infrastruktury, aby byla zajisténa flexibilita pro zvladnuti nejen
aktualnich, ale i budoucich narGstl poptavky.

4.2.5.3 Pouzity postup a vypocet
Pro oblast zdravotni péce spocival pristup v nasledujicim:

1. Popis stavajici zdravotni péce na zakladé dat Ceské lékarské komory a Udaji Strategického planu
Chebu 2024

2. Porovnani stavajiciho stavu oproti standardu definovaném metodikou MPO a prepocet dopadu dle
Metodiky MPO

3. Urceni finalniho dopadu SPP Cheb na zakladé metodiky MPO a syntézy analyzy stavajici situace

4.2.5.4 Provedeni vypoctu dopadu

Popis stavajici zdravotni péce na zakladé dat Ceské lékarské komory a Gdaji Strategického planu
Chebu 2024

Nemocnice Cheb

V Chebu se nachazi odpovidajici mnozstvi zdravotnickych zarizeni, ktera poskytuji jak zakladni, tak
specializovanou péci. Hlavnim poskytovatelem zdravotni pécCe ve mésté je Nemocnice Cheb, ktera je
soucasti Karlovarské krajské nemocnice, a jeji spadova oblast prekracuje hranice okresu. V roce 2023
nemocnice provozovala:

e 9 lGzZkovych oddéleni
e 3 nelUzkova oddéleni
e 13 ambulanci

V arealu nemocnice je také lékarna a poskytuje se zde lékarska pohotovostni sluzba pro dospélé a déti.



146 DOPADOVA STUDIE | STRATEGICKY PODNIKATELSKY PARK CHEB

Ambulantni zdravotni péce

Mimo nemocnici je ve mésté vétsi mnozstvi soukromych ordinaci poskytujicich Sirokou skalu sluzeb, vcetné
primarni péce a specializovanych oborl jako dermatologie, o¢ni lékarstvi, ORL, urologie, psychiatrie,
gynekologie, diabetologie, a dalsi. Dale zde funguji nelékarské ambulance jako fyzioterapeuticke,
logopedické a psychologické sluzby.

Stomatologicka péce a dostupnost

Pohotovostni sluzba zubnich lékarfl je zajistovana soukromou ordinaci Fitdent s.r.o. V Chebu dale pusobi
stomatologové, kteri poskytuji péci bez smlouvy se zdravotni pojistovnou, coz znamena, ze pacienti hradi
osetreni primo. Tato praxe vyvolala v roce 2022 mezi obyvateli diskuse o financni dostupnosti zubni péce,
kdyz otevrela svoji ordinaci spolecnost AXION Dental Dock, ktera neméla smlouvu s pojistovnou. Toto
vedlo k obavam, Ze péce bude dostupna pouze pro movit&jsi klientelu. Podle Ceské stomatologické
komory ptisobi v Cesku zhruba 1/10 stomatologii bez smlouvy s pojist'ovnami. Pfesny (idaj pro mé&sto
Cheb neni k dispozici, lze se ale domnivat, Ze se jedna o cca 2-3 stomatology.

V Chebu je také 13 lékaren a funguje zde vyjezdové stanovisté Zdravotnické zachranné sluzby
Karlovarského kraje.

Soucasny stav zdravotni péce v Chebu a jeho okoli
Navzdory Siroké nabidce zdravotnickych zarizeni mésto stale celi:
e Nedostatku pediatru a praktickych lékarq,

e Zvysujici se poptavce po lékarich, kterou mésto resi motivacnimi programy pro nové prichozi.
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Stav zajisténi zdravotni péce v Chebu a okoli (do 15 minut), tj. spadova oblast 1 pred prichodem novych
obyvatel je nasledujici (k prepoctu na standardy):

Typ lékare Pozadovan Aktualni Deficit | Pozadovany Aktualni Deficit v pro Celkovy
y pocet pocet v pocet lékart pocet okoli (do 15 deficit
lékard v lékara v Chebu  pro okoli (do  lékard pro min) Cheb
Chebu Chebu 15 min) okoli (do 15 spadova

min) oblast 1

Prakticky

lékar pro 18 16 -2 8 4 -4 -6

dospélé

Prakticky

lékar pro 7 6 -1 3 3 0 -1

déti a dorost

Zubni lékar 15 21 +6 7 6 -1 +5

Gynekolog 2 5 +3 1 1 0 +3

Tabulka 62 - Soucasny stav zdravotni péce v Chebu a jeho okoli Zdroj dat: Ceska lékaiska komora

Rozvoj zdravotnické infrastruktury

Na Dragounské ulici byla zfizena nova ordinace urcena pro prichozi lékare, coz by mélo zvysit dostupnost
péce. Od roku 2020 realizuje mésto programy na prilakani zdravotnikd, coz jiz vedlo ke zvySeni poctu
zubnich ékaru.

Presto zstava problém s dostate¢nym pokrytim zdravotnich sluzeb, ktery bude kli¢ovy pro budouci rozvoj
a atraktivitu mésta i regionu.

4.2.5.5 Porovnani stavajiciho stavu oproti standardu definovaném metodikou MPO a
prepocet dopadu dle Metodiky MPO

Metodika vypoctu kapacit lékara:
Pro vypocty potreb zdravotnické péce vychazime z metodiky MPO, ktera stanovuje optimalni pocet lékarl
na dany pocet obyvatel:

Typ lékare MPO standard

Prakticky lékar pro dospélé 1 lékar na 1 800 obyvatel
Prakticky lékar pro déti a dorost 1 lékar na 4 500 obyvatel
Zubni lékar 1 lékar na 2 100 obyvatel
Gynekolog 1 lékar na 14 000 obyvatel

Metodika zaokrouhlovani:
1. Vysledky jsou pocitany na desetinna mista, ale zaokrouhlovany na celé lékare.

2. Zaokrouhlujeme nahoru, pokud vysledek cini 0,5 a vice, nebot’ hodnota nad polovinou uz indikuje,
Ze stavajici kapacita by mohla byt nedostatecna a novy lékar bude potreba.

Vypocet pro nové prichozi obyvatele

Celkovy pocet novych obyvatel: 2 014



148 DOPADOVA STUDIE | STRATEGICKY PODNIKATELSKY PARK CHEB

Typ lékare Pocet obyvatel na Potreba lékaru

lékare

Prakticky lékar pro dospélé 2014 + 1800 1,12 1
Prakticky lékar pro déti a dorost 2014 + 4 500 0,45 0
Zubni lékar 2014 +2100 0,96 1
Gynekolog 2 014 + 14 000 0,14 0

Tabulka 63 - Vypocet poctu potrebnych lékart

4.2.5.6 Urceni finalniho dopadu SPP Cheb na zaklade metodiky MPO a syntézy analyzy
stdvajici situace

Vysledky ukazuji kombinaci aktualniho deficitu lékar( v Chebu a okoli a dodatecnych potfeb vyvolanych
prilivem novych obyvatel:

Typ lékare Aktualni deficit Potreba novych | Celkovy deficit
lékard (Cheb a okoli)  lékard (Cheb a okoli po
prichodu obyvatel)
Prakticky lékar pro dospélé -6 1 -7
Prakticky lékar pro déti a dorost -1 0 -1
Zubni lékar +5 1 +4
Gynekolog +3 0 +3

Tabulka 64 - Vypocet deficitu lékart

Zavéry a komentare:
1. Prakticky lékar pro dospélé:
o Aktualni deficit: 6 lékaru.
o Potreba novych lékari: 1 lékar.

o Celkovy deficit: 7 lékard. Tento nedostatek je vyrazny a bude vyzadovat nabor novych
lékara.

2. Prakticky lékar pro déti a dorost:
o Aktualni deficit: 1 [ékar.
o Novy prirstek nepotrebuje dalsi pediatrickou kapacitu.
o Celkovy deficit zGstava: 1 lékar.
3. Zubni lékar:
o Soucasny stav vykazuje prebytek 5 lékaru.
o Novi obyvatelé vyZaduji 1 dodatecného lékare.

o Celkovy prebytek zUstava: 4 |ékari.
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4. Gynekolog:
o Aktualni stav je nadstandardni s prebytkem 3 lékaru.
o Dodatecna potreba nevznika.

o Celkovy prebytek zlstava: 3 lékari.

4.2.5.7 Klicové predpoklady a limity vypoctu

e Zakladni pFedpoklad: Vypocet potreb vychazi z metodiky Ministerstva pramyslu a obchodu (MPO),
ktera stanovuje optimalni pocet lékaru na stanoveny pocet obyvatel.

e Limity vypoctu:

o Predpoklada se, ze soucasny stav lékar( odpovida dostupnym datiim, ale jejich distribuce
v praxi nemusi byt rovnomérna.

o Zaokrouhlovani vysledkd smérem nahoru (pfi hodnotach > 0,5) zajistuje dostatecnou
kapacitu pro pokryti poptavky.

o Stavajici deficity lékart maji vétsi vahu nez potreby vyplyvajici z prilivu novych obyvatel.

4.2.6 Obcanska vybavenost - socialni sluzby, volnocasova infrastruktura
4.2.6.1 Zadani hodnoceni dopadi v oblasti socidlnich sluzeb, volnocasové infrastruktury

Pro obc¢anskou vybavenost tykajici se socialnich sluzeb a volnocasové infrastruktury jsou v ramci této
kapitoly reseny nasledujici body :

» Zhodnoceni potreb posileni socialnich sluzeb
o détské jesle
o domovy dichodct
» Posouzeni nabidky a dostupnosti kapacity volnocasové infrastruktury
» Analyza dostupnosti kulturnich zarizeni
» Analyza dostupnosti spolkl a sportovnich klubi vcetné sportovist

4.2.6.2 Vysledek
SPP Cheb zvysi naroky na nékteré aspekty obcanské vybavenosti. Hlavni problémy se tykaji:

Kapacit détskych jesli: Strategicky podnikatelsky park Cheb vyrazné zvysi naroky na kapacity détskych
jesli, které jiz nyni nejsou dostatecné. Aktualni kapacita 36 mist (bez specializovanych zarizeni) nestaci
pokryt ani stavajici poptavku, coz potvrzuje odmitani zadosti rodicd. S prichodem novych zaméstnancl a
jejich rodin se poptavka dale zvysi, pricemz je nutné uvazovat nejen o détech novych obyvatel, ale i o
potrebach stavajici populace.

o Faze 1 (2029-2031): Odhadovana potreba 48 mist nové prichozich rodin presahuje
soucasnou kapacitu, ktera pokryje jen 75 % této poptavky. Celkovy tlak zahrnujici i
stavajici populaci vak bude jesté vyssi.

o Faze 2 (2032-2034): Potreba se zvysi na 81 mist od novych rodin. Soucasna kapacita
pokryje jen 44 % této poptavky, coz vytvori vyrazny nedostatek mist.

o Faze 3 (2035+): Poptavka klesne na 32 mist od nové prichozich rodin, ale celkova potreba
zahrnujici stavajici populaci zUstane nad kapacitou, pokud nedojde k jejimu rozsireni.

Doporuceni:

P> Kratkodobé: Navysit kapacitu o 12 mist do roku 2029, aby se pokryla alespon ¢ast potreb nové
prichozich rodin i sou¢asného nedostatku.

P Stfednédobé: Rozsifit kapacitu o dalSich 45 mist do roku 2034, aby se zvladla druha faze ristu
poptavky.

» Dlouhodobé: Po roce 2035 prizpusobit kapacitu stabilizované poptavce a zajistit dostupnost i
pro potreby stavajici populace.
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1. Kapacit domovi pro seniory, kde vsak hlavni pri¢inou neni samotny podnikatelsky park, ale
dlouhodobé demografické trendy, které vedou k nardstu poctu seniord. Tento faktor je tedy spise
izolovany od vlivu SPP Cheb, a poptavka po rozsifeni kapacit domovu pro seniory bude rdst i bez
ohledu na podnikatelsky park.

2. Sportovni infrastruktury, ktera vyzaduje modernizaci a rozsireni, aby pokryla rostouci poptavku
zpUsobenou prichodem novych obyvatel.

Pro zajisténi kvality zivota novych i stavajicich obyvatel je nezbytné, aby mésto aktivné planovalo
investice do téchto oblasti a podporovalo vznik novych zarizeni tam, kde je to potreba. Soucasné by se
vSak mélo strategicky pripravit na dlouhodobé vyzvy spojené s demografickymi zménami, zejména v
oblasti péce o seniory.

4.2.6.3 Pouzity postup a vypocet
1. ldentifikace soucasnych kapacit:

o Kapacity détskych jesli, domov( pro seniory, sportovist’ a kulturnich zarizeni byly zjistény
na zakladé dostupnych udajl z regionalnich zdroju a strategickych plani mésta Chebu.

2. 0Odhad budouciho naristu poptavky:

o Predpoklad narGstu poptavky byl vypocitan na zakladé planovaného prilivu novych
obyvatel, kteri se prestéhuji do spadové oblasti 1 (Cheb a okoli).

3. Vyhodnoceni soucasnych nedostatki:

o Byla analyzovana stavajici kapacita v jednotlivych oblastech a porovnana s ocekavanymi
potrebami.

4. Zhodnoceni izolovanych faktoru:

o 0Oddélené posouzeni vlivu SPP Cheb a dlouhodobych demografickych trendd na kapacity,
zejména u domovd pro seniory.

4.2.6.4 Provedeni vypoctu dopadu
Popis stavajici situace z hlediska dostupnosti socialnich sluzeb
Détskeé jesle
Aktualni situace

Détské jesle v Chebu poskytuji péci o déti ve véku 1-3 let, a jejich hlavnim Ucelem je umoznit rodi¢im
navrat do zaméstnani ¢i pokracovani ve studiu. Aktualni kapacita téchto zarizeni ¢ini priblizné 36 mist (+
specializovana mista pro déti s ocnimi vadami). PrestoZe nezname presné Udaje o soucasné naplnénosti,
rostouci zajem rodica o sluzby détskych jesli naznacuje, Ze kapacita nemusi byt dostacujici.

V Chebu funguje nékolik zarizeni nabizejicich péci o déti v tomto vékovém rozmezi:

e Détska skupina Batole: Provozuje ji Materské centrum Klubicko Cheb z.s. od roku 2016. Kapacita
zarizeni je 12 déti. Prijima déti od jednoho roku do tri let.

e Détska skupina Proficek: Nachazi se na adrese Okruzni 2, Cheb. Kapacita je rovnéz 12 déti, o které
pecuji dvé osoby. Zarizeni je urceno pro déti od raného véku do zahajeni skolni dochazky.

e Détska skupina Pristav: Je provozovana spolecnosti Generace KK, z. s., Krizovnicka 99, Cheb.
Kapacita je 12 déti, o které pecuji 3 vychovatelky. Prijimaji déti od 1 roku a vyuziva se zde
Daltonsky pristup.

e Jesle a stacionar pro déti s o¢nimi vadami: Provozuje je Stredisko zrakovych a sluchovych vad

Cheb. Zdravotnické zarizeni mohou vyuzivat vsechny déti s ocnimi vadami ve véku od 1 roku do 3
let.
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Podle mistnich zdroj( je zajem o umisténi déti do jesli vys$i nez nabidka, coz vede k odmitani nékterych
Zadosti z kapacitnich ddvodu. To signalizuje potrebu zridit dalsi kapacity v budoucnu, zvlasté s ohledem
na demograficky vyvoj a zaméstnanost ve strategickém podnikatelském parku Cheb.

Soucasny trend odlivu obyvatel v Karlovarském kraji sice mohou mirné snizit celkovy demograficky tlak na
sluzby, avsak planovana vystavba strategického podnikatelského parku Cheb pravdépodobné zvysi
poptavku po jeslich, zejména kvuli prichodu novych zaméstnancu a jejich rodin.

Odhad budouci potreby

Na zakladé odhadovaného poctu zaméstnancu Strategického podnikatelského parku Cheb a
demografickych projekci jsme identifikovali budouci potreby péce o déti ve véku 0-3 let. Odhady
zohlednuji predpoklad, Ze cast novych zaméstnancl do regionu prichazi s rodinami, zatimco zbytek bude
tvoren mistni populaci.

Faze 1 (2029-2031):

P Odhaduje se, Ze do jesli bude potrebovat umistit priblizné 48 déti nové prichozich rodin spojenych
se zameéstnanci Strategického podnikatelského parku Cheb. Tento odhad nezahrnuje stavajici
poptavku soucasné populace, ktera je jiz nyni vyrazné vyssi, nez jsou dostupné kapacity. Celkovy
tlak na zafizeni bude proto dale nar(stat.

Faze 2 (2032-2034):

P Ve druhé fazi naroste odhadovany pocet déti nové prichozich rodin potrebujicich umistit do jesli na
81 déti. Tento rist bude vyzadovat vyrazné rozsireni kapacit, protozZe stavajici situace nedostatecné
kapacity zarizeni se timto jesté vice zhorsi.

Faze 3 (2035+):

PV této fazi se oCekava stabilizace poptavky, pricemz potreba umistit déti nové prichozich rodin do
jesli klesne na 32 déti. Presto vsak bude celkova poptavka v regionu zahrnujici i stavajici populaci
stale prevysovat aktualni kapacity, pokud nedojde k jejich rozsireni.

Dopad na kapacity jesli
Pokud soucasna kapacita jesli zistane na 36 mistech, olekava se nasledujici vyvoj:

1. Faze 1 (2029-2031): Kapacita bude na hranici moznosti, s pokrytim priblizné 75 % odhadované
potfeby. Jiz nyni se vsak ukazuje, ze jesle Celi kapacitnimu tlaku, a dal$i narGst poptavky by mohl
znamenat vyrazné problémy.

2. Faze 2 (2032-2034): Pri odhadovaném poctu 81 déti bude kapacita pokryvat pouze 44 % potreb,
coz povede k vyraznému nedostatku mist a omezené dostupnosti sluzeb.

3. Faze 3 (2035+): Pocet déti klesne na 32, ¢imz bude soucasna kapacita opét schopna pokryt
vétsinu poptavky.
Doporuceni
1. Kratkodobé (do roku 2029): Rozsirit kapacitu jesli minimalné o 12 mist, aby pokryly potreby
béhem prvni faze nabéhu zaméstnanosti v podnikatelském parku a zohlednily i stavajici
nedostatek. Tim by se zajistilo, Zze nové rodiny budou mit pristup k péci o déti, aniz by se
soucasna situace dale zhorsovala.

2. Strfednédobé (do roku 2034): Zridit nové zarizeni nebo rozsirit stavajici kapacitu o dalsich 45
mist. Tento krok je kliovy pro zvladnuti druhé faze naristu poptavky.

3. Dlouhodobé (po roce 2035): Prizplsobit kapacitu jesli podle stabilizované situace a
demografickych trend( v regionu. Snizujici se pocet déti ve véku 0-3 let muZe snizit tlak na jesle,
avsak dostupnost kapacit musi byt stale zajisténa.

Domovy pro seniory

Domovy diichodct, oznacované také jako domovy pro seniory, poskytuji pobytové socialni sluzby osobam
ve véku 65 let a vice, které maji snizenou sobéstacnost a potrebuji pravidelnou pomoc pri zajistovani



152 DOPADOVA STUDIE | STRATEGICKY PODNIKATELSKY PARK CHEB

zakladnich Zivotnich potreb. Cilem téchto zafizeni je zajistit seniorim dlstojné a bezpecné prostredi s
potrebnou péci a podporou.

Ve Chebu se nachazi nékolik domovu pro seniory s nasledujicimi kapacitami:

e Domov pro seniory "SPALENISTE": Kapacita zaFizeni je 68 liZek. Domov se nachazi v klidné ¢asti
meésta, s dobrou dostupnosti zakladnich sluzeb a blizkosti nemocnice.

e Domov pro seniory Skalka: Kapacita objektu je 86 lGzek. K dispozici jsou jedno a dvouliizkové
pokoje se socialnim zarizenim.

e AMICA CENTRUM s.r.o0.: Kapacita domova pro seniory je 34 lizek. Doba pobytu neni omezena a
mdze byt trvala nebo prechodna dle dohody.

Celkova kapacita domovu pro seniory v Chebu tedy cini priblizné 188 lUzek.
Demografické zmény

Nardst senior(: Podle Ceského statistického fadu dochazi v Karlovarském kraji k pokracujicimu trendu
starnuti populace.

e Muzi starsi 65 let: Narust o 44,2 % za poslednich deset let.
e Zeny starsi 65 let: Nardst o 30,8 % za stejné obdobi.
Dopady na socialni sluzby:

e Soucasna kapacita: V Chebu je k dispozici cca 188 lizek v domovech pro seniory, coz nemusi byt
v budoucnu dostatecné pro uspokojeni potreb starnouci populace.

e Pobytové socialni sluzby: S rostoucim poctem seniort a prodluzujici se délkou zivota se o¢ekava
vyssi poptavka po domovech pro seniory.

Plany na rozsireni kapacit:
e Zajem o umisténi do domovu pro seniory v regionu stoupa.
e Karlovarsky kraj planuje rozsireni kapacit, pricemz hlavni zaméreni je na okres Cheb.

Tato situace zdUraznuje nutnost strategického planovani a investic do socialni infrastruktury, aby bylo
mozné adekvatné reagovat na demografické zmény a zajistit kvalitni péci pro seniory.

Popis stavajici situace z hlediska dostupnosti kulturnich zarizeni

Nachazi se zde Siroka vybavenost kulturnimi zarizenimi, ktera nejen prispivaji ke kulturnimu a
spolecenskému zivotu mésta, ale také vyznamné obohacuji nabidku cestovniho ruchu. Kulturni zivot ve
mésté je zajistovan predevsim prostrednictvim dvou prispévkovych organizaci mésta:

e Zapadoceského divadla v Chebu a
e  Méstské knihovny v Chebu.

Kromé téchto méstskych organizaci v Chebu plsobi i fada dalSich instituci, které jsou prispévkovymi
organizacemi Karlovarského kraje.

Kulturni zarizeni:

e Zapadoceské divadlo v Chebu: Toto divadlo navazuje na tradici divadelni ¢innosti sahajici az do
15. stoleti. Divadlo disponuje nékolika scénami, véetné Studia ,,d“ a klubovny Hvézdarna, kde se
poradaji rizné akce pro Skoly i verejnost. Divadlo nabizi i cizojazyCna predstaveni a v lété porada
predstaveni na Chebském hradé. Divadelni soubor se pravidelné Gc¢astni prehlidek a ziskava
prestizni ocenéni.

e  Kulturni centrum Svoboda: Toto centrum bylo otevieno v roce 2011 v moderni budové a nabizi
prostor pro koncerty, festivaly, spoleCenské akce, vychovné programy, seminare, tanecni kurzy,
ale i pro zajmovou a spolkovou cinnost ¢i komercni vyuziti.

e  Méstska knihovna v Chebu: Knihovna funguje ve dvou budovach. Hlavnim objektem je historicka
budova secesni Kreuzingerovy vily, ktera se zaméruje na dospélé ¢tenare a nabizi i zvukovou
knihovnu pro nevidomé a slabozraké. Druha budova se specializuje na détskou literaturu, nabizi
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studovnu, Citarnu, porada akce pro skoly, soutéze a loutkové divadlo. Knihovna ma také pobocku
na Malém nameésti.

Galerie vytvarného uméni: Nachazi se v Novém radnicnim palaci a prezentuje uméni 19. a 20.
stoleti, gotické uméni a Retromuseum, které je zaméreno na zivotni styl a design 60. az 80. let
20. stoleti.

Muzeum Cheb: Sidli v Pachelbelové domé a jeho sbirky jsou vénovany déjinam Chebska.

Galerie 4: Nejstarsi stala fotograficka galerie v Cesku, ktera rovnéZ prispiva k bohaté kulturni
nabidce mésta.

Chebsky hrad: Kulturni pamatka, kde se pravidelné konaji rizné kulturni akce.

Vyznamné kulturni akce:

Festival dechovych orchestr(i FIJO: Kazdorocni Cervnova akce, ktera pfitahuje hudebni télesa i
navstévniky z celé republiky.

Valdstejnské slavnosti: Kulturné-historicka akce konana na konci srpna, zahrnujici rekonstrukce
historickych udalosti, trhy, hudebni a divadelni vystoupeni.

Divadlo jednoho herce: Festival monodramatické tvorby, ktery se kona v fijnu v budové
Zapadoceského divadla.

Vanocni trhy: Tradicni prosincova akce, ktera kromé trh(i zahrnuje charitativni stanky, hudebni,
tanecni a divadelni vystoupeni.

Dalsimi vyznamnymi poradateli kulturnich a spolecenskych akci ve mésté jsou Dam déti a mladeze Sova a
Sbor dobrovolnych hasict. Celkové je Cheb méstem s bohatou kulturni nabidkou, ktera zahrnuje nejen
vyznamné akce s nadregionalnim dosahem, ale také pestrou skalu kulturnich instituci.

Popis stavajici situace z hlediska dostupnosti sportovist’

Mésto disponuje také Sirokou nabidkou sportovnich zarizeni a aktivit, které odpovidaji velkému okresnimu
méstu s rozsahlym spadovym Gzemim. Sportovni vybavenost mésta zahrnuje prakticky vsechna sportovni
odveétvi, presto vsak existuji oblasti, kde by bylo vhodné investovat do modernizace a rozsireni
infrastruktury.

Sportovni zarizeni

Areal Lokomotiva: Tento sportovni areal zahrnuje fotbalovy stadion a vicetcelovou sportovni halu,
ktera je vyuzivana pro sporty jako badminton, hazena, basketbal, volejbal, florbal, stolni tenis a
dalsi.

Plavecky bazén: Jedna se o klicova sportovni zarizeni ve mésté, ale postupné zastarava a vyzaduje
rekonstrukci.

Zimni stadion: Nabizi prostor pro ledni hokej a krasobrusleni. Stejné jako plavecky bazén, i zimni
stadion potrebuje modernizaci.

Sportovné rekreacni areal Krajinka: Nachazi se na levém brehu reky Ohre a nabizi Sirokou skalu
venkovnich sportovnich aktivit, vcetné basketbalu, plazového volejbalu, venkovniho florbalu,
lanového centra a dalsich.

Koupalisté Drenice na prehradé Jesenice.

Tenisové kurty, lukostrelecky areal, strelnice, jezdecka hala se stajemi, sportovni letisté,
minigolfové hristé, discgolfové hristé, kynologické cvicisté a dopravni hristé.

SSMCH (Sprava sportovist mésta Chebu): Organizace zaloZena méstem pro Udrzbu a rozvoj

sportovist’. Spravuje Ctyri kliova sportovisté a od roku 2022 také ubytovaci zarizeni ,,Modry
vézak*.
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Sportovni aktivity a spolky

Je dostupna Siroka skala sportovnich aktivit a moznosti pro traveni volného Casu, coz zahrnuje jak
rekreacni, tak i vykonnostni sporty. To na jedné strané umoznuje pestry vybér sportovnich aktivit, ale
zaroven vede k vysoké konkurenci mezi sportovnimi kluby pri ziskavani novych ¢élend.

Vyznamné sportovni kluby:

e TJ Lokomotiva Cheb: ZastfeSuje nékolik sportovnich oddilt véetné basketbalu, jachtingu, jogy,
juda, kuzelek, vzpirani a sportovni gymnastiky.

e FK Hvézda Cheb: Profesionalni fotbalovy klub s dlouhou historii, ktery rovnéz provozuje oddily
hazené a plavani.

e Fitness Club Jarest: Nabizi Sirokou skalu fitness aktivit, véetné spinningu, squashe, kardio cviceni a
stolniho tenisu.

Vodni sporty a rekreace: Tok reky Ohre tvori prirozenou osu pro cykloturistiku, vodackou turistiku a dalsi
outdoorové aktivity. Pfehrady Skalka a Jesenice jsou popularnimi destinacemi pro koupani a vodni sporty.

Hodnoceni sportovni infrastruktury a moznosti

Prizkum z roku 2017, ktery byl soucasti pripravy Strategického planu rozvoje sportu a volnocasovych
aktivit v Chebu, ukazal na nasledujici zjisténi:

e Dostupnost sportovnich zarizeni: 72 % respondent(l povazovalo dostupnost sportovist za
dostatecnou.

e Nejcastéjsi sportovni aktivity: Béh, cyklistika, plavani a venkovni aktivity.

e Oblasti pro zlepseni: Rozsireni venkovnich sportovist, zlepsSeni kvality a udrzby stavajicich zarizeni
a zvyseni jejich dostupnosti pro verejnost.

Mésto Cheb podporuje poradani sportovnich a volnocasovych akci grantovym programem a jednorazovymi
finan¢nimi prispévky na mimoradné akce. V prubéhu roku se zde kona fada sportovnich udalosti, véetné
ligovych soutézi, turnaji a zavod(, které prispivaji k bohatému sportovnimu Zivotu ve mésté.

Urceni finalniho dopadu SPP Cheb

Vystavba podnikatelského parku SPP Cheb v Chebu bude mit primy vliv na kapacitu a dostupnost socialnich
sluZzeb a volnocasové infrastruktury. Zde jsou klicové dopady:

Détské jesle

e Soucasna kapacita: 36 mist + zarizeni pro déti se zrakovym postizenim.

e  Priliv novych ekonomicky aktivnich obyvatel pravdépodobné povede k nardstu poctu narozenych

déti.

e Dopad: Preplnéni stavajicich zarizeni a nutnost rozsireni kapacit nebo zfizeni novych jesli.
Domovy pro seniory

e Soucasna kapacita: 188 lUzek ve trech zarizenich.

e Demografické prognozy ukazuji rostouci podil seniort v populaci.

e Dopad: Zvyseni poptavky po lizkach pro seniory, coz vyzaduje strategické planovani a rozsireni
kapacit téchto zarizeni.

Sportovni infrastruktura
e Soucasny stav sportovist’ je hodnocen jako nedostatecné modernizovany.

e Dopad: Potreba investic do modernizace a rozsireni sportovni infrastruktury, aby odpovidala
rostoucim potrebam.

Kulturni zarizeni

e Soucasna nabidka kulturnich zarizeni je dostatecna a nebude pretizena.
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e Dopad: Ocekava se, ze nebude potreba zasadnich zmén v této oblasti.

Vystavba Strategického podnikatelského parku Cheb prinese ekonomicky rozvoj a demografické
zmény, které zvysi naroky na jiZ nyni nedostatecné kapacity détskych jesli a domovi pro seniory v
Chebu. Pro zajisténi kvalitniho Zivota obyvatel je nezbytné, aby mésto aktivné planovalo a
investovalo do rozsireni a zkvalitnéni téchto sluzeb, ¢imz zajisti adekvatni reakci na ocekavané
zmény a potreby komunity.

4.2.6.5 Klicové predpoklady a limity vypoctu

e Zakladni predpoklad: Hodnoceni vychazi z dostupnych kapacit socialnich sluzeb, volnocasové
infrastruktury, kulturnich a sportovnich zarizeni v Chebu.

e Limity vypoctu:
o Aktualni dostupné kapacity neodrazeji plné budouci demografické zmény.

o Dopady Strategického podnikatelského parku Cheb na kapacity jsou odhadovany na
zakladé soucasné demografické struktury a predpokladu nartstu obyvatel v disledku
prilivu ekonomicky aktivni populace.

o Nékteré oblasti, jako kapacity domov( pro seniory, jsou vice ovlivnény dlouhodobymi
demografickymi trendy nez zénou samotnou.

4.2.7 Obcanska vybavenost - Skolstvi
4.2.7.1 Zadani hodnoceni dopadii v oblasti skolstvi

Tato kapitola se zabyva hodnocenim dopadl SPP Cheb na oblasti $kolstvi. V ramci této kapitoly bude
popsan stavajici stav na zakladé dat Rejstriku skol a skolskych zarizeni. Hodnoceni bude obsahovat také
vnimani oblasti Skolstvi samotnymi obcany Chebu. Dale bude porovnan stavajici stav s oproti standardu,
ktery je definovan metodikou MPO a bude uveden prepocet dopadu dle metodiky MPO. Zavérem bude
urcen finalni dopad SPP Cheb na zakladé zminéné metodiky MPO a syntézy analyzy stavajici situace.

Pro obcanskou vybavenost tykajici se skolstvi jsou v ramci této kapitoly reseny nasledujici body:
» Demograficka analyza vyvoje poctu déti ve spadovém uzemi,
» Dostupné kapacit v MS a ZS v daném Uzemi,

» Kvantifikace pripadnych zvySenych naroki na dobudovani kapacit vzdélavaci infrastruktury v
souvislosti s nové usazenymi osobami v Gzemi

4.2.7.2 Vysledek

Materské Skoly: Aktualni naplnénost (85 %) se po prirGstku déti zvysi na 96 %. Tato hodnota vychazi z
predpokladu maximalniho prirGstku déti pfi plném nabéhu pracovniki a jejich rodin. Doporuc¢ujeme zvazit
rozsifeni kapacit, zejména v pripadé, ze by doslo k urychlenému nabéhu zaméstnancd.

Zakladni $koly: Kapacity zlstanou na udrzitelné Grovni (86 %), i po plném nabéhu novych déti. Nicméné je
vhodné sledovat lokalni pretizeni skol, zejména v oblastech blizkych podnikatelskému parku.

Celkovy vyhled: Vypocet vychazi z maximalniho prirlistku déti, pficemz postupny nabéh novych
zaméstnancU a jejich rodin v horizontu nékolika let umozni flexibilni adaptaci Skolského systému.
Klicové bude strategické planovani, podpora vzniku novych zarizeni a efektivni vyuziti stavajicich kapacit.

Dlouhodoby demograficky trend: Dle dlouhodobych demografickych prognéz lze v regionu ocekavat
postupny pokles celkového poctu obyvatel, zejména v disledku starnuti populace a migrace za pracovnimi
prilezitostmi mimo kraj. Tento trend m(ze po dosazeni plného nabéhu podnikatelského parku snizit tlak
na Skolské kapacity. Zohlednéni téchto predikci je dllezité pri planovani novych zafizeni, aby se predeslo
nadmérnym investicim do infrastruktury, ktera by mohla byt v budoucnu nevyuzita.



156 DOPADOVA STUDIE | STRATEGICKY PODNIKATELSKY PARK CHEB

4.2.7.3 Pouzity postup a vypocet
Pro oblast 3kolstvi spocival pFistup V NASLEDUJICIM:

1. Popis stavajici na zakladé dat Rejstiik 3kol a $kolskych zafizeni, CSI, MSMT a MU Cheb

2. Vnimani oblasti Skolstvi obcany - zavéry z evaluace PZ 1 Cheb

3. Porovnani stavajiciho stavu oproti standardu definovaném metodikou MPO a prepocet dopadu dle
Metodiky MPO

4. Urceni finalniho dopadu SPP Cheb na zakladé metodiky MPO a syntézy analyzy stavajici situace

4.2.7.4 Provedeni vypoctu dopadu
Popis stavajici na zakladé dat Rejstfik $kol a 3kolskych zarizeni, CSI, MSMT a MU Cheb
Predskolni vzdélavani a zakladni Skoly

Predskolni vzdélavani v Chebu zajistuje celkem devét materskych skol, z nichz Sest zrizuje mésto Cheb.
Celkova rejstrikova kapacita téchto skol je 1 079 mist. Tyto Skoly poskytuji vzdélavani nejen béznym
détem, ale také détem se specialnimi vzdélavacimi potrebami, pro které jsou v praxi zajistény vhodné
podminky a podpulrna opatfeni. Soucasné kapacity materskych skol jsou schopny absorbovat veskerou
poptavku, coz potvrzuje primérna naplnénost na urovni 85 %. S ohledem na demografické trendy se
neocekava, ze by bylo nutné kapacity navysovat. Vyjimkou by bylo pripadné rozsireni Strategického
podnikatelského parku Cheb., které by mohlo zpusobit nedostatek mist v materskych skolach.

Kromé méstskych materskych skol v Chebu pUsobi také tfi soukromé détské skupiny, kazda s kapacitou 12
mist, které nabizeji dalsi alternativu pro predskolni vzdélavani.

Zarizeni Rejstrikova Pocet zaka Naplnénost
kapacita k 30. 09. 2022 (v %)
Materska Skola Cheb, Malé namésti 2 168 126 75
vy , 184 151
Materslfa s!<ola Che.l3,vKorvner.15keho ,27, < Komenského: 84 Komenského: 70
(Odloucena pracoviste MS Divadelni nam. 2, MS Divadelni nam.: 52 Divadelni nam.: 44 82
Brandlova 15) ivadelni nam.: ivadelni nam.:
Brandlova: 34 Brandlova: 32
Materska Skola Cheb, 26. dubna 39 161 136 84
Materska skola Cheb, Bezrucova 1 130 129 99
Materska skola Cheb, Do Zatisi 3 120 107 89
Materska Skola Cheb, Osvobozeni 67 180 ,
(Odloucené pracovi§i,:é Pastyrska 4) 226 Osvobozeni: 150 80
Pastyrska: 30
Materska skola Diakonie CCE Cheb 48 48 100
Waldorfska zakladni skola a materska skola 18 12 67
Cheb
Lesni materska skola Pod Lipami, z. s. Cheb 24

Tabulka 65 - Predskolni vzdéldvdni a zdkladni skoly Zdroj: MU Cheb 2024, Rejstrik skol a skolskych zarizeni

Zakladni skolstvi ve mésté Cheb pokryva celkem devét zarizeni s celkovou rejstrikovou kapacitou 3 915
mist. Z téchto skol zrizuje mésto Cheb sedm, zbylé dvé jsou soukromé skoly: Svobodna chebska skola,
zakladni Skola a gymnazium s.r.o. a Waldorfska zakladni skola a materska skola Cheb. Svobodna chebska
Skola a Gymnazium Cheb nabizi vzdélavani na druhém stupni, zatimco Waldorfska Skola pokryva rocniky
1.-8.

V Chebu se také nachazi Zakladni skola Cheb, ktera vzdélava Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(SVP). Skola se déli na zakladni skolu a Skolu specialni, kde jsou vzdélavani zaci s riznym stupném
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mentalniho postizeni, kombinovanymi vadami, autismem a zaci socialné a zdravotné znevyhodnéni.
Vzhledem k trvale rostoucimu poctu déti se SVP zajistuji skoly v praxi vhodné podminky a podptrna
opatreni, avsak Celi nedostatku specialnich pedagogt, détskych psychiatr( a logoped.

Mezi hlavni problémy v oblasti zakladniho vzdélavani v Chebu patfi:
1. Vysoky pocet zakl s odlisSnym materskym jazykem (OMJ), nedostatek personalu a financi na jejich
vzdélavani a problém s jejich kumulaci v urcitych skolach.
2. Nespolupracujici rodic¢e a problémy v dorozumivani s nové pristéhovalymi cizinci, coz zvysuje
potfebu tlumocénikd ve Skolach.

3. Nedostatecné podminky pro déti se SVP, kde je nutné rozsirit prostory a zlepsit podminky pro
rychlejsi adaptaci téchto déti.

Naplnénost uvedenych Skol je primérné 78 %. Dle aktualnich demografickych trendd populace mésta se
neocekava, ze by bylo potieba navysovat kapacity ZS. NavySovani by bylo pouze v pFipadé, Ze by se
rusily/omezovaly vesnické skoly, anebo by doslo k rozsahlejsi bytové vystavbé ve mésté ¢i rozsireni
Strategického podnikatelského parku Cheb.

Pocet zaku ve

Zarizeni Rejstrikova kapacita Skolnim roce Nait‘;’;OSt
2022/2023 3

200 (z toho je max.
Zékladni 3kola Cheb, Kostelni namésti 14 povoleny pocet v oboru 75 144 72

150 zaku a v oboru 7S

specialni 100 Zak)

1. zakladni skola Cheb, Americka 36 540 376 70
2. zakladni skola Cheb, Majova 14 550 401 73
3. zakladni skola Cheb, Malé namésti 3 550 346 63
4. zakladni skola Cheb, Hradebni 14 580 517 89
5. zakladni skola Cheb, Matéje Kopeckého 1 615 571 93
6. zakladni skola Cheb, Obéti nacismu 16 600 528 88
Svobodna chebska skola, zakladni skola a 150 133 89
gymnazium s.r.o., Janské nameésti 256/15, Cheb
Waldorfska zakladni Skola a materska skola 130 80 62
Cheb, Divadelni namésti 554, Cheb

Tabulka 66 - Naplnénost $kol Zdroj: MU Cheb 2024, Rejstrik skol a $kolskych zarizeni
Stredoskolské vzdélani

Stredoskolské vzdélani ve mésté Cheb nabizi moznosti studia na ¢tyrech strednich skolach s celkovou
kapacitou 2660 mist. Naplnénost téchto skol je 83%. Stredoskolské vzdélani zahrnuje Sirokou nabidku
obor(, jako jsou technické, ekonomické, zdravotnické a umélecké. Mezi vyznamné Skoly se radi:

Stredni primyslova Skola (Integrovana stredni skola Cheb), ktera se zaméruje na technické obory jako
strojirenstvi a elektrotechnik. Primyslova skola nabizi dva druhy s témito zamérenimi:

Maturitni obory

e Strojirenstvi, programovani CNC stroju
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e Mechanik elektrotechnik - robotizace
Ucebni obory

Mechanik opravar motorovych vozidel - Automechanik

Mechanik opravar motorovych vozidel - Ridi¢ kamionové a osobni dopravy
Elektromechanik

Strojirenské prace

Gymnazium Cheb, které nabizi vieobecné vzdélani se Ctyrletymi a osmiletymi studijnimi programy.
Studenti si mohou vybrat ze spektra predmétu, které je primarné pripravuje na vysokoskolské studium.
Duraz je kladen na jazykovou vybavenost, prirodni védy a spolecenské védy.

Stredni zdravotnicka Skola Cheb se zaméfuje na zdravotnické obory, jako je:

e Prakticka sestra
e Masér ve zdravotnictvi.

Absolventi se uplatfiuji v nemocnicich, zdravotnickych zafizenich a pecovatelskych sluzbach. Skola klade
ddraz na praktickou vyuku a spolupraci s nemocnicemi.

Svobodna chebska skola je stredni skola zamérena na alternativni pristup ke vzdélavani. Nabizi obory,
které podporuji individualni rozvoj studentt s dirazem na kritické mysleni, spolupraci a praktické
dovednosti. Skola u studentd cili zejména na projektovou vyuku a propojeni teorie s praxi. PFistup ke
vzdélavani je zaloZen na principech waldorfské pedagogiky, coz v praxi znamena, Ze studenti jsou vedeni
k samostatnosti a zodpovédnosti za své vlastni vzdélani a zaroven je podporovana kreativita a umélecké
dovednosti.

Zarizeni Rejstrikova L eiis Naplnénost
. Pocet zaku o
kapacita (v %)
Gymnazium Cheb, prispévkova organizace 660 550 83
Integrovana stredni skola Cheb, prispévkova 1500 912 61
organizace

Stfedni zdravotnicka sSkola a vyssi odborna skola

Cheb, prispévkova organizace 350 315 90

Svobodna chebska skola, zakladni skola a gymnazium

S.r.0. 150 149 99

Tabulka 67 - Naplnénost vzdéldvacich zafizeni Zdroj: Ceska $kolni inspekce
Vysokoskolské vzdélani

Ve mésté Cheb je mozné se vzdélavat v ramci vysokoskolského studia na Zapadoceské univerzité v Plzni.
Nachazi se zde Fakulta ekonomicka Zapadoceské univerzity v Chebu, ktera nabizi dva bakalarské
programy:

« Podnikova ekonomika a management (prezencni i kombinovana forma)

» Management and Digital Technology (prezencni forma v anglictiné, Double Degree)

Studium zahrnuje moderni vyuku v mensich skupinach, ubytovani na kampusu a mimoradna stipendia pro
nejlepsi studenty. Absolventi nachazeji uplatnéni v manazerskych pozicich ¢i podnikani, coz prispiva i k
rozvoji Karlovarského kraje.

pFi:lgI;eni Prihlasenych Prijatych Uspésnost Nezaméstnanych
2023 1292 883 68% 0,01%
2022 1326 721 54% 3,20%

2021 1507 747 50% 1,40%



https://portal.csicr.cz/School/600009009
https://portal.csicr.cz/School/600170462
https://portal.csicr.cz/School/600170462
https://portal.csicr.cz/School/600019632
https://portal.csicr.cz/School/600019632
https://portal.csicr.cz/School/600009076
https://portal.csicr.cz/School/600009076
https://fek.zcu.cz/obory/spb-pem
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pﬁr?lglgeni Prihlasenych Prijatych Uspé&snost Nezaméstnanych
2020 1342 727 54% 3,40%
2019 1246 774 62%
0,60%

Tabulka 68 - Statistiky vysokoskolského vzdélani Zdroj: https://dsia.msmt.cz//vystupy.html,
Vnimani oblasti Skolstvi obcany - zavéry z evaluace PZ 1 Cheb

V ramci evaluace podnikatelského parku bylo provedeno dotaznikové Setreni, které zjistovalo spokojenost
s dostupnosti a kvalitou vzdélani mezi obyvateli mésta Cheb.

N=2818

Znéni otazky: Jak byste ohodnotil/a fungovani vzdélavacich sluzeb ve mésté Chebu? Vyberte na skale,
kde: 1 - zcela nedostatecné, 5 - zcela dostatecné:

m1-2 - zcela a spiSe nedostatecné m 3 - neutralni hodnoceni
m4-5 - zcela a spiSe dostatecné Nevim, nedokazu posoudit

Graf 39 - Vysledky dotazniku spokojenosti mozZnosti vzdéldvani déti Zdroj: dotaznikové Setfeni v ramci evaluace PP

Z grafu lze vysledovat vétsi podil odpovédi ,,nevim, nedokazu posoudit®, ktery souvisi s tématy, se kterymi
maji zkusenost predevsim urcité skupiny obyvatel, zejména rodice. Ve vsech pripadech vsak zlstava podil
nespokojenych velmi nizky a prevladaji pozitivni nebo neutralni postoje. Prestoze se celonarodné vedly
medialni diskuze o nedostatecnych kapacitach strednich skol v uplynulém roce se tato problematika
vyraznéji neprojevila v hodnoceni provedeném v ramci dotaznikového Setreni.
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Porovnani stavajiciho stavu oproti standardu definovaném metodikou MPO a prepocet dopadu dle
Metodiky MPO

Zde jsou modelovany dopady na $kolstvi v souvislosti s pFiristkem obyvatel diky Strategickému
podnikatelskému parku Cheb ve spadové oblasti 1. Zohlednény jsou materské Skoly a zakladni skoly (I.
stupen i Uplné) 3, zatimco stredni skolstvi neni zahrnuto, protoze zde predpokladame vyssi mobilitu zaka
mezi regiony.

Vychodiska a metodika vypoctu
Vypocty vychazeji z nasledujicich predpoklad:

1. Poéet novych zaméstnancl: Olekavame, Ze z celkového poctu 806 zaméstnancu prichazejicich do
spadové oblasti 1 (Cheb a okoli) bude kazdy doprovazen pramérnym poctem rodinnych prislusnikd,
vypocitanym na zakladé nasledujiciho koeficientu: 0,75 ditéte na nového zaméstnance

2. Celkovy prirtstek: Odhadovany celkovy pocet novych déti ¢ini 604.

3. Rozdéleni podle vékovych kategorii: Na zakladé populacnich dat rozdélujeme déti do nasledujicich
skupin:

o 20 %: déti ve véku 0-3 roky (pred materskou Skolou - reseno v dopadech obcanska vybavenost).
o 20 %: déti ve véku 3-6 let (materské skoly).
o 50 %: déti ve véku 6-15 let (zakladni skoly).
o 10 %: déti 15+ let (stfedni Skoly, nezahrnuto do analyzy dopad).
Vypocet novych déti pro Skolsky systém v Chebu
Celkovy pocet novych déti:
806 (spadova oblast 1) x 0,75 = 604 déti
Rozdéleni podle vékovych kategorii:

e 0-3 roky (pred materskou Skolou):
604x0,20=121 déti (nepocitdno do skolskych kapacit).

e 3-6 let (materské Skoly):
604x0,20=121 déti

e 6-15 let (zakladni skoly):
604x0,50=302 déti

e 15+ let (strfedni Skoly):
604x0,10=60 déti (nepocitdno do skolskych kapacit).

> Zakladni $kola s Uplnou kapacitou zahrnuje vzdélavani na obou stupnich - tedy jak na 1. stupni (1. az 5. rocnik), tak na 2. stupni (6.
az 9. rocnik). Tato struktura umoznuje plynuly prechod Zaku mezi stupni bez nutnosti prestupu na jinou skolu. Uplna zakladni $kola
tak zajistuje komplexni zakladni vzdélani, na rozdil od skoly pouze s 1. stupném, ktera pokryva vzdélavani jen do 5. ro¢niku.
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Potreba kapacit a dopad na Skolstvi

Skolni zarizeni Stavajici Aktualni Predpokladany Naplnénost Dopad a
kapacita naplnénost prirtstek déti (%) po doporuceni
(%) prirtstku
Materské skoly 1 079 mist 85 % 121 96 % Kapacita se
blizi maximu,
nutno zvazit
rozsireni.
Zakladni skoly 3915 mist 78 % 302 86 % Rezerva
udrzitelna,
monitorovat
lokalni
pretizeni.

Tabulka 69 - Statistika naplnénosti skol

Komentar k tabulce:

Materské skoly (3-6 let)

e Pocet novych déti: 121.

e Odhad potreby trid: 4-5 trid pri velikosti tfid 25-30 déti.

e Stavajici kapacita: 1 079 mist.

e Aktualni naplnénost: 85%, coz odpovida 917 obsazenym mistim.

e Odhad naplnénosti po prirtstku: (917 + 121) / 1079 = 96,2%

Dopad a doporuceni: Kapacita materskych skol se blizi maximu. Doporucujeme zvazit rozsireni kapacit
nebo podporit vznik novych zarizeni.

Zakladni Skoly (6-15 let)

e Pocet novych déti: 302.

e Odhad potfeby tfid: 10-12 trid pfi primérné velikosti tfid 25-30 zaku.
e Stavajici kapacita: 3 915 mist.

e Aktualni naplnénost: 78% coz odpovida 3 053 obsazenym mistim.

e Odhad naplnénosti po prirastku: (3 053 + 302)/3 915 = 85,7%

Dopad a doporuceni: Kapacity zakladnich skol zUstavaji udrzitelné, avsak doporucujeme monitorovat
lokalni zatizeni Skol v blizkosti podnikatelského parku.

Urceni finalniho dopadu SPP Cheb na zakladé metodiky MPO a syntézy analyzy stavajici situace

Planovany rozvoj Strategického podnikatelského parku Cheb prinese vyznamny prirlstek obyvatel, coz
zvysi naroky na kapacitu materskych a zakladnich skol v regionu. Podle metodiky MPO a analyzy
stavajicich kapacit lze predpokladat, ze:

e Materské 3koly se po prirGstku déti dostanou na 96% naplnénost, coz vyzaduje zvazeni rozsireni
kapacit, zejména pri urychleném nabéhu novych zaméstnancu.
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e Zakladni $koly z(stanou na udrzitelné Grovni naplnénosti (86 %), avsak s rizikem lokalniho
pretizeni skol v blizkosti podnikatelského parku.

Z dlouhodobého hlediska je vsak treba vzit v ivahu demografické trendy regionu, ktery celi postupnému
poklesu obyvatelstva. Tento faktor mdze v budoucnu snizit tlak na Skolské kapacity.

Dalsim problémem regionu zlistava absence verejné vysoké Skoly. V kraji je k dispozici pouze soukroma
vysoka skola a jedna fakulta Zapadoceské univerzity v Plzni. Tato situace omezuje vzdélavaci prilezitosti a
snizuje atraktivitu regionu pro mladé rodiny i zaméstnance s vysSim vzdélanim. Pro reseni této situace by
bylo Zadouci posilit spolupraci s univerzitami a podporit vznik dalSich vzdélavacich instituci, které by
odpovidaly potrebam regionalniho trhu prace.

4.2.7.5 Klicové predpoklady a limity vypoctu
Metodicka vychodiska:

e Vypocty byly provedeny na zakladé dat metodiky Ministerstva pramyslu a obchodu (MPO) a
specifickych lokalnich idajd o primérném poctu zavislych déti na zaméstnance.

e Pocitame s doporucenymi hodnotami pro kapacity materskych a zakladnich skol v poméru k poctu
obyvatel.

2. Zohlednéni nabéhu:

e Vypocty reflektuji maximalni prirGstek déti v pripadé plného obsazeni podnikatelského parku. V
praxi se o¢ekava postupny nabéh novych zaméstnanc( v horizontu nékolika let, coz poskytne Cas
na adaptaci kapacit.

3. Rozdéleni podle vékovych kategorii:

e Vypocet zahrnuje rozdéleni novych déti na predskolni (20 %) a Skolni (80 %), avSak nezohlednuje
déti predskolniho véku mladsi nez 3 roky nebo naopak stfedoskolaky, kteri jsou vice mobilni a
mohou vyuzit kapacity mimo region.

4. Limity analyzy:

e Vypocet nebere v Uvahu aktualni demografické zmény, jako je pokles porodnosti nebo migrace,
které mohou ovlivnit realnou potrebu kapacit.

e Analyza nezohlednuje rozdily v preferencich rodin ohledné konkrétnich skol nebo Skolek, coz mlze
zpusobit lokalni pretizeni, i kdyz celkové kapacity budou dostatecné.

4.2.8 Prirodni plochy - koeficient ekologické stability
4.2.8.1 Zadadni hodnoceni dopadi v oblasti prirodni plochy a krajinny rdaz
Pro verejné a prirodni plochy jsou v ramci této kapitoly reSeny nasledujici body:

» Bilance uzemniho pokryvu,

» Ubytek a prirtstek ploch a jejich charakteru,

P Popis a tzemni zaznam prirodnich ploch a jejich hodnoty

P> Posouzeni zmén kulturnich funkci krajiny s vlivem na Groven mistni kvality Zivota

4.2.8.2 Vysledek

Realizace Strategického podnikatelského parku Cheb prinese ekonomicky rozvoj za cenu Ubytku prirodnich
ploch a zmény charakteru krajiny. Diky navrzenym zelenym pasim a jejich zapojeni do SirSiho
ekologického systému lze vSak oCekavat mirné zlepseni ekologické stability Uzemi. Dllezité bude zajistit,
aby izolacni pasy plnily nejen ekologickou, ale i rekreacni a vizualni funkci, a minimalizovaly tak negativni
dopady na kvalitu zivota mistnich obyvatel.
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4.2.8.3 Pouzity postup a vypocet

V této kapitole byla provedena analyza Uzemniho pokryvu a jeho zmén v souvislosti s planovanou realizaci
Strategického podnikatelského parku Cheb. Byly hodnoceny nasledujici aspekty:

1. Bilance uzemniho pokryvu:
Porovnani souc¢asného a budouciho stavu Uzemi s dirazem na Ubytek zemédélskych ploch a
prirodni krajiny a prirGstek zastavénych a zpevnénych ploch.

2. Vypocet Koeficientu ekologickeé stability (KES):
Hodnoceni ekologické stability izemi na zakladé poméru stabilnich a nestabilnich prvki v krajiné
pro soucasny a budouci stav. Vysledky ukazaly, Ze planované zelené plochy (izolacni pasy a vnitrni
zelen) povedou k mirnému zlepseni ekologické stability.

3. Zhodnoceni kulturnich funkci krajiny:
Posouzeni vlivu zmén v Gzemnim pokryvu na kvalitu Zivota mistnich obyvatel, véetné dopadu na
rekreacni a estetickou hodnotu krajiny.

4.2.8.4 Provedeni vypoctu dopadu

Bilance uzemniho pokryvu, Ubytek a prirtistek ploch a jejich charakter

Soucasny stav:

e Lokalita SPP Cheb zahrnuje prevazné zemédélskou pldu, zelené pasy a prirodni prvky s nizkou
biologickou rozmanitosti. Tyto prvky vsak prispivaji k mistni kvalité Zivota a ekologické stabilité
Gzemi.

e Prirodni plochy jsou propojeny s regionalnimi biokoridory a umoznuji volnocasové aktivity diky
blizkosti rekreacnich oblasti.

Budouci stav:

e Planovany Strategicky podnikatelsky park Cheb povede k redukci zemédélskych ploch na Ukor
zpevnénych a zastavénych ploch. Z celkové plochy 1 175 000 m2 bude priblizné 44,8 % pokryto
zastavénymi plochami a 42 % zpevnénymi plochami.

e Izolacni zelené pasy o rozloze 249 000 m? a vnitrni zelen 155 000 m?2 budou slouzit k ¢astecné
kompenzaci ztrat prirodnich ploch. Tyto prvky budou plnit ekologické, vizualni a castecné i
rekreacni funkce.

Vypocet Koeficientu ekologické stability (KES)
Soucasny stav:

e Priblizna stabilni plocha (zbytky krajinnych zelenych struktur (napr. remizky, zatravnéné oblasti
atd.), které tvori relativné maly podil plochy) : 1 jednotka

e Priblizna nestabilni plocha (predstavuji predevsim intenzivné zemédélsky vyuzivané plochy, cozZ na
mapé dominuje): 3 jednotky

e KES (soucasny stav) = Stabilni plocha / Nestabilni plocha =1/3 = 0,33
Budouci stav (na zakladé poskytnutych dat):

e Stabilni plocha (budoucnost) = 249 000 m? (izolacni pas zelené) + 155 000 m? (zelen uvnitF SPP) =
404 000 m?2

¢ Nestabilni plocha (budoucnost) = 526 704 m? (zastavéné plochy) + 493 296 m? (zpevnéné plochy) =
1020 000 m?
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e KES (budoucnost) = Stabilni plocha (budoucnost)/Nestabilni plocha (budoucnost) =
404 000/1 020 000 = 0,40

Interpretace:

e Soucasny stav KES = 0,33, coZ odpovidd krajiné intenzivné vyuZivané, prevdzné zemédélskou
Cinnosti, se znacnym narusenim prirodnich struktur.

e Budouci stav KES = 0,40, coZ znamend mirné zlepseni ekologické stability diky pldnovanym
zelenym plochdm (izolacni pds zelené a vnitrni zelen). Presto zlstane oblast intenzivné
vyuzivanou, predevsim pro primyslové ucely.

Zavedeni izolacniho zeleného pasu a vnitrni zelené povede k mirnému zlepseni ekologické stability Gzemi.
Oblast vsak zlstane primarné primyslové zamérenou, s vysokym podilem nestabilnich prvkd (zastavénych
a zpevnénych ploch).

Popis a Uzemni zdznam prirodnich ploch a jejich hodnoty

Vyznamné prirodni prvky:

e Oblast SPP Cheb je napojena na regionalni biokoridory, které prispivaji k ekologické stabilité
regionu.

e Pritomnost nékterych chranénych druh(, napr. Cejky chocholaté a netopyr(, zdiraziuje potrebu
ochrany lokalnich biotop.

Hodnoty prirodnich ploch:
e Prirodni plochy maji predevsim zemédélsky charakter s omezenou biologickou rozmanitosti.

e Zavedeni zelenych past zvysi ekologickou hodnotu Uzemi a podpori biodiverzitu, pokud budou tyto
prvky zaclenény do Sirsiho ekologického systému.

Posouzeni zmén kulturnich funkci krajiny a dopad na kvalitu Zivota

Kulturni funkce krajiny:

e Soucasna krajina slouzi obyvatelim jako zdroj vizualnich a rekreacnich hodnot.

e Preména na podnikatelsky park omezi rekreacni dostupnost a vizualni atraktivitu krajiny.
Dopad na kvalitu Zivota:

e Negativni dopady zahrnuji snizeni pristupu k prirodnim plocham a zhorseni vizualniho prostredi.

e Pozitivni dopady zahrnuji vytvoreni pracovnich mist a ekonomickych prilezitosti.

4.2.8.5 Klicové predpoklady a limity vypoctu
Klicové predpoklady
o Uzemni pokryti:

o Soucasny stav byl odhadnut na zakladé priblizné klasifikace stabilnich (prirodni zbytky) a
nestabilnich prvkd (zemédélské plochy).

o Budouci stav vychazi z presné definovanych rozloh stabilnich (izolacni zelené pasy a
vnitrni zelen) a nestabilnich ploch (zastavéné a zpevnéné plochy).

e Zahrnuti planovanych prvka:
Vypocet pro budouci stav zahrnuje planované zelené pasy, které budou mit ekologické a castecné
rekreacni funkce.
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Modelace maximalniho vyuziti:
Vypocet KES pro budouci stav vychazi z predpokladu plného rozvoje podnikatelského parku, coz
predstavuje maximalni mozny rozsah nestabilnich prvkad.

Limity vypoctu

Presnost dat:
Soucasny stav je odhadnut na zakladé vizualni analyzy mapy, nikoliv presného méreni. To mize
vést k mirné odchylce v hodnotach KES.

Dynamika zmén:
Vypocet KES nezohlednuje ¢asovy vyvoj Uzemi, tedy postupné zapojovani stabilnich prvku a jejich
ekologickou funkci.

Omezeni metodiky:
Metodika KES klasifikuje prvky pouze jako stabilni nebo nestabilni, bez ohledu na jejich aktualni
ekologicky stav (napr. kvalitu zelené).

Lokalizace:
Vypocet nezohlednuje regionalni propojeni s okolnimi biokoridory, které mohou vyznamné ovlivnit
ekologickou stabilitu Sirsi oblasti.

4.2.9 Viditelnost a zapojeni do krajiny

4.2.9.1 Zadani hodnoceni dopadu v oblasti viditelnost a zapojeni do krajiny

Pro oblast viditelnosti a zapojeni do krajiny SPP Cheb jsou v ramci této kapitoly FeSeny nasledujici body:

>

>
>
>

Vytvoreni mapy s misty viditelnosti (vyhledovych koridort) vybudovaného SPP Cheb

e Pozn. Po konzultacich byl schvdleny tento pristup namisto vytvoreni 3D modelu aredlu
Zjisténi realné viditelnosti arealu z definovanych casti tzemi

e obytné oblasti, prirodni pamatky, rekreacni oblasti, vyznamné vyhledové body dle UAP
Identifikace potencialnich bariér a prostupt pro zakladni mody dopravy

e pési, cyklisticka a mikromobilita, hromadna, individualni automobilova doprava
Integrace do krajiny a vliv podnikatelského parku na zménu charakteru a razu krajiny

4.2.9.2 Vysledek

Zatimco PZ 1 zahrnuje niZsi zastavbu s maximalni vyskou 12 metrd, SPP Cheb podita s objekty vysokymi az
30 metrl. Analyzy ukazuji, Ze vyssi zastavba v SPP Cheb by neméla zasadné narusit krajinny raz, pokud
budou dodrzena vhodna urbanisticka opatreni.

Vyrazné vizualni zmény se dotknou konkrétné vzdaleného brehu vodni nadrze Jesenice, odkud bude
SPP Cheb urcité viditelny. Tim m(ze narusit esteticky dojem z pfirodni scenérie. Toto se tyka konkrétné
obci Mechova, Jesenice a také rekreacnich oblasti, které se na tomto brehu nachazi.

Pro minimalizaci negativniho dopadu na krajinny raz a estetickou kvalitu prostoru jsou doporucena
opatreni jako vyuziti prirodnich materiall pro fasady a zakomponovani zelené do planovanych zon. Tato
opatreni mohou prispét k lepsimu vizualnimu zaclenéni staveb do okolni krajiny a ke zmirnéni vlivu na
rekreacni hodnotu prostredi. Analyza tak potvrzuje vyznam komplexniho pristupu pri planovani novych
projektd, ktery zohlednuje jak funkcni, tak estetické a ekologické aspekty krajinného prostredi.

4.2.9.3 Pouzity postup a vypocet

Urceni charakteru krajiny je klicovym krokem pfi hodnoceni krajinného razu a planovani izemniho
rozvoje. Tento proces zahrnuje analyzu nékolika zakladnich aspekt(:

1. Prehlednost a expozice krajiny:

Dobre prehledna, exponovana krajina: Jedna se o oblasti s Sirokymi a dalekymi vyhledy, Casto
rovinaté nebo mirné zvinéné. Takova krajina umoznuje snadnou orientaci a vizualni propojeni
riznych casti tzemi.
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2. Reliéf krajiny:

e Topograficky ¢lenita krajina: Tato krajina postrada vyrazné pohledové horizonty a terénni zlomy;
vyskové prechody jsou velmi pozvolné a plynulé. Pro detailni analyzu reliéfu lze vyuzit Digitalni
model reliéfu 5. generace (DMR 5G) od Ceského Uradu zemémeérického a katastralniho (CUZK),
ktery poskytuje presna data o terénu.

3. Clenitost krajiny:

e Krajina mensiho méFitka: Typicky tvofena mozaikou mensich poli, luk, pastvin, lest a vodnich
ploch. Mize byt rovinata, ale Castéji je mirné zvlnéna nebo kopcovita a vyuzivana pro rizné
funkce.

Metody a nastroje pro analyzu krajiny:

e Ortofotomapy: Aktualizované ortofotomapy dostupné na mapovych portalech, jako jsou mapy.cz
(Letecka mapa) nebo Google Maps (Satelitni mapa), poskytuji aktualni vizualni informace o
strukture a vyuziti krajiny.

e Ramcové typy krajiny dle reliéfu: Clenéni Gzemi CR na ramcové typy krajiny podle reliéfu
pomaha pfi identifikaci a klasifikaci riznych krajinnych typd. Toto clenéni zohlediuje relativni
Clenitost a vyjimecnost georeliéfu v ramci Ceské republiky.

« Digitalni model reliéfu 5. generace (DMR 5G): DMR 5G od CUZK predstavuje detailni digitalni
zobrazeni zemského povrchu, které je uzitecné pro analyzu reliéfu a planovani v izemné
orientovanych informacnich systémech.

Kombinaci téchto metod a nastrojd byla pouzita pro ziskani komplexniho obrazu o charakteru krajiny, a to
pro variantu stavajici PZ 1 Cheb a zamyslenym SPP Cheb, aby se zjistil dopad zamysleného projektu.

4.2.9.4 Provedeni vypoctu dopadu
Dosazeni vysky a objemu do nastroje GIS a provedeni simulace viditelnosti z krajiny

Nové planovany podnikatelsky park ma vyznamny potencial zménit raz krajiny v oblasti mésta Cheb.
Prdmyslové zony jsou obvykle tvoreny velkymi objekty s vyraznou vizualni stopou a ¢asto kontrastuji s
okolni krajinou. Tento kontrast se projevuje zejména:

Analyza viditelnosti poskytuje nahled na dopad vysky budovy na vizualni kvalitu a celistvost krajinného
prostoru, coz je zasadni aspekt pri planovani staveb v ramci Sirsiho Uzemi. Analyza se zaméruje na
hodnoceni viditelnosti budovy o maximalni vysce 30 m v planovaném podnikatelském parku, které vychazi
z predaného scénare a podkladovych variant pro strategického investora. Reliéf krajiny v oblasti mésta
Cheb je spise plochy, bez Zadnych vyraznych vyskovych nebo krajinnych bodi viz Obrazek 31.
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Obrdzek 30 - Reliéf krajiny v oblasti mésta Cheb

Porovnani viditelnosti a zasahu do krajiny mezi PZ 1 a SPP Cheb

Pramyslové zony PZ 1 a SPP Cheb se nachazeji v tésné blizkosti na okraji mésta. PZ 1 je situovana na kraji
mésta, s maximalni vyskou budov omezenou na 12 metr(. SPP Cheb nema zatim k dispozici presny plan
arealu, dle predanych scénaru se ale pocita s tim, Ze se umoznuje vystavbu budov az do vysky 30 metrd.

Pri porovnani viditelnosti budov na obrazku ¢. 28 lze konstatovat, Ze i pfes moznost vyssi zastavby v SPP
Cheb by nemélo dojit k vyraznému naruseni krajinného razu, zejména pri dodrzeni vhodnych
urbanistickych a architektonickych opatreni. Velky rozdil ve viditelnosti ale predstavuje okoli vodni nadrze
Jesenice, ktery lze vidét ve vyznaceném Cerveném ovalu na spodu obrazku. Protéjsi breh vodni nadrze
bude vizualné vyrazné vice zasazen novou stavbou.

Vliv na okoli nadrze

Nova zastavba, zejména pokud bude na hornim limitu povolené vysky, vyvola na protéjsim brehu vodni
nadrze zménu estetického razu krajiny. Vodni nadrz Jesenice je nyni charakteristicka prirodni scenérii,
ktera slouzi rekreaci. Zasah do krajinného razu maze mit negativni dopad na vizualni vnimani prostoru
lidmi.

Doporuceni a Feseni

e Pouziti pfirodnich materialG: Fasady by mély byt nenapadné, s preferenci prirodnich tond a
materiald.

e Vysadba zelené: Zakomponovani zelenych ploch, které vizualné ,,rozbiji“ monoliticky dojem
staveb.
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Obrdzek 32 Porovndni viditelnosti a zdsahu do krajiny mezi PZ 1 a SPP Cheb
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Urceni finalniho dopadu SPP Cheb

Dopad z hlediska exponovanosti a viditelnosti hodnotime jako relativné vysoky. Pripravovany SPP Cheb
bude viditelny z prirodni krajiny a bude predstavovat vizualni zatéz hlavné do protilehlého brehu vodni
nadrze Jesenice.

Pro zmirnéni tohoto omezeného dopadu lze doporucit nasledujici opatreni:

e Umisténi vys$Sich objektl v severo-zapadni ¢asti pozemku, ¢imz se minimalizuje jeho viditelnost a
zmensi se dopad na Sirsi krajinu.

e Pri planovani vysky budov zohlednit vysku okolo 30 m, aby byl vizualni dopad co nejvice
zanedbatelny a budova byla viditelna z omezeného poctu mist.

e Zvazit vegetacni a krajinarské prvky na okraji podnikatelského parku, které by prirozené oddélily
objekt od okolnich pohledu a sniZily jeho exponovanost.

4.2.9.5 Klicové predpoklady a limity vypoctu
Klicové predpoklady
1. Vyuziti digitdlniho modelu reliéfu (DMR 5G):

e Analyza viditelnosti byla zaloZzena na pouziti DMR 5G, ktery poskytuje detailni data o terénu.
Tato data umoznila simulaci viditelnosti planovanych objektl z riznych ¢asti tzemi.

2. Parametry planovanych budov:

e Predpokladana maximalni vyska budov v SPP Cheb je 30 metr(, coz ovliviiuje jejich
viditelnost.

e Plocha zastavéného Uzemi byla stanovena na zakladé aktualnich planovacich dokumentd.
3. Srovnanis PZ 1:

e Viditelnost SPP Cheb byla porovnana s jiz existujici PZ 1, ktera ma nizsi maximalni vysku budov
(12 metru), coz poskytuje zaklad pro relativni hodnoceni dopadu.

4. Okolni charakter krajiny:

e Reliéf krajiny v okoli Chebu je prevazné rovinaty s mirnym zvlnénim, coz ovliviiuje rozsah a
dosah viditelnosti novych budov.

e Oblast obsahuje vyznamné prirodni a rekreacni lokality, jako je vodni nadrz Jesenice, ktera je
klicovym bodem z hlediska vizualniho dopadu.

5. Pritomnost existujici prGmyslové zastavby:

e Blizkost PZ 1 snizuje vizualni kontrast SPP Cheb, protoZe nova zéna bude vizualné odpovidat
stavajicim strukturam v okoli.

Limity vypoctu a analyzy
1. Presnost simulace viditelnosti:

e | kdyz byl pouzit pokrocily GIS a DMR 5G, vysledky simulace mohou byt ovlivnény
nepresnostmi v datech o vyskovych profilech a povrchu, zejména v pripadé neaktualnich
podkladu.

2. Chybéjici detailni navrh SPP Cheb:

e V dobé analyzy nebyly k dispozici presné plany rozloZeni budov a jejich vysek v SPP Cheb.
Odhady byly provedeny na zakladé maximalni mozné vysky (30 m) a typickych charakteristik
pramyslovych areald.
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3. Subjektivni vnimani krajinného razu:

e Posouzeni vizualniho dopadu muze byt ovlivnéno subjektivnim vnimanim obyvatel a
navstévnik( oblasti. Estetické preference a citlivost k vizualnim zménam se lisi.

4. Nepresnosti v hodnoceni pohledovych os:

e Hodnoceni vizualniho dopadu se zaméfilo na hlavni vyhledové body definované v Uzemné
analytickych podkladech (UAP). Méné vyznamné vyhledy a pohledové osy nebyly zohlednény.

5. Omezeny rozsah analyzy dopadt:

e Analyza nezahrnovala dlouhodobé zmény v krajiné zplsobené planovanou vegetaci (izolacni
pasy zelené) ani sezénni vlivy (napf. rist stromd, snih).

6. Potencialni zmény vyhledovych podminek:

e Vyhledy na SPP Cheb se mohou v budoucnu ménit v disledku urbanizace, vysadby vegetace
nebo zmén v okolnim prostredi.

4.2.10 Ekonomika a verejné finance
4.2.10.1 Zadani hodnoceni dopadt v oblasti regionalni ekonomika a verejné finance
Pro oblast Ekonomika a verejné finance jsou v ramci této kapitoly reseny nasledujici body:

» Regionalni ekonomika,

e Odhady dopad( na mistni podniky,

e Moznost vzniku novych firem (poctu pracovnich mist) a vliv na dodavatelské retézce,
» Verejné finance,

e Dopady na mistni a regionalni rozpocet,

e Pripadné zmény v danovych prijmech.

4.2.10.2 Vysledek

Strategicky podnikatelsky park Cheb vyznamné posili regionalni zaméstnanost, rozpocet mésta Cheb i
mistni ekonomiku. Celkovy pocet pracovnich mist véetné multiplika¢niho efektu mize dosahnout az 11
500 zaméstnancd, pricemz prijmy z dani (DPFO a nemovitosti) a mistni spotreby (DPH) presahnou 1,59
miliardy K¢ ro¢né.

Mzdovy fond PoEevt . Mésicni Rocni mzdovy
zaméstnancu mzda fond mld. (K<)
a) Primé zaméstnani (SPP Cheb) 5 750 48 000 3,31 mld. K¢
b) Neprimé zaméstnani (multiplikator 1,5) 2 875 37 089 1,28 mld. K¢
c) Neprimé zaméstnani (multiplikator 2,0) 5750 37 089 2,56 mld. K¢
Celkem (1,5 multiplikator) pracovnich mist (a+b) 8 625 -| 4,59 mld. K&
Celkem (2,0 multiplikator) pracovnich mist (a+c 11 500 5,87 mld. K¢

Hodnota cca

Daroveé prijmy

(mil. K&)
Rocni danové prijmy (15%) za zam. - 1,5 multip. 689 mil. K¢
Rocni danové prijmy (15%) za zam. - 2,0 multip. 881 mil. K¢
Rocni danové prijmy z nemovitosti SPP Cheb 94 mil. K¢
Rocni prijmy z DPH - 1,5 multip. (50% mzd. fondu; 21% DPH) 482 mil. K¢
Rocni prijmy z DPH - 2,0 multip. (50% mzd. fondu; 21% DPH) 616 mil. K¢

Tabulka 70 - Dodatecny ekonomicky dopad nové prichozich zaméstnanci
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Strategicky podnikatelsky park Cheb prinese vyznamné ekonomické prinosy pro regionalni ekonomiku i
verejné finance. Na zakladé provedenych vypoctu lze shrnout kli¢ové vysledky:

1. Celkovy mzdovy fond:
e PFimé zaméstnani: 5 750 pracovnich mist s primérnou mési¢ni mzdou 48 000 K¢, coz
generuje rocni mzdovy fond ve vysi 3,31 miliardy Kc.
e Neprimé zaméstnani diky multiplikacnimu efektu:
o Multiplikator 1,5: 2 875 pracovnich mist, celkem 4,59 miliardy K¢ (mzdovy fond).
o Multiplikator 2,0: 5 750 pracovnich mist, celkem 5,87 miliardy K¢ (mzdovy fond).
2. Danoveé prijmy:
e Dan z prijmu fyzickych osob:
o 1,5 multiplikator: 689 milionu K¢ rocné.
o 2,0 multiplikator: 881 miliont KC ro¢né.
e DPH z mistni spotreby (50 % mzdového fondu):
o 1,5 multiplikator: 482 milionu KC rocné.
o 2,0 multiplikator: 616 milion( K¢ rocné.

3. Dan z nemovitosti:

e Stabilni rocni prijem do rozpoctu mésta Cheb ve vysi 94 milionl K¢.
4. Dodate¢ny ekonomicky prinos nové prichozich zaméstnanc:

o Z celkového poctu zaméstnanct bude 1 070 novych v regionu. Ro¢ni mzdovy fond téchto
zaméstnancu ¢ini 616 miliont K&, pricemz mistni spotfeba ve vysi 50 % generuje dalsich 65
miliont K¢ DPH.

4.2.10.3 Pouzity postup a vypocet

Ekonomické dopady planované investice do Strategického podnikatelského parku Cheb analyzujeme v
nékolika klicovych oblastech, které reflektuji jeji vliv na regionalni zaméstnanost, prijmy do verejnych
rozpoctl a mistni spotfebu. Zamérujeme se na odhad danovych prijm(, véetné dané z prijmu fyzickych
osob, DPH z mistni spotfeby a dané z nemovitosti, které posili prijmovou stranku méstského rozpoctu.
Dale analyzujeme mzdovy fond primého i neprimého zaméstnani v regionu a dodatecny ekonomicky prinos
souvisejici s nové prichozimi zaméstnanci, ktefi prinesou poptavku po mistnich sluzbach a bydleni. Celkové
tato analyza poskytuje orientac¢ni ramec ekonomickych prinost a dopad(, s ohledem na aktualni
socioekonomické podminky a regionalni potreby

Pro oblast ekonomického efektu investice spocival pristup v jednotlivych oblastech v nasledujicim:

1. Urceni celkového mzdového fondu (primy a neprimy) - hlavni vstupy a pristup k vypoctu jsou
nasledujici:

e prumérna mzda SPP Cheb o 30% vyssi neZ priumér kraje ve vysi 37 089 KE. Stavajici vysi
platové hladiny potvrzuje Udaj medianové mzdy Karlovarského kraje dle MPS ve vysi 33 781 KE% a
analyza nabidky pracovniho trhu viz vyse 3.2.2 Karlovarsky kraj: ekonomika a pracovni trh.

e cilovy pocet zaméstnanct viz kap. 4.1 Projekce nové prichozich obyvatel.

5 Informace a statistiky o primérném vydélku - mzdova sféra, 1.pololeti 2024
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e neprimy mzdovy efekt - na zakladé podobnych investi¢nich projektd jsme zvolili multiplikaéni
koeficient 1,5 aZ 256, coz odpovida priblizné 0,5 az 1 dalSimu pracovnimu mistu navic na kazdého
zaméstnance, diky dalsim aktivitam v subdodavatelském retézci, sluzbach a dalsich sektorech.

e provedeni vypoctu celkového mzdového fondu (primy + neprimy) v hladiné 1,5a 2 u

neprimého fondu, a to pro cilovy stav SPP Cheb na rocni bazi

2. Dan z pfijmu fyzickych osob - hlavnim vstupem je primérna sazba dané z pfijmu fyzickych osob

ve vysi 15% z mzdového fondu.

3. DPH z mistni spotieby - hlavnim vstupem do vypoctu je predpoklad, ze priblizné 50 % mzdového

fondu bude utraceno v lokalni ekonomice.

4. Dan z nemovitosti - vypocitana z pozemku a staveb dle predpokladané zastavénosti viz kap. 2.2.2

Postup pro stanoveni poctu zaméstnancti v jednotlivych scéndfich.

5. Dodateény ekonomicky dopad nové prichozich zaméstnanct - pocita se opét s tim, Ze 50 %
mzdového fondu bude utraceno v lokalni ekonomice. Tento prijem bude zcela novy, nebot’ se

jedna o nové prichozi.

4.2.10.4 Provedeni vypoctu dopadu

Ekonomické dopady planované investice do Strategického podnikatelského parku Cheb byly analyzovany
prostfednictvim nékolika klicovych ukazateld, které reflektuji jeji vliv na zaméstnanost, darové prijmy a
mistni ekonomiku. Nasledujici kroky popisuji metodiku pouZitou pro jednotlivé oblasti analyzy.

1. Uceni celkového mzdového fondu (primy a neprimy diky multiplika¢nimu efektu)

Kategorie Pocet Mésicni mzda Roc¢ni mzdovy fond
zaméstnancl (K¢) (K<)

Primé zaméstnani 5750 48 000 3312 000 000

Neprimé zaméstnani (multiplikator 1,5) 2 875 37 089 1279 570 500

Neprimé zaméstnani (multiplikator 2) 5750 37 089 2 559 141 000

Celkem (1,5 multiplikator) pracovnich mist 8 625 - 4591 570 500

Celkem (2,0 multiplikator) pracovnich mist 11 500 - 5 871 141 000

Tabulka 71 - Mzdovy fond (primy a neprimy)

Postup vypoctu

Primy mzdovy fond

nez krajsky pramér (37 089 K¢), coz ¢ini 48 000 K¢ mésicné.
e Cilovy pocet zaméstnanci: 5 750 primych pracovnich mist.
e Vypocet ro¢niho mzdového fondu:
5750 zaméstnancu x 48 000 K¢ /mésic X 12 mésicd = 3,31 mld. K¢

Neprimy mzdovy fond (s multiplika¢nim efektem)

e Pramérna mzda: Zaméstnanci v SPP Cheb budou pobirat primérnou mzdu o 30 % vyssi

e Multiplikaéni efekt: Na zakladé podobnych projektu byl zvolen multiplikator 1,5 a 257,
coz odpovida 0,5 az 1 dalSimu pracovnimu mistu na kazdého primého zaméstnance. Tento

% Vys$e uvedené vypocty vychazi z predpokladu multiplikacniho efektu 1,5 az 2,0. Multiplikator 1,5 znamena, Ze kaZdé pfimé
pracovni misto vygeneruje celkové 1,5 mista (tedy prima + neprima mista). Multiplikator 2 znamena, Ze kazdé primé
pracovni misto vygeneruje celkové 2 mista (tedy pifima + nepfima mista). Tento multiplikator je opatrné nastaveny, ackoliv

57 Vy$e uvedené vypocty vychazi z predpokladu multiplikacniho efektu 1,5 az 2,0. Multiplikator 1,5 znamena, Ze kaZdé pfimé
pracovni misto vygeneruje celkové 1,5 mista (tedy prima + neprima mista). Multiplikator 2 znamena, Ze kazdé primé pracovni
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Celkovy mzdovy fond:

pristup vychazi z analyzy obdobnych projektd, jako je napriklad pramyslova zéna v
NoSovicich, a naSich vlastnich odhadu, pricemz jsme se rozhodli pro konzervativnéjsi
variantu koeficientu pro zajisténi realisti¢nosti vysledka.

Primérna mzda: Pro neprima pracovni mista jsme pouzili primérnou mzdu 37 089 K&
mési¢né, coz reflektuje prevahu zaméstnancl v sektorech s niz$i pridanou hodnotou, jako
jsou sluzby a logistika.

Vypocet nepifimého mzdového fondu:

o Scénar 1,5 multiplikator:
2 875 zaméstnancl x 37 089 K&/mésic x 12 mésicl =1,28 mld. K¢

o Scénar 2,0 multiplikator: 5750 zaméstnancu x 37 089 K¢ / mésic x 12 mésicu =
2,56 mld. Kc.

Scénar 1,5 multiplikator: 3,31 mld. K¢ +1,28 mld. K¢ = 4,59 mld. K¢
Scénar 2,0 multiplikator: 3,31 mld. K¢ +2,56 mld. K¢ = 5,87 mld. KC

2. Ekonomicky dopad na regionalni rozpocet a mistni spotrebu

Investice do Strategického podnikatelského parku Cheb vyznamné ovlivni regionalni rozpocet
prostfednictvim tfi hlavnich danovych zdroj: dané z nemovitosti, dané z prijmu fyzickych osob a dané z
pridané hodnoty. Kazdy z téchto prijmu prispiva odlisnym zplsobem k verejnym financim a podpore
regionalni ekonomikys5s.

1.

Dan z nemovitosti predstavuje klicovy a stabilni prijem, ktery plyne vyhradné do méstského
rozpoctu. Vyznamnou roli zde hraje maximalni mistni koeficient a vysoka mira zastavénosti zony,
coz zarucuje dlouhodoby prinos primo pro Cheb. Tento prijem posili financovani mistni
infrastruktury, verejnych sluzeb a dalSich rozvojovych aktivit.

Dan z prijmu fyzickych osob (DPFO) bude generovana novymi pracovnimi misty vytvorenymi
v podnikatelského parku a naslednymi multiplikacnimi efekty v regionu. Prestoze vynos z této
dané neni plné alokovan do regionalnich rozpoctl a je rozdélovan dle pravidel rozpoctového
urceni dani, predstavuje vyznamny prinos ke sdilenym darnovym prijmim obci a kraje.

Dan z pridané hodnoty (DPH) je odrazem mistni spotreby, ktera vznika utracenim ¢asti mezd
zaméstnancl na zboZi a sluzby v regionu. Tento prijem odrazi multiplikacni efekty vyssi
zameéstnanosti na mistni ekonomiku, pricemz posiluje nejen verejné finance, ale i prilezitosti pro
mistni podnikatele.

misto vygeneruje celkové 2 mista (tedy pfima + neprima mista). Tento multiplikator je opatrné nastaveny, ackoliv nékteré
pramyslové projekty dosahuji vyssich multiplikacnich efektd (napr. v NoSovicich byl efekt az 3,64 - tj. (1 pfimé misto + 2,64
nepfimého mista). Skuteény dopad se mlze liSit v zavislosti na slozeni investicnich aktivit a konkrétnich firmach plsobicich

v podnikatelského parku.

58 Vynosy z dani z projektu SPP Cheb se rozdéli nasledovné:

e  Dan z pFijmu fyzickych osob a pravnickych osob: 9,76 % pripadne krajim, 24,92 % obcim.
e  DPH: 9,76 % pripadne krajum, 24,92 % obcim.
e  Dah z nemovitosti: 100 % vynosu zustane méstu Cheb.
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Dan z prijmu fyzickych osob

Kategorie Hodnota

Celkem roéni dafové prijmy (15%) za zam. - 1,5 multip. 688 735 575
Celkem roéni dafové prijmy (15%) za 1 zam. - 1,5 multip. 79 853
Celkem roéni danové prijmy (15%) za zam. - 2,0 multip. 880 671 150
Celkem roéni darové prijmy (15%) za 1 zam. - 2,0 multip 76 580

Tabulka 72 - Potencidlni darové prijmy z fyzickych osob

Dan z prijmu fyzickych osob je vypocitana jako 15 % z celkového ro¢niho mzdového fondu zaméstnancd,
pricemz jsme zohlednili prfimé zaméstnani ve Strategickém podnikatelském parku Cheb i neprima
pracovni mista vznikla vlivem multiplikacniho efektu. Pouzity byly dva scénare: multiplikacni koeficient
1,5a2.

1. Pfimé zaméstnani:
e Pocet pfimych zaméstnancu: 5 750
e Prdmérna mésicni mzda: 48 000 K&
e Roc¢ni mzdovy fond: 5750 zaméstnancll x 48 000 K¢/ mésic x12 mésict =3 312 000 000 K¢
2. Neprimé zaméstnani:
e Prdmérna mésicni mzda: 37 089 K&
e  Multiplikacni scénare:
01,5 multiplikator: 2 875 zaméstnanc( x 37 089 K&/ mésic x 12 mésicll =1 279 570 500 K¢.
02,0 multiplikator: 5750 zaméstnancl x 37 089 K&/mésic x 12 mésict = 2 559 141 000 KE.
3. Celkovy ro¢ni mzdovy fond:
e Scénar 1,5 multiplikator: 3312 000 000 K¢ +1 279 570 500 K¢ =4 591 570 500 K¢
e Scénar 2,0 multiplikator: 3 312 000 000 K¢+2 559 141 000 K& = 5871 141 000 K¢
4. DPFO:
e Scénar 1,5 multiplikator: 15% x 4591570500 K¢ = 688 735 575 K¢
e Scénar 2,0 multiplikator: 15% x 5871 141 000 Ké= 880 671 150 K¢

DPH z mistni spotreby v regionu diky SPP Cheb

Pocet Roc¢ni mzdovy DPH z mistni
Kategorie zaméstnancli  fond (Kc) 50% spotreby (K¢) 21%
Minimalni scénar (4,61 miliardy K¢): 8 625 2295785 250 482 114 903
Maximalni scénar (5,87 miliardy Kc) 11 500 2 935 570 500 616 469 805

Tabulka 73 - DPH z mistni spotreby
Postup vypoctu

Predpokladame, ze 50 % z ro¢niho mzdového fondu zaméstnanc( bude utraceno lokalné na zboZi a sluzby,
coz generuje dalsi prijem z DPH ve vysi 21 % z této castky. Opét byly pouzity dva scénare multiplikacniho
efektu.
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Vypocet
1. Mistni spotreba:
e Scénar 1,5 multiplikator: 50% x 4591 570500 K¢ =2 295 785 250 K&
e Scénar 2,0 multiplikator: 50% x 5871 141 000 K¢ = 2 935 570 500 K¢&
2. DPH:
e Scénar 1,5 multiplikator: 21% x2 295785 250 K& = 482 114903 K¢
e Scénar 2,0 multiplikator: 21% x2 935570500 K¢ = 616 469 805 K&

Danové prijmy mésta - Dan z nemovitosti
Celkovy roc¢ni prijem z dané z nemovitosti

Jednim z budoucich vyznamnych prijmi mésta bude dan z nemovitosti z nové vznikajiciho Strategického
podnikatelského parku Cheb . Pro tuto lokalitu podél silnice Cheb-Karlovy Vary byl stanoven zvyseny
(maximalni) mistni koeficient 5, coz pozitivné ovlivni prijmy méstského rozpoctu po realizaci projektu.

Strategicky podnikatelsky park Cheb prinese méstu Cheb odhadovany rocni prijem z dané z nemovitosti ve
vysi cca 94,5 miliont KE. Tento prijem bude tvorit vyznamnou polozku v rozpoctu mésta diky aplikaci
zvySeného mistniho koeficientu 5.

(Ké/m?)
Dan z pozemk 1175 000 9 10 575 000 5 1 52 875 000
Dan ze staveb 756 372 11 8 320 092 5 1 41 600 460
Celkova dan 94 475 460

Tabulka 74 - Celkovy rocni prijem z dané z nemovitosti75

e Dan z pozemk: 52 875 000 K¢
e Dan ze staveb: 41 600 460 K¢
e Celkem: 94 475 460 K¢
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Vypocet dané z nemovitosti%

Parametry vypoctu Hodnota

Celkova rozloha v ha 142,4 ha
Vyuzitelna plocha pro pramysl v ha 117,5 ha
Predpokladana zatavena plocha v ha (44,8 % vyuzitelné plochy) 69,0
Mistni koeficient 5,0
Inflacni koeficient 1,0
Zakladni sazba pozemky ké/m2 9,0
Zakladni sazba stavby ké/m2 11,0

Tabulka 76 - Vypocet dané z nemovitosti

Detailni vypocet dané z nemovitosti

1. Dan z pozemki

Plocha Zakladni sazba  Zaklad Mistni Inflacni Vysledna dan
Polozka (m2) (KE/m?2) dané (Kc¢) koeficient koeficient (Kc)
banz 1175000 |9 10 575000 |5 1 52 875 000
pozemku

Tabulka 77 - Dari z pozemku
e Vyuzitelna plocha pro primysl (VNITRNi PLOCHA SPP): 1 175 000 m?

e Zakladni sazba: 9,00 K¢/m? (pro pozemky typu "Y" - ostatni druhy podnikani)
Vypocet zakladu:
e Zaklad dané =1 175 000 m2 x 9,00 K¢ = 10 575 000 K¢
Aplikace koeficient(:
e  Mistni koeficient (5): 10 575 000 x 5 = 52 875 000 K¢
e Inflacni koeficient (1): 52 875 000 x 1 = 52 875 000 K¢
Vysledna rocni dan z pozemki: 52 875 000 K¢
2. Dan ze staveb

Dan ze staveb vychazi z hrubé podlazni plochy (HPP) jednotlivych objektd.

 https://www.odhadonline.cz/clanky/dan-z-nemovitosti-jak-se-pocita-zmeny-a-do-kdy-zaplatit-art 188/
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Hruba Zakladni . . . Vysledna dan
podlazni sazba ﬁghléa‘(jK(;) ?sl;oeflaenty (K¢&) s inflac¢nim
plocha (HPP) (K¢/m?) koef. (1)

Plocha

Typ objektu (m?)

Vyrobni objekty | g, 39 168 780 1 856 580 9 282 900 9282 900
(2 podlazni) 11

Vyrobni objekty | 375 (a4 378 684 11 4165524 20 827 620 20 827 620
(1 podlazni)

Kancelarské

objekty (4 48 426 193 704 11 2 130 744 10 653 720 10 653 720
podlazni)

Technologicke 6 250 6 250 1 68 750 343 750 343 750
objekty

Doprovodne 8 954 8 954 11 98 494 492 470 492 470
objekty

Celkem 526 704 756 372 8 320 092 41 600 460 41 600 460

Tabulka 78 - Dari ze staveb

Celkova dan ze staveb po aplikaci koeficientu:

e Soucet vsech dani (s koeficienty) = 41 600 460 K¢

Ekonomicky dopad pro mésto

Dan z nemovitosti predstavuje stabilni a dlouhodoby prijem do méstského rozpoctu. Na rozdil od sdilenych
dani plyne cely vynos primo do rozpoctu mésta. Pri predpokladaném plném vyuziti Strategického
podnikatelského parku Cheb muze mésto ocekavat roc¢ni prijem 92 miliond K¢, coz predstavuje velmi
vyznamné posileni prijmové stranky méstského rozpoctu.

Poznamky k vypoctu
e Vypocet predpoklada maximalni mozné zastavéni plochy
e Skutecna vyse dané se muze liSit v zavislosti na:
o Skutecné zastavéné plose
o Pripadnych zménach koeficientt v budoucnu
o Konkrétnim vyuziti jednotlivych ploch a staveb
e Sazby dané vychazeji z aktualni legislativy platné pro rok 2024

e Vypocet zohlednuje zvyseni sazeb, které probéhlo v roce 2024 (navyseni o cca 80 % oproti roku
2023)

Dopady nové prichozich zaméstnanct

Predpoklada se, ze z celkového poctu 5 750 zaméstnancl bude priblizné 1 070 zaméstnancu zcela
novych v regionu. Tito zaméstnanci prinesou dodatecnou poptavku po bydleni, sluzbach a zbozi, coz bude
mit pozitivni vliv na mistni ekonomiku. Zbyvajici zaméstnanci budou pokryti z aktualni nezaméstnanosti a
prechody zaméstnanct z jinych podnikd.
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Kategorie Pocet Mésicni Rocni mzdovy
g zaméstnancu mzda fond (K<)
Primé zaméstnani 1070 48 000 616 320 000
Odhad mistni spotreby (50% prijmu) 308 160 000
DPH z mistni spotreby (21%) 64 713 600

Tabulka 79 - Dopady nové prichozich zaméstnanct

4.2.10.5 Klicové predpoklady a limity vypoctu
Klicové predpoklady
1. Mzdy zaméstnancu:

o Primérna mzda ve Strategickém podnikatelském parku Cheb je o 30 % vys$i nez primérna
mzda Karlovarského kraje (37 089 K¢), tedy 48 000 K. Tento odhad vychazi z potreby
prilakat kvalifikované pracovniky.

o Pro nepfima pracovni mista byla pouzita primérna mzda odpovidajici regionalnimu
praméru (37 089 K¢).

2. Multiplikacni efekt zaméstnanosti:

o Multiplikacni koeficient byl stanoven na 1,5 az 2. Tento rozsah reflektuje zkusenosti z
obdobnych projektt a zahrnuje vytvoreni dalsich pracovnich mist v dodavatelskych
retézcich a sluzbach.

3. Dan z prijmu fyzickych osob (DPFO):

o Danova sazba je pevné stanovena na 15 % z celkového mzdového fondu. Vypocty
nezohlednuji danové dlevy ani slevy na dani.

4. DPH z mistni spotreby:

o Predpoklada se, ze 50 % mzdového fondu zaméstnancut bude utraceno lokalné na zboZi a
sluzby. Sazba DPH cini 21 %.

5. Dan z nemovitosti:

o Vypocty zahrnuji maximalni mistni koeficient (5) pro oblast SPP Cheb.

o Vypocet vychazi z aktualni legislativy a predpoklada maximalni zastavénost.
6. Novi zaméstnanci v regionu:

o Predpoklada se, ze 1 070 z celkového poctu 5 750 primych zaméstnanct budou novi v
regionu. Tito zaméstnanci prinesou dodatecny ekonomicky prinos prostrednictvim své
mistni spotreby.

Limity vypocti
1. Absence zohlednéni inflace:

o Vypocty nezahrnuji vliv inflace. Hodnoty jsou uvedeny v soucasnych cenach (2024) bez
zohlednéni rdstu mezd & zmén danovych sazeb, prestoze spusténi parku je planovano na
rok 2029.

2. Plna zaméstnanost:

o Vypocty predpokladaji plnou zaméstnanost podnikatelského parku (5 750 zaméstnancu). Je
vSak jasné, Ze dojde k postupnému nabéhu zaméstnanctll v pribéhu nékolika let, coz muize
ovlivnit realné danové prijmy béhem prvnich let provozu.
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3. Regionalni ekonomické podminky:

o Vypocty nezohlednuji mozné ekonomické Soky, napriklad zmény v poptavce po sluzbach a
zbozi nebo pokles investic do regionu.

4. Podil na sdilenych danich:

o Dan z prijmu fyzickych osob a DPH jsou sdilené dané. Skutecny prinos pro regionalni
rozpocet je zavisly na pravidlech rozpoctového urceni dani.

5. Zastavénost a vyuziti ploch:

o Vypocty predpokladaji maximalni zastavénost podle pland zony. Skutecna vyse prijma z
dané z nemovitosti muize byt ovlivnéna kone¢nym vyuzitim ploch.

6. Mzdy v roce 2029:

o Ackoli se o¢ekava, ze mzdy budou vyssi v dusledku inflace a ekonomickych zmén, pro
ucely této analyzy jsou mzdy pocitany jako 30 % nad soucasnym primérem Karlovarského
kraje. Tento pristup byl zvolen pro zajisténi srovnatelnosti a konzistence vypoctd.

4.2.11 Doprava a mobilita
4.2.11.1 Zadani hodnoceni dopadi v oblasti doprava a mobilita
Pro oblast dopravy a mobility jsou v ramci této kapitoly reseny nasledujici body:

» Predikovat generovanou dopravni zatéz:
e Vyhodnotit pocet zaméstnanc(, ktefi budou do podnikatelského parku dojizdét, a zpusob jejich
dopravy.

e Rozdéleni dopravy do smén a spickovych casovych obdobi.

» Analyzovat déleni prepravni prace:
e Identifikovat podily jednotlivych druhd dopravy, véetné automobilové, verejné hromadné
dopravy (autobusy a vlaky), pési a cyklistické dopravy.

» Vyhodnotit dopady na klicové dopravni uzly a komunikace:
e Zhodnotit zatizeni klicovych krizovatek a tras, které budou ovlivnény generovanou dopravou.

» Posoudit vliv zény na zménu dopravniho skeletu:
e Urcit vliv zony na konektivitu a dostupnost regionu.

4.2.11.2 Vysledek

Typ dopravy Pocet vozidel Pocet jizd denné
Automobilova doprava (zaméstnanci) 2 875 7 188
Nakladni doprava 588 1176
Zakaznicka doprava 6 12
Celkem 3 469 8 376

Tabulka 80 - Pocet vozidel a jizd dle typu dopravy

P Doprava zaméstnancl: Nejvétsi podil dopravy tvori individualni doprava (60 %), zatizeni Spicek dosahuje
az 920 aut v ranni/vecerni Spicce.

P Nakladni doprava: Denné generovano priblizné 588 vozidel (1 176 jizd).

P Zakaznicka doprava: Minimalni zatéz s pouze 6 vozidly denné (12 jizd).
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P Dopravni Spicky: Nejvyssi zatizeni bude na krizovatkach 1/21 a Dé, predevsim béhem Spickovych
casovych pasem (zejména rano a vecer):

e Krizovatka 1/21 a Prazska bude pretizena dojizdéjicimi z Chebu a okoli (témér 2 tisice
zaméstnancl).

e Krizovatka D6 zapad vyrazné zatizi doprava z Karlovych Var( a Sokolova (pres 3 tisice zaméstnancu).

e Krizovatka D6 vychod bude ovlivnéna dojizdénim z FrantiSkovych Lazni a mensich obci (cca 400
zaméstnancl).

Celkové vysledky ukazuji, ze planovany SPP Cheb bude klast vyrazné naroky na posileni regionalni
infrastruktury, zejména na klicovych dopravnich uzlech.

4.2.11.3 Pouzity postup a vypocet

Pro analyzu byly pouzity dostupné metodiky, véetné expertnich odhad(l a dat z podobnych projekt( (napf.
metodika MPO). Predpoklady vychazeji z nasledujicich parametr(:

1. Doprava zaméstnanci:
e Podily jednotlivych druhl dopravy:
o Automobilova doprava: 60 % zaméstnancu.
o Verejna doprava (autobusy, vlaky): 30 % zaméstnancu.
o Pési a cyklisticka doprava: 10 % zaméstnancu.
e Obsazenost automobilu: 1,2 osoby na auto.
e Pocet jizd na zaméstnance: 2,5 jizdy denné.
2. Nakladni doprava:

e Intenzita dopravy: 5 vozidel na hektar primyslové plochy (117,5 ha), dle metodiky MPO pro
drobnou vyrobu.

3. Zakaznicka doprava:

e Intenzita dopravy: 0,05 vozidel na hektar primyslové plochy, dle metodiky MPO.
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4.2.11.4 Provedeni vypoctu dopadu

1. Doprava zaméstnanci - Vypocty a rozdéleni

Celkové rozdéleni dopravy:

Kategorie Pocet osob Pocet aut Jizd denné
Automobilova 60 % 3450 2 875 7 188
doprava

Verejna doprava 30 % 1725 N/A N/A

Pési/cyklo 10 % 575 N/A N/A

doprava

Celkem 100 % 5 750 2 875 7 188

Tabulka 81 - Celkové rozdéleni dle typl dopravy

Rozdéleni Spicek podle smén:

Casové pasmo Podil jizd Pocet jizd Pocet aut
Ranni Spicka 40%z80% 2 300 920
Vecerni Spicka 40 %z 80 % 2 300 920
Nocni sména 20%z80% 1150 460
Mimo $picku 20 % 1438 575
Celkem 100 % 7 188 2 875

Tabulka 82 - Rozdéleni dopravnich spicek dle sménného provozu

Nakladni doprava - Vypocty

Celkovy pocet nakladnich vozidel:

Parametr Hodnota

Plocha zony (ha) - vnitrni 117,5
Intenzita (vozidla/ha) 10
Celkovy pocet vozidel 588
Pocet jizd denné 1176

Tabulka 83 - Celkovy pocet ndkladnich vozidel
Odlvodnéni volby 10 vozidel na hektar v nakladni dopravé s ohledem na prekladisté v nadraZi Cheb

Pri stanoveni intenzity nakladni dopravy pro planovany Strategicky podnikatelsky park Cheb byla zvolena
hodnota 10 vozidel na hektar, ktera odpovida stredni hodnoté intervalu stanoveného metodikou
Ministerstva pramyslu a obchodu (MPO) pro drobnou vyrobu (5-15 vozidel na hektar). Tato hodnota byla
dale upravena na zakladé predpokladaného vyuziti prekladi$té v nadraZi Cheb, které mdze vyznamné
ovlivnit celkovou strukturu nakladni dopravy.
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Prekladisté v nadrazi Cheb - klicova role

V ramci planovani dopravni obsluznosti podnikatelského parku se uvazuje, Ze prekladisté v nadrazi Cheb
bude slouzit jako dileZity bod pro distribuci zbozi a surovin. Na zakladé predpokladu, ze prekladisté
odbavi denné 6 vlaki, (ze odhadnout nasledujici:

e Kapacita prekladisté: Kazdy vlak umozni prelozeni zbozi odpovidajici priblizné 100 nakladnim
vozidlim.

e Celkova kapacita: 6 vlaku denné predstavuje kapacitu az 600 nakladnich vozidel (v obou
smérech), coz odpovida priblizné poloviné celkové ocekavané intenzity nakladni dopravy v zéné.

Dopad na intenzitu silni¢ni dopravy
Pritomnost prekladisté umozni vyznamné snizeni poctu primych nakladnich vozidel obsluhujicich zénu,
jelikoz:
1. Distribuce zboZi bude centralizovana pres prekladisté, coz umozni efektivnéjsi logistické
operace.

2. Nakladni vozidla budou predevsim obsluhovat trasu mezi podnikatelskym parkem a
prekladi$tém, coz zkrati primérné prepravni vzdalenosti a omezi dopad na regionalni dopravni
infrastrukturu.

Volba hodnoty 10 vozidel na hektar

e Metodika MPO (5-15 vozidel/ha): Stredni hodnota intervalu (10 vozidel/ha) byla zvolena jako
konzervativni odhad, reflektujici moznost snizeni poctu silnicnich nakladnich vozidel diky vyuziti
prekladisté.

e Porovnani s jinymi z6nami:

o Tesla Gigafactory Berlin: Pfi rozloze 300 hektart obsluhuje priblizné 1 074 vozidel denné,

coz odpovida 3,58 vozidel/ha. To ukazuje na nizsi logistickou zatéZ u technologicky
narocnych vyrobnich projektu.

o Pramyslova zona Lutyné: Pri rozloze 270 hektart obsluhuje priblizné 1 900 vozidel denné,
coz odpovida 7,04 vozidel/ha, typické pro zony s vyssi intenzitou drobné vyroby a logistiky.

e SPP Cheb (10 vozidel/ha): Zvolena hodnota reflektuje stredni intenzitu logistickych operaci,
ktera je sniZena diky zapojeni prekladisté.

Zakaznicka doprava - Vypocty

Parametr Hodnota

Plocha zony (ha) 117,5
Intenzita (vozidla/ha) 0,05
Celkovy pocet vozidel 6
Pocet jizd denné 12

Tabulka 84 - Vypocty: zdkaznickd doprava

Zakaznicka doprava ma minimalni vliv na infrastrukturu, coz odpovida nizké intenzité drobné vyroby.
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Smeérl dojizdéni:

4, Luby KV"EP:VK"I-(O*\;H': Sokolov. o Z Chebu a jeho blizkého okoli (do 15 minut): Denné cca 1
artov, K. Vary, v o
900 zamestnancu.

Horni Slavkov, Chodov
o Z Marianskych Lazni a jiznich ¢asti regionu: Denné cca
124 zaméstnancd.

ar. Lazng, o Z Karlovych Vard, Sokolova a vzdalenéjsich lokalit:
J Denné cca 3 336 zaméstnancu.

o Z Frantiskovych Lazni, ASe a dalSich prilehlych lokalit:
Obrdzek 33 - Sméry dojizdéni Denné cca 613 zaméstnancu.

Tabulka sumarizujici hlavni sméry:

Smér Zaméstnanci Popis

Cheb a okoli 1900 Pristup z mésta a mistnich
cest.

Marianské Lazné 124 Preferovany smér 1/21 a
Prazska.

Karlovy Vary a Sokolov 3336 Hlavni dojizdéjici oblast po D6
zapad.

Frantiskovy Lazné 613 Dojizdéjici z dalSich obci (AS,
Skalna).

Tabulka 85 - Sumarizace sméru dojizdéni

Vyhodnoceni vlivu na klicové krizovatky

Dopravni mapa vizualizuje smér hlavni dopravy a ukazuje, ze vétsina zatiZzeni bude koncentrovana v
rannich a vecernich hodinach na klicovych dopravnich uzlech.

Obrdzek 34 - Hlavni smér dopravy
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Klicové krizovatky, které budou zatizeny, zahrnuji:
°/ KFiZovatka 1/21 a Prazska:
o Zatizeni ranni a vecerni Spicky, predevsim zaméstnanci dojizdéjicimi z Chebu a okoli.

o / KriZovatka D6 (vypad na D6 zapad a vychod):

o Vyrazna dopravni zatéz zplsobena zaméstnanci z Karlovych Varu a Sokolova. Dé vychod:
Dojizdéjici z Frantiskovych Lazni a mensich obci.

Shrnuti dopadi podle scénar

Scénar Zaméstnanci Automobilova Nakladni Zakaznicka Celkovy
doprava doprava doprava pocet
(jizd/den) (jizd/den) (jizd/den)  jizd/den

Scénar 1: Lehka vyroba 7 200 9 000 1410 16 10 426

scenar 2: 5 750 7 188 1176 12 8 376

Specializovana vyroba

Scénar 3: High-tech

4 000 5 000 940 8 5948
sektor

Obrdzek 35 - Shrnuti dopadt na dopravni infrastrukturu podle jednotlivych scéndri
Klicové komentare:
1. Automobilova doprava:

o Scénar 1 ma o 25 % vyssi poCet zaméstnancll, coz zvysuje pocet aut a jizd. Oproti tomu
scénar 3 ma o 30 % méné zaméstnancl nez scénar 2, coz vyrazné snizuje zatizeni.

o Obsazenost vozidel (1,2 osoby/auto) je stejna ve vsech scénarich.
2. Nakladni doprava:

o Scénar 1 pocita s intenzivnéjsi nakladni dopravou kvili vyssi aktivité lehkého pramyslu (6
vozidel/ha).

svvs

o Scénar 3 ma nejnizsi hustotu nakladni dopravy (4 vozidla/ha) odpovidajici méné logisticky
narocné high-tech vyrobé.

3. Zakaznicka doprava:

o Scénar 1 ma vyssi zakaznickou dopravu (0,06 vozidel/ha) kvili vétSimu zaméreni na primy
obchod ¢i logistiku.

svvs

o Scénar 3 ma nejnizsi zakaznickou dopravu (0,04 vozidel/ha) diky mensi komercni aktivité v
high-tech sektoru.

4. Celkovy pocet jizd:
o Scénar 1 generuje nejvyssi pocet jizd (10 426 jizd/den), coz predstavuje o 24 % vyssi
zatiZeni nez scénar 2.
o Scénar 3 naopak generuje 0 29 % méné jizd nez scénar 2 diky nizsim hodnotam vsech
koeficientl (zaméstnanci, nakladni a zakaznicka doprava).
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4.2.11.5 Klicové predpoklady a limity vypoctu
Klicové predpoklady
1. Pocet zaméstnancu:

e Maximalni pocet zaméstnanct (5 750) byl stanoven na zakladé planované kapacity
podnikatelského parku v jeji plné fazi rozvoje (Scénar 2).

e Rozdéleni zaméstnancll podle smén (ranni, odpoledni, nocni) je zalozeno na bézné praxi
trisménného provozu.

2. Délba prepravni prace:

e Podil jednotlivych druht dopravy (automobilova doprava 60 %, verejna doprava 30 %,
p&si/cyklo doprava 10 %) vychazi z expertnich odhadu a analogii s podobnymi pramyslovymi
zonami v CR.

e Obsazenost automobilu byla stanovena na 1,2 osoby na auto, coz reflektuje bézné vzorce
vyuziti individualni dopravy.

3. Casova distribuce dopravy:

e 80 % dopravy probiha béhem spickovych ¢asovych pasem (ranni a vecerni Spicky), zbylych 20 %
pripada na mimospickové hodiny.

e Ranni a vecerni $picky tvori kazdy 40 % Spickové dopravy, nocni sména 20 %.
4. Hustota dopravy:

e U nakladni dopravy byl pouzit koeficient 5 vozidel/ha na zakladé metodiky MPO pro drobnou
vyrobu.

e Pro zakaznickou dopravu byl pouzit koeficient 0,05 vozidel/ha dle standardnich metodik.
5. Lokalizace dojizdéni:
e Sméry dojizdéni byly odvozeny na zakladé ocekavaného rozlozeni spadovych oblasti:
o 33 % dopravy z Chebu a okoli (do 15 minut).
o 58 % z vétsi vzdalenosti (Karlovy Vary, Sokolov atd.).
o 9% z Frantiskovych Lazni a dalsich mensich lokalit.
Limity vypoctu
1. Neznalost konkrétni skladby odvétvi:

e Dopravni model vychazi z obecnych parametri a metodik, pricemz skute¢né dopady se mohou
lisit v zavislosti na povaze primyslu (napf. lehka vyroba, nebo high-tech sektory).

2. Dynamika dojizdéni:

e Nelze presné urcit miru vyuziti jednotlivych druht dopravy. Faktory jako vzdalenost bydlisté,
cena dopravy nebo dostupnost verejné dopravy mohou realné zménit délbu prepravni prace.

3. Vliv prace na dalku:

e Model predpoklada, ze vsichni zaméstnanci dojizdéji na pracovisté. Pripadné vyuziti home-
office muze snizit celkovy pocet jizd, coz nebylo explicitné zahrnuto do vypoctu.

4. Nakladni doprava:

e Hustota 5 vozidel/ha vychazi z metodiky MPO pro drobnou vyrobu. Skutec¢né hodnoty se
mohou lisit v zavislosti na logistické narocnosti provozu a objemu produkce.

5. Zakaznicka doprava:

e Zakaznicka doprava byla odhadnuta na zakladé standardnich koeficientd, pri¢emz realné

vvvvv

podnikatelskym parkem.
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6. Regionalni infrastruktura:

e Vypocty nezohlednuji mozné budouci zmény v dopravni infrastrukture (napr. rozsireni silnic,
zmeény v kapacité verejné dopravy apod.), které mohou ovlivnit vyslednou dopravni zatéz.

7. Demografické a socialni faktory:

e Demografické zmény v regionu, jako je starnuti populace nebo migrace pracovni sily, mohou
ovlivnit dostupnost pracovnich sil i vzorce dojizdéni.
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5 SOUHRN DOPADU
5.1 URCENI PETI HLAVNICH DOPADU

Cilem této kapitoly je vyhodnotit nejen primy ekonomicky prinos zony (napr. danové prijmy), ale i
Sirsi socio-ekonomické dopady, které mohou ovlivnit region a jeho obyvatele. Na zakladé toho pak
urcit 5 hlavnich dopadi dle zadani.

Kontext

Dopady investice do Strategického podnikatelského parku Cheb lze oznacit za externality, které mohou
mit jak pozitivni, tak negativni vliv na riizné aspekty regionu. V souladu s metodikou Evropské komise pro
socio-ekonomickou cost-benefit analyzu¢ lze tyto dopady rozdélit do kategorii podle toho, zda jsou primo
¢i neprimo méritelné:

1. Primo vyjadritelné penézi - napr. danové prijmy nebo prijem do rozpoctu mésta.
2. Prevoditelné na penize - napr. Uspora Casu ¢i provoznich nakladu.

3. Obtizné prevoditelné nebo neprevoditelné - napr. esteticky vliv na krajinu nebo dopady na
kvalitu Zivota obyvatel.

Metodicky postup

Kapitola se zaméruje na souhrnné vyhodnoceni dopad( investice s vyuzitim strukturované socio-
ekonomické analyzy, ktera zahrnuje:

1. Identifikaci dopadovych oblasti:

e Celkem je vyhodnoceno 9 oblasti (dle zavérud z predeslych kapitol), zahrnujicich ekonomiku,
bydleni, dopravu, obcanskou vybavenost, prirodni prostredi, krajinny raz, bezpecnost, skolstvi
a socialni sluzby.

e Dopady jsou klasifikovany na pozitivni a negativni externality s ohledem na regionalni a mistni
aspekty.

2. Klasifikace a skoéring:

e KaZda oblast je hodnocena na zakladé skaly 1-5, pricemz jsou zohlednény dva kli¢ové
rozmeéry:

o Ekonomicky dopad: primé nebo neprimé financni prinosy/naklady.
o Socio-ekonomicky dopad: vliv na kvalitu Zivota a zakladni potreby obyvatel.
e Vysledky umoznuji porovnat relativni vyznam jednotlivych oblasti.
3. Identifikace prioritnich oblasti:
e Na zakladé skoringu je vybrano 5 kli¢ovych oblasti s nejvyssimi dopady.

e Pro kazdou z téchto oblasti jsou navrZzena opatreni na mitigaci negativnich vlivi a
maximalizaci pozitivnich prinosu.

4. Analyza alternativnich scénari a spadovych oblasti:

e Kapitola dale porovnava dopady prioritniho scénare (zaméreni na specializovanou vyrobu) s
variantami zamérenymi na lehky primysl a high-tech sektor.

0 Guide to Cost-benefit analysis of investment projects, Structural Funds, Cohesion Fund and Instrument for Pre-Accession, European
Commission, DG Regional policy, Final report, 2008
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5.

e Dopady jsou strucné hodnoceny z pohledu spadovych oblasti.
Doporuceni a mitigace:

e Zavérem kapitoly jsou uvedena konkrétni doporuceni pro verejny sektor a investory,
zamérena na optimalizaci vysledkd projektu.
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EKONOMICKY SOCIOEKONOMICKY DOPAD Klasifikace na skale 1-5 (1
DOPAD Klasifikace na 3kale 1-5 (1 nejnizsi, 5 nejvyssi) nejnizsi, 5 nejvyssi)
Popis hl. dopadu Ui e
Oblast dopadu, pokud MozZny negat. ozny negat. Mozny posit. Mozny posit. Socio-
Ize vyjadnit fekt na L fekt fekt Ekonom ekonomic calen
v CZK a je clext na vnimani clext na erext na = 0 skoring
Vyjadritel relevantni (P zakladni kvalit zakladni vimant dopad ky &
yja ( otrebye¢! y otreb kvality zivota dopad®
né v CZK positivni, N P Y Zivotas? P Y Y P
Ano/ Ne negativni)
LGN CIEN Transformace napnutého trhu prace - Ano 57 mil K& -1 +3 4 +0,4 -2,24
nové rekvalifikace, kanibalizace v disl.ristu mezd , L .
pFichozi B . o Naklad na Mozne_ ) Tlak na rust
Rozvoj SPP Cheb prinese zasadni zmény na rekvalifikaci, negativni mez
regionalnim trhu prace a ovlivni jeho strukturu. doporucujeme vnimani nové
JiZ dnes panuje na trhu prace napnuta situace u stanovit jako prichozich
kvalifikovanych pozic (previs poptavky nad ramec
nabidkou). Pfichod nového silného investora bude k Cerpani
mit transformacni dopad - kanibalizace prac. sily
stav. zaméstnavatell v disledku ristu mezd. Pro
praktické nové poptavané kvalifikované profese 3 mil. Kees
muze mzda vzrist o 10 - 24 tis. KE/més. a ’
maximum mistni nabidkové mzdy ve vysi cca 60 Naklad na

tis. K¢/ més se mlze posunout do pasma 70-90 tis.

K¢/més. U méné kvalifikovanych je efekt
odhadovan vyrazné nizsi - v fadu nizsich jednotek
tisic/més.

Rekvalifikace

realizaci aktivit
expat centra -
socialni
integrace
expatu

61 Napr. sluzby pro mistni obyvatele v kritickych oblastech napr. vzdélani, bezpecnost, zdravi
62 mistni obyvatelé mohou vnimat - napr. vétsi Cekani v dopravé, horsi parkovani apod. jako subjektivni zhorseni zivotnich podminek
631 - velmi nizky do 2 mil. K¢, 2 - nizky do 2-5 mil. K¢, 3 - Stredni 5-25 mil. K¢, 4 - 25 - 100 mil. K¢, 5 - vice nez 100 mil. KE
64 Subjektivni vnimani dopadu na zakladni potreby 80%, subjektivni vnimani kvality obcany 20%

65 Ekonomicky dopad vaha 60 % socioekonomicky 40%

67 478 zaméstnancl (239x2), 20 tis. K¢ mési¢ni prispévek rekvalifikace/staz, po dobu 6 mésicu

68 Naklad organizace expat aktivit-integrace cizinc(, vycisleno jako 1 nova pracovni sila socialniho odboru po dobu 5ti let (50 tis. KE /més. v€. odvodl), lze realizovat
zaméstnanim, grantem, ¢i jinym transfer za timto Ucelem
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EKONOMICKY | SOCIOEKONOMICKY DOPAD Klasifikace na skale 1-5 (1
DOPAD jnizsi, 5 nejvyssi
Klasifikace na 3kale 1-5 (1 nejniZsi, 5 nejvy3si) nejnizsi, 5 nejvyssi)
Popis hl. dopadu i et 2 g
Oblast d?'::du’.ép:;;:'d Mozny negat. Moezpeyk?iiat. Mozny posit. Mozny posit. Socio- Celkem
vyjadt efekt na PR efekt na efekt na Ekonom. ekonomic .
v CZK a je 2 P vnimani 2 ; ool p skoring
v 2 zakladni . zakladni vnimani dopad ¢ ky
Ufelicel e [ otrebys! NI otreb: kvality zivota dopads4 “
né v CZK positivni, N P Y Zivotas? P Y Y P
Ano/ Ne negativni)

Neméné dulezitym faktorem je budouci nutnost
rekvalifikace a prizpUsobeni pracovni sily. Ta
souvisi jak s velkym trendem digitalizace a
automatizace (uvolnéni prac. sily), tak s tim, ze
je oCekavatelné doskolovani a rekvalifikovani
prac. sily poptavané budoucim novym investorem.

V souvislosti s transformaci prac. trhu
odhadujeme uvolnéni 239 pracovniku (toto Cislo je
orientaéni a mlzZe se ménit v zavislosti na
konkrétnich potrebach investoru/a), jejich
preskoleni a nastup do nového podnikatelského
parku. Dalsi preskoleni zhruba ve stejné urovni
mUze byt nutné také u primého prechodu -
kanibalizace z jinych zaméstnavatell.

Vycisleni nakladu na preskoleni je v tuto chvili
obtizné presné urcit. Upozoriiujeme, ze se jedna
o hruby orient. ramec, nikoli exaktni vycisleni.
Tym zpracovatell dopadové studie v kazdém
pripadé doporucuje vyuzit jak osvédcenych
verejnych instrumentd - napr. Urady prace a
jejich rekvalifikace, tak zejména pobidku pro
soukromy sektor, a to to napf. na bazi tzv.
»matching funds“, tj. dorovnani soukromého
financovani nakladu preskoleni, ¢i stazi

z vefejnych zdroju (popis instrumentu viz dale
v oblasti Skolstvi).

Integrace nové prichozich (cizinci a CR)

S novym strategickym podnik. parkem souvisi
prichod cca 2000 novych lidi (pracovnici a jejich
rodiny) do Chebu a jeho okoli. Je zfejmé, Ze Cast
z nich budou cizinci. Cilem by méla byt integrace
nové prichozich do socialniho zivota mésta a
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Popis hl. dopadu

EKONOMICKY
DOPAD

SOCIOEKONOMICKY DOPAD

Klasifikace na skale 1-5 (1 nejnizsi, 5 nejvyssi)

Klasifikace na skale 1-5 (1
nejnizsi, 5 nejvyssi)

Vyse vycisleni
dopadu, pokud

Mozny negat.

Oblast LS MozZny negat. MoZny posit. Mozny posit. Socio-
L vyJad‘r U efekt na efe'kt,ng efekt na efekt na Ekonom. ekonomic Ce!kgm
v CZK a je 2 P vnimani 2 ; ool p skoring
v 2 zakladni . zakladni vnimani dopad ¢ ky
Ufelicel e [ otrebys! NI otreb: kvality zivota dopads4 “
né v CZK positivni, N P y Zivota®2 P Y y P
Ano/ Ne negativni)
jejich usazeni - obdoba ¢innosti expat centeres
v jinych méstech.
Bydleni Poptavka po bydleni Ano 445 mil. Kce? -3 N/a N/a +2 5 -2 -3,8
Rozvoj Strategického podnikatelského parku Cheb MN) Riziko Gentrifikace
vyvola poptavku po 368 bytech, zejména pro 800 Naklad na dostupnosti realit.trhu
nové prichozich pracovnikl a jejich rodiny. Tato vystavbu 114 najmda

poptavka zahrnuje potreby jak po novych bytech,
tak po aktivaci stavajiciho bytového fondu.

Stavajici bytovy fond a dostupnost

Cheb disponuje rozsahlym fondem
secondhandovych byt( (soukromych i obecnich),
jejichz dostupnost je v porovnani s CR dobra.
Pramérné ceny starsich byt zlstavaji

novych bytl

(bez nakladu
koupé pozemku

a dalsich

okrajovych
developerskych
nakladud) nebo
zasadni opravu

atraktivnéjsi oproti nakladiim na novou vystavbu, stavajiciho
coz ovliviiuje dynamiku trhu. bytového
fondu. Ve

Nova vystavba a demografické vyzvy stfedné dobém
, , N horizontu,
Vystavba novych bytu v Chebu roste (92 v kratko a

dokoncenych bytu v roce 2023 oproti praméru 63
mezi lety 2008-2022), avsak tempo vystavby
zUstava nizké ve srovnani s rozvojovymi centry

dlouhodobém

66 Expat centrum je organizace nebo sluzba, ktera pomaha zahrani¢nim pracovnikiim (expattim) s adaptaci a zivotem v nové zemi. Tyto centra obvykle poskytuji informace,
poradenstvi a podporu v oblastech jako jsou: Vyfizovani afednich zalezitosti a dokumentd, hledani bydleni, zdravotni péce, vzdélavani a koly pro déti, kulturni a spolecenské
aktivity, jazykové kurzy, networking s dal$imi expaty

69 Potfeba postavit 114 bytd, primérny byt velikost 60m2, cena vystavby 65 000 K¢ m2
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EKONOMICKY | SOCIOEKONOMICKY DOPAD Klasifikace na 3kale 1-5 (1
DOPAD nejnizsi, 5 nejvyssi
Klasifikace na skale 1-5 (1 nejnizsi, 5 nejvyssi) ! Jvyssi)
Popis hl. dopadu i et 5
Oblast dtipadu,. POVISUd Mozny negat. W EE Mozny posit. Mozny posit. Socio-
ze vyjadrit efekt na . Celkem
X efekt na PR efekt na efekt na Ekonom. ekonomic .
v CZK a je 2 P vnimani 2 ; ool p skoring
v 2 zakladni . zakladni vnimani dopad ¢ ky
Ufelicel e [ otrebys! NI otreb: kvality zivota dopads4 “
né v CZK positivni, N P Y Zivotas? P Y Y P
Ano/ Ne negativni)
(Praha, Brno). Negativnim faktorem je dlouhodoby horizontu
Ubytek obyvatel Chebu a spadové oblasti, coz akomoduje trh.
omezuje developersky potencial.
Strednédobé riziko (2031-2033)
Ve stfednédobém horizontu hrozi previs poptavky,
zejména na najemnim trhu, pokud trh nebude
reagovat dostatecné rychle. To mize vést ke
zvyseni cen najma a snizeni dostupnosti bydleni.
Zavér/doporuceni
1. Doporucujeme dokonceni 114 novych
bytl pro zvladnuti poptavky, a to
formou rekonstrukce stavajicich
nemovitosti nebo novou vystavbou.
2. Predpokladame akomodaci poptavky
trznimi mechanismy v kratko- a
dlouhodobé perspektivé - aktivace
stavajiciho bytového fondu a zvyseni
vystavby.
Pozitivni dopady
Ekonomicky rozvoj podnikatelského parku muze
prispét ke gentrifikaci trhu s nemovitostmi v
Chebu, coZ zahrnuje revitalizaci brownfieldd a
zanedbanych lokalit, ¢imz dojde k celkovému
zlepseni kvality bydleni ve mésté.
IO ISl Stavajici situace Ano N/a N/a -1 +3 N/a N/a +2,2 +0,88
Analyzy sentimentu a data od PCR potvrzuji, Ze Nepredpoklada
soucasné bezpecnostni problémy v Chebu, se narlst
zejména drogova kriminalita a s ni spojené straznikd pro
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EKONOMICKY | SOCIOEKONOMICKY DOPAD Klasifikace na 3kale 1-5 (1
DOPAD nejnizsi, 5 nejvyssi
Klasifikace na 3kale 1-5 (1 nejnizsi, 5 nejvyssi) ! JVySs)
Popis hl. dopadu i et 5
Oblast dtipadu,. POVISUd Mozny negat. W EE Mozny posit. Mozny posit. Socio-
ze vyjadrit efekt na . Celkem
X efekt na PR efekt na efekt na Ekonom. ekonomic .
v CZK a je 2 P vnimani 2 ; ool p skoring
v 2 zakladni . zakladni vnimani dopad ¢ ky
Ufelicel el otrebys! NI otreb: kvality zivota dopads4 “
né v CZK positivni, N P y Zivota®2 P Y y P
Ano/ Ne negativni)
kradeze, nejsou primo spojeny se zaméstnanci SPP Cheb, a to Vnimani Gentrifikaci
pramyslové zony Cheb I, véetné zahranicnich v disledku dopravy, malé | vytlaci souc.
pracovniki. demograf. prestupky kriminalitu

Dopad novych zaméstnancl

Prichod pracovnik( do SPP Cheb mUze vést k
mirnému narGstu drobnych prestupkd, jako jsou
problémy v dopravé nebo souziti, avsak nelze
ocekavat narust zavazné kriminality.

Kapacita bezpecnostnich slozek

S ohledem na klesajici pocet obyvatel a zlepSovani
soucasné situace (diky aktivitam mésta, PCR a
MVCR) neni potfeba navysovat kapacity méstské
policie, ani pridavat ekvivalent jednoho straznika
(1 FTE).

Pozitivni vlivy zony

Novy podnikatelsky park s vyssi pfidanou hodnotou
muze prispét ke:
1. Gentrifikaci oblasti - ekonomicky rust,
zvyseni kupni sily a priliv ekonomicky
aktivnich obyvatel.

2. Snizeni kriminality - postupné vytlaceni
stavajicich socialnich probléma spojenych s
kriminalitou v disledku pozitivnich
socioekonomickych zmén.

vyvoje a reseni
stav. situace.
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EKONOMICKY | SOCIOEKONOMICKY DOPAD Klasifikace na 3kale 1-5 (1
DOPAD nejnizsi, 5 nejvyssi
Klasifikace na skale 1-5 (1 nejnizsi, 5 nejvyssi) ! Jvyssi)
Popis hl. dopadu USRI 5 v
Oblast dt:padu,. pokud MozZny negat. Qezlvcest MoZny posit. Mozny posit. Socio-
ze vyjadrit efekt na . Celkem
X efekt na PR efekt na efekt na Ekonom. ekonomic P
v CZK a je 2 P vnimani 2 ; ool p skoring
v 2 zakladni . zakladni vnimani dopad ¢ ky
Ufelicel e [ otrebys! NI otreb: kvality zivota dopads4 “
né v CZK positivni, N P Y Zivotas? P Y Y P
Ano/ Ne negativni)
Obcanska Soucasny stav Ano -1,2 mil. K¢ -2 N/a +1 N/a -1 -0,8 -0,92
vybavenost . N)70 S
_y Cheb nabizi sSirokou zdravotnickou infrastrukturu, N) Bez realizace Prakticky
e vcetné Nemocnice Cheb. Pfetrvava viak deficit Naklad ve vy3i | opatfeni mlze lékar bude
vi praktickych lékara pro dospélé a déti, zatimco v souctu mit negat. vliv slouzit nejen
prepoctu dle metodiky je u zubnich lékari a prispévki novym
gynekologl zaznamenan prebytek kapacit. statu, kraje, prichozim

Dopad novych obyvatel
Priliv priblizné 2 014 novych obyvatel zvysi
poptavku:

e  Prakticky lékar pro dospélé: Potreba 1
nového lékare, celkovy deficit vzroste
na 7 lékard.

®  Zubni lékaF: Poptavka po 1 lékari je
pokryta stavajicim prebytkem 5 lékaru.

®  Prakticky lékar pro déti a gynekolog:
Zadna nova potreba.

Zavér/doporuceni

e  7Fidit 1 pozici praktického lékare pro
dospélé (naklad 1,2 mil. K&).

®  Monitorovat dostupnost zubni péce,
zejména ve smluvnich ordinacich.

mésta Chebu na
vytvoreni 1
nového
praktika.

70 400 tis. K¢ prispévek kraje Benefity pro lékare s atestaci - lekarikarlovarskehokraje.cz, 540 tis. KC prispévek VZP VZP podporila vznik padesati ordinaci primarni péce v oblastech, kde |ékari chybi.
Na finan¢ni motivaci mezi né rozdélila bezmala 20 milion korun - VZP CR, 250 tis. K¢ prispévek mésta Cheb, mésto Cheb dale dotuje najem ékare, sestry a ordinace



https://lekarikarlovarskehokraje.cz/benefity-pro-lekare-s-atestaci/
https://www.vzp.cz/o-nas/aktuality/vzp-podporila-vznik-padesati-ordinaci-primarni-pece-v-oblastech-kde-lekari-chybi-na-financni-motivaci-mezi-ne-rozdelila-bezmala-20-milionu-korun
https://www.vzp.cz/o-nas/aktuality/vzp-podporila-vznik-padesati-ordinaci-primarni-pece-v-oblastech-kde-lekari-chybi-na-financni-motivaci-mezi-ne-rozdelila-bezmala-20-milionu-korun
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EKONOMICKY | SOCIOEKONOMICKY DOPAD Klasifikace na 3kale 1-5 (1
DOPAD jnizsi, 5 nejvyssi
Klasifikace na 3kale 1-5 (1 nejniZsi, 5 nejvy3si) nejnizsi, 5 nejvyssi)
Popis hl. dopadu i et 2 g
Oblast dt:padu,. pokud MoZny negat. W EE Mozny posit. Mozny posit. Socio-
ze vyjadrit efekt na . Celkem
X efekt na PR efekt na efekt na Ekonom. ekonomic .
v CZK a je 2 P vnimani 2 ; ool @ p skoring
Vyjadritel relevantni (P zakvladm kvality zaklvadm vniman doppze 3 65
né v CZK positivni, N potrebys! sivota®2 potreby kvality Zivota dopad®
Ano/ Ne negativni)
e  Pokracovat v motivacnich programech
pro lékare a flexibilné planovat
kapacity.
Obcanska Détské jesle: Ano 54,4 mil.LKC (N) | -2 +1 4 -0,8 -2,72

vybavenost
- socialni
sluzby,
volnocasov
E
infrastrukt

ura

Aktualni kapacita 36 mist je nedostatecna,
pri¢emz na zacatku a konci nabéhu SPP Cheb bude
poptavka okolo 30-40 mist. Ve stfrednédobém
horizontu se ocekava vrchol az 80 mist. Proti
tomuto trendu (vzrist poptavky nové prichozich)
bude pusobit negativni demograficky ubytek
obyvatel, ktery vsak nelze povaZovat za
dostatecnou kompenzaci. Doporucuje se navyseni
kapacity o 40 mist, s odhadovanymi naklady na
prispévky pro provozovatele cca 13 tis. KE/mésic
na dité.

Domovy pro seniory:

Soucasna kapacita 188 lUzek neodpovida rostouci
poptavce, dané demografickym starnutim
obyvatel. Tento problém je nezavisly na SPP
Cheb, ale vyzaduje strategické planovani a
postupné rozsifovani kapacit.

Sportovni infrastruktura a kultura:
Sportovisté vyzaduji spiSe modernizaci, aby
zvladla rostouci potreby. Kulturni zarizeni maji
dostatecnou kapacitu a nejsou negativné
ovlivnéna planovanym rozvojem.

Naklad na 8 let
provozu jesli
pro 40 novych

déti ve skolnim

roce (188
dnt/rok).
Pocitano ve
vysi prispévku
na podporu
jesli
vyplaceného
MPSV.

((507+24)*1,771
*40* 188 * 8)

Bez realizace Jesle by mély

opatreni mlze zvysovat
mit negat. kapacitu i
Vliv na jiz mistnim
napnutou obyvatelim

kapacitu jesli

11,7 nasobek denniho normativu podle prispévku MPSV 8b05cd73-cdf2-06fd-c066-c08606014762, Prispévek na provoz détskych skupin



https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Normativy+pro+rok+2023.pdf/8b05cd73-cdf2-06fd-c066-c08606014762
https://www.mpsv.cz/prispevek-na-provoz-detskych-skupin
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EKONOMICKY SOCIOEKONOMICKY DOPAD Klasifikace na skale 1-5 (1
DOPAD Klasifikace na 3kale 1-5 (1 nejniZsi, 5 nejvy3si) nejnizsi, 5 nejvyssi)
Popis hl. dopadu USRI s
Oblast dopadu, pokud Mozny negat. ozny negat. Mozny posit. Mozny posit. Socio-
L GG fekt na Sz e efekt na efekt na Ekonom ekonomic bt
v CZK a je e’il : vnimani . ; AN P g skoring
Vyjadritel relevantni (P zakladni kvality zakladni vomant dopad ky &
yja by otrebys! o potreby kvality Zivota dopad®
né v CZK positivni, N P zivotas?
Ano/ Ne negativni)
Obcanska Materské skoly: Ano N/a N/a -1 N/a N/a N/a -0,2 -0,08
WWLEVZNSEN Soucasna kapacita 1 079 mist je naplnéna na 85 %. N L
- Zkolstvi Plny nabéh SPP Cheb pfinese pFiristek 121 déti, Jiz dnes Deti nove
coz zvysi naplnénost na 96 %. Doporucuje se zvazit nevyuzita prichozich
roz$ifeni kapacit, zejména pfi urychleném nabéhu kapacita skol, cizinct budou
novych zaméstnancu ¢i nedosazeni hranice 100%. pokles. Integrovane
demografie, do ceskych
Zakladni Skoly: vyhledové Skol, maze byt
Kapacita 3 915 mist je naplnéna na 78 %. Prichod investice do vnimano
302 novych déti zvysi naplnénost na 86 %, coz je vysokého negativné
stale udrzZitelné. Lokalné vsak muze dojit k Skolstvi
pretizeni skol v blizkosti podnikatelského parku, povazujeme za
proto je doporuéeno situaci pribézné paralelni

monitorovat.

Dlouhodobé demografické trendy:

Negativni demograficky vyvoj regionu mize po
dosazeni plného nabéhu SPP Cheb snizit tlak na
Skolské kapacity. Tento aspekt je kliCovy pri
planovani novych zarizeni, aby se predeslo
nadbyteénym investicim.

Vysokoskolské vzdélani:

Region postrada verejnou vysokou skolu, coz
snizuje jeho atraktivitu pro kvalifikované
pracovniky a mladé rodiny. Navrhuje se podpora
vzniku aplikac¢né orientované vysoké skoly, ktera
by byla zamérena na potreby regionalniho trhu
prace. Inspiraci mlze byt finsky model "matching
funds", kdy stat poskytoval odpovidajici
financovani az do vyse 2,5nasobku prispévku
soukromého sektoru (napf. univerzita Aalto).
Tento pfistup miZe motivovat investory k
aktivnimu zapojeni do rozvoje vzdélavacich
instituci. Obecné podporujeme dominantni roli

k zaméru SPP
Cheb a nelze je
zatim vydcislit.
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Oblast

Prirodni
plochy -
koeficient
ekologické
stability

Viditelnost
a zapojeni
do krajiny
(krajinny
raz)

Popis hl. dopadu

EKONOMICKY
DOPAD

SOCIOEKONOMICKY DOPAD

Klasifikace na skale 1-5 (1 nejnizsi, 5 nejvyssi)

Klasifikace na skale 1-5 (1

nejnizsi, 5 nejvyssi)

Vyse vycisleni
dopadu, pokud

Mozny negat.

Cepaanc | Mo | Vetddna | Meinjpost. | meimpest || Seco | coem
VEdia e zakladni VAT zakladni vnimani dopad @ ky skoring
Vyjadritel relevantni (P otFebysl kvality t¥eb kvality Zivot dopadss 65
né v CZK positivni, N P Y Zivotas? potreby vaiity zivota P
Ano/ Ne negativni)
soukromého kapitalu v podpore praktického
vzdélavani, napf. formou kofinancovani stazi a
odbornych praxi.
Realizace SPP Cheb prinese Ubytek zemédélskych Ne N/a N/a -2 N/a N/a N/a -0,4 -0,16
ploch a zménu charakteru krajiny na pramyslovou. , . , , . i , ,
Soucasna plocha méa omezenou ekologickou Nema zasadni Nema dopad Podmkaltvelsky Nerpa} o Nenja} o
hodnotu, ale planované zelené pasy a vnitini dopadv,’ n.elze par.k muze positivni vliv positivni vliv
zelen mirné zvysi ekologickou stabilitu tzemi (KES vycislit ovlivnit
vzroste z 0,33 na 0,40). Tyto prvky budou plnit vizualni
ekologickou, vizualni funkci. E?:jriil;tegoi je
DuleZité bude zajistit, aby izolacni pasy plnily treba
nejen ekologickou ale i vizualni funkci, a zohlednit pri
minimalizovaly tak negativni dopady na kvalitu komunikaci s
zivota mistnich obyvatel. Planovany zeleny pas verejnosti a
kolem celého parku ma potencial vytvorit pri realizaci
esteticky prijemné prostredi, které maze planovanych
pozitivné ovlivnit vnimani celého projektu opatrenich
mistnimi obyvateli. | kdyZ oblast zUstane primarné
podnikatelsky zamérfena, dlraz na kvalitni
krajinafské feseni mizZe vyznamné prispét k
celkovému dojmu z nového podnikatelského
parku.
Realizace SPP Cheb prinese zmény krajinného Ne N/a N/a -5 N/a N/a N/a -1 -0,4
razu, zejména v exponovanych oblastech, jako je . .
proté&j$i breh vodni nadrze Jesenice. Planovana Nelze vycislit Oproti PZ 1
ma SPP Cheb

vyska budov aZ 30 metr( vyrazné prevysuje PZ 1,
kde jsou budovy vysoké maximalné 12 metra.

Vizualni zatéz bude nejvyraznéjsi u rekreacnich
oblasti Mechova, Jesenice a dalSich lokalit u

vizualni dopad
do rekreacni
oblasti
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EKONOMICKY SOCIOEKONOMICKY DOPAD Klasifikace na skale 1-5 (1
DOPAD nejnizsi, 5 nejvyssi
Klasifikace na skale 1-5 (1 nejnizsi, 5 nejvyssi) ! Jvyssi)
Popis hl. dopadu USRI 5 v
Oblast dopadu, pokud MozZny negat. Qezlvcest MoZny posit. Mozny posit. Socio-
Ize vyjadrit efekt na . Celkem
X efekt na PR efekt na efekt na Ekonom. ekonomic P
v CZK a je 2 P vnimani 2 ; ool p skoring
v 2 zakladni . zakladni vnimani dopad ¢ ky
Ufelicel e [ otrebys! NI otreb: kvality zivota dopads4 “
né v CZK positivni, N P y Zivota®2 P Y y P
Ano/ Ne negativni)
nadrze, coz mize ovlivnit estetickou kvalitu Jesenické
krajiny. VySe uvedené mUze byt vSak zmirnéno prehrady
zelenymi pasy (prvky oddélujicimi podnikatelsky
park od okolniho prostredi) a snizit tak
exponovanost podnikatelského parku.
2 CINIEM Dopad na ekonomiku mésta Cheb je vyrazné Ano 4,59 - 5,87 Mld. | N/a N/a N/a N/a +5 N/a +3
a verejné pozitivni. Strategicky podnikatelsky park Cheb K¢ (P)
finance vytvori 5 750 primych pracovnich mist s rocnim Mzdovy fond
mzdovym fondem 3,31 miliardy K¢. Multiplikacni 689 - 881 mil.
efekty prinesou dalSich 2 875 az 5 750 pracovnich K¢ (P)
mist, coz muze zvysit celkovy pocet zaméstnancu DPFO
az na 11 500 osob. 94 mil. K¢ (P)
DNE
Mésto Cheb ziska rocni prijem z dané z 482 - 616 mil.
nemovitosti ve vys$i 94 miliond K¢, coZ odpovida 9 K¢ (P)
% jeho soucasného rozpoctu. Lokalni ekonomika DPH
bude dale posilena vznikem navazujicich profesi,
jako jsou dopravni sluzby a logistika, a zvySsenou
mistni spotfebou obyvatel.
Pro statni rozpocet predstavuje SPP Cheb dalsi
vyznamné prijmy. Roéni darfové odvody z pfijmu
zaméstnancl a z DPH spojené s mistni spotfebou
presahnou 1,59 miliardy K¢, coz doklada celkovy
pozitivni dopad zony na regionalni i celostatni
Urovni.
Doprava a Strategicky podnikatelsky park Cheb je strategicky | Ano 101 mil. K¢ -3 -5 -3,24

mobilita

umistén mimo zastavénou oblast s dobrym
pristupem k dalnici a minimalnimi problémy s
plynulosti provozu.

V cilovém stavu zona denné vygeneruje priblizné
3 469 vozidel (2 875 osobnich, 588 nakladnich a 6

Vétsi provoz,
zvyseni
smogu, hluku
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EKONOMICKY | SOCIOEKONOMICKY DOPAD Klasifikace na skale 1-5 (1
DOPAD nejnizsi, 5 nejvyssi
Klasifikace na 3kale 1-5 (1 nejniz3i, 5 nejvyssi) ! Jvyssi)
Popis hl. dopadu i et 2 g
Oblast d?'::du’.;:;;:'d Mozny negat. Moezpeyk?iiat. Mozny posit. Mozny posit. Socio- Celkem
vyJadi efekt na g efekt na efekt na Ekonom. ekonomic P
v CZK a je 2 P vnimani 2 ; ool p skoring
v 2 zakladni . zakladni vnimani dopad ¢ ky
Vyjadritel relevantnf(P otrebys! 7 otreb kvality Zivota dopad® “
né v CZK positivni, N P y Zivota®2 P Y Y P
Ano/ Ne negativni)

zakaznickych). Ve $pickovych hodinach dosahne
intenzita dopravy az 920 osobnich vozidel a 588
nakladnich vozidel.

Klicovym mistem dopravni zatéze bude
krizovatka 1/21 a Prazska (ul. 111/606), ktera bude
zatizena dojizdéjicimi z Chebu a okoli. Dalsim
vyznamnym bodem je napojeni na D6 (smér
Karlovy Vary a Sokolov) a prilehlé kruhové
objezdy.

Prekladisté v nadrazi Cheb prispéje ke snizeni
silnicni nakladni dopravy odbavenim az 600
nakladnich vozidel denné Zelezni¢ni prepravou.

Doporuceni:

Je nezbytné vyhodnotit kapacitu klicovych
krizovatek, zvazit Upravy pripojeni na hlavni tahy
a posilit verejnou dopravu, aby byla zajisténa
plynulost provozu, zejména béhem Spickovych
hodin. (viz studie Bilfinger). Dle ni se pocita

s planovanymi investicemi:

. Rozsireni silnice 11170218 (35 mil. K¢)

. Zkapacitnéni krizovatek K1 a K2 (30 mil.
K<)

. Vystavba smisené stezky pro chodce a
cyklisty (6 mil. K¢&)

. Prelozka komunikace od Stérkovny (30
mil. K¢)

Tabulka 86

- Souhrn dopadti a skoring
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5.2 KOMENTAR K 10 HLAVNIM SOCIOEKONOMICKYM DOPADUM

ize uvedena tabulka navazuje na predchozi vyhodnoceni dopadtl z predchozi kapitoly a navrhuje sméry
mitigace u 10 hlavnich nejvyznamnéjsich identifikovanych dopadu.

Poradi Nazev dopadu Celkovy Komentar a sméry mitigace nebo vyuziti dopadu
vyznamnosti skoring  positivnich dopadu
dle abs.
hodnoty
Zajisténi dostupnosti -3,8 Dopad spociva v potrebé prizplisobeni se nabéhu
bydleni - monitoring SPP Cheb ve strednédobém horizontu (2031-33),
situace a flexibilni kdy se odhaduje, Ze trh nebude schopen plné
rozsireni nabidky reagovat bez vétsiho cenového Soku s potencialné
bydleni ve negativnim dopadem. Vycisleny naklad na vystavbu
strednédobém horizontu Ci rekonstrukci 114 bytd ¢ini priblizné 445 mil. KE.
Doporucena opatreni:
e Pravidelné sledovani klicovych ukazatel(:
o Pocet dokoncenych bytd.
o Cena najmu za m? (secondhandové i
nové byty).
o Cena za m? u novostaveb a
secondhandovych bytd.

e Reakce na zjisténé trendy:

e Pokud data ukazi rostouci tlak na ceny,
doporucuje se urychlené zahajit pripravu
vystavby novych byt v minimalné
doporuceném rozsahu (114 bytd).

e Preferovat flexibilni reseni: napriklad
rekonstrukci stavajicich neobydlenych
objektl namisto vystavby na ,,zelené louce®.

e Vyuziti dotacnich programd: aktivné hledat
moznosti financovani prostrednictvim napr.
jiz existujicich dotacnich tituld.

Doprava a mobilita - -3,24

Rozvoj SPP Cheb prinese vyznamné zvyseni
dopravni zatéZe v regionu, které si vyzada
investice do dopravni infrastruktury v celkoveé vysi
priblizné 101 mil. K¢ /dle odhadd podle Bilfinger).
Klicové dopady zahrnuji:

investice do dopravni
infrastruktury

1. Narust dopravy:

e Celkem cca 3 500 vozidel denné, z
toho: nejvice z toho cca 2 880
osobnich automobild
(zaméstnanci), 590 nakladnich
vozidel, zbytek zakaznicka doprava

2. Dopravni spicky:
e Az 920 aut v ranni/vecerni spicce

e Nejvyssi zatizeni na krizovatkach
1/21 a D6
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3. Planované investice:

e Rozsireni silnice 11170218 (35 mil.
K&)

e Zkapacitnéni krizovatek K1 a K2
(30 mil. K&)

e Vystavba smisené stezky pro
chodce a cyklisty (6 mil. K¢)

e Prelozka komunikace od stérkovny
(30 mil. K&)

Tyto investice jsou nezbytné pro zajisténi plynulé
a bezpecné dopravy v okoli primyslové zony a pro
zvladnuti oCekavaného nardstu dopravni zatéze.
Zaroven bude treba vénovat zvysenou pozornost
rizeni dopravy béhem sSpicek, zejména na klicovych
krizovatkach.

Ekonomicky prinos a
posileni verejnych
financi

+3

Vycisleni dopadu:

Darové prijmy:

e Mésto Cheb: Odhadovany rocni prijem z
dané z nemovitosti dosahne priblizné 94
mil. K&, coz predstavuje 9 % soucasného
méstského rozpoctu.

e Statni rozpocet: Ro¢ni prijmy z dané z
prijmu fyzickych osob (DPFO) a DPH
spojené s mistni spotrebou presahnou 1,59
miliardy Kc.

Mzdovy fond:

e Zona vytvori 5 750 primych pracovnich
mist s odhadovanym ro¢nim mzdovym
fondem 3,31 miliardy K¢.

Multiplikaéni efekty:

e Dalsi pridané hodnoty prinese vznik 2 875-
5 750 neprimych pracovnich mist v
navazujicich odvétvich, coz zvysi celkovy
pocet zaméstnancll az na 11 500.

Regionalni ekonomika:

e Zvyseni kupni sily obyvatel a posileni
lokalni ekonomiky prostrednictvim vyssi
spotreby, zejména v oblasti sluzeb,
dopravy a maloobchodu.

Doporuceni:
Mésto Cheb by mélo vyuzit tyto prostredky pro
dalsi rozvoj, napriklad:

¢ Investice do infrastruktury: Modernizace
dopravy, bytového fondu a obcanské
vybavenosti.

e Zlepseni kvality Zivota: Podpora
komunitnich projekt(, sportovni a kulturni
infrastruktury, a to idealné s presahem na
zaclenéni cizincl do komunity Chebu
(napr. integrace pres sportovni aktivity).
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e Prilakani novych obyvatel: Nabidka
atraktivnich podminek pro kvalifikované
pracovniky a jejich rodiny.

Zvyseni dostupnosti jesli
a péce o déti pro
podporu rodin

2,72

Dopad vycisleny na 54,4 mil. K¢ spociva v podpore
vybudovani kapacity pro 40 déti v jeslich po dobu 8
let. Soucasna kapacita jesli je na limitu a déti jsou
odmitany. S prichodem pracovnik( v produktivnim
véku ocekavame dalsi zhorseni.

Doporuceni:

Krok 1 - Kratkodobé reseni (2028):

e Vytvoreni minimalné 20 novych mist v
jeslich.

e Zamérit se na podporu soukromych
subjektt nebo primou méstskou investici.
Inspiraci mohou byt programy pro ékare,
kde mésto spolupracuje na zajisténi
prostor i financovani.

Krok 2 - Stfrednédobé reseni (2031-2033):

e Navyseni kapacity o dalSich 20 mist.

e Rozhodnuti o rozsireni kapacity by mélo
byt zalozeno na pravidelném monitoringu
poptavky po jeslich.

Financovani:

e Celkovy naklad: 54,4 mil. KC na obdobi
osmi let, z Cehoz vétsSina pripada na
provozni prispévky (cca 13 tis. K¢/ mésic
na jedno dité).

¢ Naklady mohou byt sdileny mezi méstem a
soukromymi provozovateli, pripadné
snizeny vyuzitim dotacnich programa.

Ocekavany prinos:

e Zlepseni dostupnosti jesli zvysi atraktivitu
mésta pro mladé rodiny - skloubeni prace a
materstvi.

e Minimalizace negativnich dopadu na
pracovni trh, protoze rodice malych déti
budou mit zajiSténou péci o své potomky.

e Podpora mistni infrastruktury prispéje k
celkovému zlepseni kvality Zivota v
regionu.

Transformace trhu
prace: rast mezd,
rekvalifikace a
integrace novych
pracovniku

2,24

Popis dopadt

Rozvoj SPP Cheb prinese zasadni zmény na
regionalnim trhu prace a ovlivni jeho strukturu.
Mezi hlavni dopady patfi:

1. Trh prace:

o Zvysena konkurence mezi zaméstnavateli
povede k ristu mezd, zejména u
kvalifikovanych pracovniku.

o U kvalifikovanych profesi (napr. specialisté
/ kvalifikovani a technici v SPP Cheb vyjma
vrcholného managementu) se oekava
vyrazny posun stavajiciho horniho limitu
nabizenych platu ve vysi 60 tis. KE/més. ,a
to na Uroven 70-90 tis. K&/més., zatimco u
méné kvalifikovanych pozic bude rdst v fFadu
nékolika tisic KC/més.
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o Bude nutna transformace pracovniho trhu,
véetné rekvalifikace pracovni sily, aby
odpovidala pozadavkim nového investora.
Odhaduje se, ze bude nutné preskolit
pracovniky uvolnéné v disledku
transformace prac. trhu i pfimo prichozi
Z jinych firem - pfiblizné 478 pracovniku.

2. Integrace nové prichozich:

o Odhaduje se, ze SPP Cheb privede do
regionu priblizné 2 000 novych obyvatel
(zaméstnanc( a jejich rodin).

o Cast nové prichozich budou cizinci, coz
zvysuje potrebu jejich socialni a kulturni
integrace.

o Integrace zahrnuje nejen jazykovou a
kulturni asistenci, ale také podporu pri
hledani bydleni a zaméstnani.

Vycisleni dopadu

1. Naklady na rekvalifikaci:

o Celkové odhadované naklady na
rekvalifikaci ¢ini cca 57 mil. K¢. Tyto
prostredky by mély byt urCeny jako ramec k
cerpani v ramci verejnych a soukromych
nastrojd.Jedna se o hruby odhad.

2. Naklady na socialni integraci:

o Financovani zakaldnich ¢innosti expat
centra pro socialni integraci nové prichozich
cizincl se odhaduje na 3 mil. K. Toto
muZe byt realizovano transferem
prispévkoveé ¢i neziskové organizaci apod.
nebo pracovni pozici na Gradu.

3. Rast mezd:

o Rust mezd u vysoce
kvalifikovanych pozic miZe zvysit
celkové mzdové naklady stav.
zaméstnavatell. U méné
kvalifikovanych profesi se olekava
mirnéjsi dopad.

Doporuceni
1. Rekvalifikace pracovni sily:

o Vyuzit zavedené verejné nastroje,
jako jsou rekvalifikacni programy
Uradu prace, a zaroven motivovat
soukromy sektor k zapojeni
prostrednictvim financnich
pobidek, napf. ,,matching funds,
které dorovnavaji naklady na
soukr. sektoru na vzdélavani.

2. Socialni integrace:

o Zajistit Cinnosti expat centa pro
podporu nové prichozich cizincd,
které zajisti jazykové kurzy,
asistenci pri hledani bydleni a
podporu pri zaclenéni do mistni
komunity.

3. Podpora zaméstnavateli:
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o Poskytovat zaméstnavateldm
informace a podporu pri realizaci
rekvalifikacnich programu a pri
planovani mzdové politiky.

4. Monitoring trhu prace:

o Pravidelné sledovat vyvoj na trhu
prace, zejména vliv ristu mezd a
zmény v poptavce po jednotlivych
kvalifikacich, a upravit strategie
podle aktualnich podminek.

Obcanska vybavenost - -0,92 | S prichodem priblizné 2 014 novych obyvatel v

zdravotnictvi - posileni souvislosti s rozvojem Strategického

zdravotni péce podnikatelského parku Cheb se ocekava:

v podobé zfizeni pozice e Prakticky lékar pro dospélé: Potreba 1

praktika nového lékare, ¢imz celkovy deficit vzroste
na 7 lékaru.

e Zubni lékari: Stavajici prebytek kapacit
pokryje ocekavanou poptavku.

e Prakticky lékar pro déti a gynekologové:
Z4adné nové potfeby.

Naklady a doporuceni

Zajisténi jedné nové pozice praktického lékare
vyzaduje investici priblizné 1,2 mil. K¢, coz
odpovida souc¢asnym podporam poskytovanym VZP,
Karlovarskym krajem a méstem Cheb. Podil mésta
by ¢inil priblizné 250 tis. K¢, bez zahrnuti pripadné
podpory formou bydleni ¢i prostor pro ordinaci.
Doporucené kroky:

e ZFizeni jedné pozice praktického lékare
pro dospélé - za vyuziti stavajicich
motivacnich programd.

e Pribézné monitorovani dostupnosti
zubni péce - zejména v ramci smluvnich
ordinaci.

e Pokracovani v motivacnich programech -
zamérit se na podporu lékafl s cilem zvysit
kapacity a flexibilné reagovat na potreby
novych obyvatel.

Bezpecnost - prinos pro +0,88 | N/a z hlediska popisu minoritni dopad
gentrifikaci vs. drobné

prestupky nové pracovni

sily

Viditelnost a zapojeni -0,4 Realizace Strategického podnikatelského parku

do krajiny (krajinny raz)

Cheb bude mit vyznamny dopad na krajinny raz,
zejména v citlivych oblastech, jako je protéjsi
breh vodni nadrze Jesenice. Planované budovy s
vyskou az 30 metrl vyrazné prevysuji zastavbu v
primyslové zoné Cheb I, kde vyska budov
nepresahuje 12 metra.
Klicové dopady
e Vizualni zatéZ: Nejvyraznéji se projevi u
rekreacnich oblasti, jako jsou Mechova a
Jesenice, coz mlze negativné ovlivnit
estetickou kvalitu krajiny a atraktivitu
téchto lokalit.
e Socio-ekonomicky vliv: Prestoze se jedna
primarné o vizualni dopad, mize mit vliv
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na vnimani kvality Zivota mistnimi
obyvateli a navstévniky rekreacnich
oblasti.

Doporuceni pro mitigaci

e Jednani s budoucim investorem: Cilem je
Uprava vystavby s ohledem na estetické
zaclenéni zdny do okolni krajiny.

e Zelené a prirodni prvky: Doplnéni zony o
izolaéni pasy, zelené stény, vegetacni
kryty a dalsi prvky, které mohou snizit
vizualni dopad na rekreacni oblasti.

e Vyskové a architektonické omezeni:
Doporucuje se zvazit omezeni vysky budov
v nejvice exponovanych oblastech,
pripadné architektonicka opatreni, ktera
snizi jejich vizualni dominanci.

Prirodni plochy - -0,16 | Minoritni dopad - prepocteny dopad na Zivotni
koeficient ekologické prostredi je neutralni az mirné positivni a esteticky
stability dopad bude akcentovan zelenymi pasy.

Obcanska vybavenost - -0,08 | Minoritni dopad - mélo by byt soucasti socialni
Skolstvi - nutnost integrace cizincl a jejich rodin, zapojeni do
integrace déti nové socialnich aktivit v Chebu.

prichozich cizincl

Tabulka 87 - Souhrn 10 hlavnich dopadu a jejich mitigace
5.3 SOUHRNNY KOMENTAR DOPADU NA OKRAJOVE SCENARE A PERIFERNiI SPADOVE ZONY

P Tabulka s dopady podle scénar( a zon (30, 60 minut).
P Matice jasné ukazuje relativni rozdily mezi scénafi a jejich dopady na rizné zony.

Zo6na 30 minut

(0]5] F-134 Lehka vyroba High-tech sektor

Pracovni trh Vysoky podil manualnich pracovnikd, Poptavka po kvalifikovanych
nabor prevazné lokalni nebo pracovnicich, tézsi nabor mimo region.
nekvalifikovani cizinci. V pripadé opravdu vysoké pridané
hodnoty investice nelze vyloucit i podil
némeckych pracovnikd.

Bydleni Poptavka po levném najemnim bydleni | Mensi, ale kvalitativné narocna
primarné do 15 min. spadové oblasti. poptavka, zejména pro odborniky.
Omezeny dopad na vzdalenéjsi mensi V pripadé opravdu vysoké pridané
dostupna mésta s nizsi cen. Grovni hodnoty investice mohou profitovat
napr. Sokolov rekreacni centra na okraji zony- Mar.
Lazné, K. Vary.

Doprava Intenzivni rist dopravy z okolnich obci | Nizsi zatéz diky mensi mobilité a praci
do Chebu, dopravni zatéz vysoka. na dalku.

Bezpecnost Riziko socialnich problém( a kriminality | N/R - specializovana pracovni sila
kvlli naboru méné kvalifikovanych a obvykle neprinasi vyznamné problémy.
jejich koncentrace do zon levnéjsiho
bydleni.
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Obcanska
vybavenost

Prirodni a krajinny
raz

Regionalni
ekonomika

Vyssi naroky na zakladni infrastrukturu
(Skoly, zdravotnictvi).

Minimalni dopady diky nizSimu poctu
pracovnikll, poZadavky na vyssi kvalitu.

N/R

N/R

Prinos pro mistni spotrebu, ale nizsi
pridana hodnota, riziko ,,sleeping
districs“ posilajicich Uspory do
zahranidi.

Dlouhodoby rist smérem ke strukture
sluzeb a ekonomiky v bohatych
regionech diky vysoké pridané hodnoté,
ale mensi rozptyl efektd.

Tabulka 88 - Matice dopadu - Spddové tuzemi: 30 minut

Zona 60 minut

Pracovni trh

Bydleni

Doprava

Bezpecnost

Obcanska
vybavenost

Prirodni a krajinny
raz

Lehka vyroba

Mensi dopad, pracovnici z této zény
tvori doplnék ke zdrojim blize zoné.

High-tech sektor

Vys$i podil odbornikd, ale mensi
koncentrace zaméstnancu na zonu.

V pripadé opravdu vysoké pridané
hodnoty investice nelze vyloudit i podil
némeckych pracovniki z vétsich mést
bavorského vnitrozemi.

Nizka poptavka po bydleni ve
vzdalenéjsich méstech s levnéjsi
cenovou Urovni bydleni (Tachov,
Plana). Predpoklad koncentrace v misté
do 15 min.

Minimalni dopad, v §irsi zoné se
nenachazi vétsi mésta s potencialem
kvalitniho bydleni.

Mensi zatéz v porovnani s 30minutovou
zonou, doprava rozptylena.

svvs

preference prace z domova.

Minimalni dopad, vétsina pracovniku
nebude v zoné trvale, presto muize
prispét k jiz identifikovanym rizik(im
v méstech s ubytovnami pracujicich
cizincu.

Minimalni dopad - omezeny pohyb a
specializovana pracovni sila.

Minimalni dopad

Minimalni dopad - poéet pracovnikl z
této zony neprinasi zasadni dopad.

Minimalni - vétsi vzdalenost od centra
podnikatelského parku snizuje dopad.

Minimalni
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Regionalni Spotreba rozprostrena, ale mensi Nejvyssi dlouhodoby efekt diky
ekonomika intenzita vlivu na ekonomiku obci. inovacim a technologiim.

Tabulka 89 - Matice dopadu - Spddové tzemi: 60 minut

Shrnuti:

1. Blizké zény (30 minut):
Zde se dopad koncentruje nejvice. ,Lehka vyroba“ zvysuje naroky na dopravu a infrastrukturu.
»High-tech sektor® prinasi nejvyssi kvalitu dopadu, ale s mensi intenzitou.

2. Vzdalenéjsi zény (60 minut):
Dopady jsou rozptylenéjsi. Oblasti, jako je krajinny raz nebo bezpecnost, maji minimalni vyznam.
,»Lehka vyroba“ prinasi Sirsi, ale slabsi ekonomické efekty. ,,High-tech sektor* ma nejvyssi
potencial, ale mensi okamzity dopad.
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